Uchwala Nr /’AQ/XIV/O 9
Rady Gminy w Shupnie g
z dnia 29 latego 2008 r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej Kkategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Shupno
oraz warto$ci jednego punktu w ziotych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U.z 2005 r. Nr 146 poz. 1222 z p6zn.zm.)

Rada Gminy w Shupnie uchwala, co nastepuje:
§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania wymienione w
tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania w kwocie 1.100,00

ziotych (stownie: jeden tysiac sto ztotych).
§2

Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania w kwocie 5,00 zlotych (stownie: pie¢ ztotych).

§73

Najnizsze wynagrodzenie ustalone w § 1 uchwatly oraz wartosé jednego punktu w ziotych ustalone w
§ 2 uchwaly stosuje si¢ do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Stupno.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi oraz dyrektorom i kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy Stupno.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
§6
Traci moc Uchwata Nr 24/IV/07 Rady Gminy w Stupnie z dnia 5 stycznia 2007 r. w sprawie ustalenia

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Stupno oraz wartosci jednego punktu w ziotych.

§7

Uchwata podlega opublikowaniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
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" Rady Gminy w Stupnie
z dnia 29 lutego 2008 r.

UZASADNIENTE, /
do Gehwaly Nr /X(Vv 0%

Wynagrodzenie pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Shupno jest ustalane na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego. W $wietle postanowien zawartych w powyzszym rozporzadzeniu, przez najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze nalezy rozumie¢ wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego najnizsza wartosé jest
ustalana w drodze uchwaty.

Dotychczas obowiazujaca uchwata nr 24/IV/07 Rady Gminy w Stupnie z dnia 5 stycznia 2007
r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Shupno oraz wartosci jednego
punktu w ziotych, ustala kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego na poziomie 800,00 zt, a
warto$¢ jednego punktu na 5,00 zi. Proponowane zwigkszenie wartosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do 1.100,00 zt oraz pozostawienie na tym samym poziomie wartosci jednego punktu (tj.
5,00 zt), poprawi strukture wynagradzania pracownikdéw jednostek organizacyjnych.
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-DOTYCHCZAS OBOWIAZUJACE -

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 800-900

11 905-975
111 980-1050
I\ 1055-1125
\% 1130-1200
VI 1205-1275
VII 1280-1350
VI 1355-1425
IX 1430-1500
X 1505-1600
X1 1605-1700
X11 1705-1800
XIII 1805-1900
XIV 1905-2000
XV 2005-2100
XVI 2105-2200
XVII 2205-2300
XVIII 2305-2400
XIX 2405-2500
XX 2505-2625
XXI 2630-2750

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przy najnizszym wynagrodzeniu

zasadniczym 800,00 ztotych i wartosci jednego punktu 5,00 ztotych




- WYNAGRODZENIE W 2008 ROKU -

| Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
I 1100-1200
11 1205-1275
11 1280-1350
v 1355-1425
V 1430-1500
VI 1505-1575
VII 1580-1650
VIII 1655-1725
IX 1730-1800
X 1805-1900
X1 1905-2000
XII 2005-2100
X1 2105-2200
X1V 2205-2300
XV 2305-2400
XVI 2405-2500
XVII 2505-2600
XVIII 2605-2700
XIX 2705-2800
XX 2805-2925
XXI 2930-3050

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przy najnizszym wynagrodzeniu
zasadniczym 1.100,00 ztotych i wartosci jednego punktu 5,00 ziotych.




