UCHWALA NR A52/an { oy
RADY GMINY StUPNO
Z DNIA 28 e ca 200Y

W sprawie: ustalenia STATUTU Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 1i art. 4l ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z péin. zm.) oraz § 11 ust. 1 Statutu Gminy, Rada Gminy Uchwaia co
nastepuje:

§t
Uchwala Statut Gminnege Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie, stanowiacy
Zatqeznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3
Uchwata podlega opublikowaniu przez ogloszenie w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiege

§4
Traci moc uchwata Rady Gminy Stupne Nr 351/XXVI/02 z dnia 15 marca 2002r. w
sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stuphie.




CMINNY OSRODEK

OMOCY SPOLECZNES STATUT
(-472 Shipno GMINNEGS GSRODRA FOMOCY SPULECZNE)
W SLUPNIE

I. Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Qérodek Pomocy Spoteczngj w Stupnie zwany dalej ,,Osrodkiem™ dziala na podstawie :

—_—

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

. ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spofecznej

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych

oraz innych postanowien ustawowych dotyczacych pomocy spoteczng a takze niniejszego statutu.

Lt

§2
1, Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Stupno.
2. Rejonem dziatania Osrodka jest teren Gminy Shupno.

3. Osrodek ma swoja stedzibe w migjscowosci Stupno.

i1 Cele 1 zadania Oérodka

§3
Osrodek jest powolany do zaspokajania niezbednych potrzeb ryciowych oséb i rodzin oraz
o umozhiwienia im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnodci czlowicka oraz w miarg
mozliwosci doprowadzenia do zyciowego usamodzielnienia rodzin i osOb oraz ich integracii ze

srodowiskiem, a takze zapobiegania powstawania sytuac)i stwarzajacych zagrozenia dla
bezpieczenistwa bytu rodzin i 0sdb.

§4

Zadania Osrodka w zakresie pomocy spofeczngj obejmuja w szezegdlnodei -

t. Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczne, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjainej.

2, Analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej.

3. Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen.




4. pobudzenie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb i radrin.

5. Prace socjalna, rozumiana jako dziatalnosé zawodows, skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we wzmoenieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

§5

1. Odrodek realizufe zadania wlasne gminy zgodnie z ustaleniami Rady Gminy w Stupnie i zadania
zlecone w zakresie pomocy spoleczngj zgodnie z ustaleniami Wojewody.

2. Do zadan whasnych realizowanych przez Osrodek naleza :

[} przyznawanie i wyplacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie | wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzieinienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oérodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spoleczney wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym realizacja programow ostonowych.

. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezg :

1} opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzgiednieniem programdw pomocy spofecznej , profilaktyki { rozwiazywania problemdéw
alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracia osob i rodzin z grup szezegéinego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posifku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4} przyznawanie { wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7} przyznawanie { wypfacante zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom aie majacym dochodu i mozliwoscl uzyskania swiadezen
na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Natodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposrednief, osobistej opieki nad dfugotrwale lub
cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi z matka, ojcem [ub
rodzenstwem.

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadezenie uslug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem spegjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6éb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placdwkach opiekuiczo-wychowawezych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14} dozywianie dzicci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16} kierowanie do domu pomaocy spofecznej i ponoszenie adplatnodei za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu;

17} sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez
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w wersji elektronicznej, 2z zastosowaniem systemu informatycznego;

4. Odrodek wykonuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej finansowane z budzetu
panstwa, ktdre obejmuia :

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3} organizowanie i swiadczenie specjalistycznych usiug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dia
os6b z zabyrzeniami psychiczaymi; .

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kigska
zywiolowg lub ekologiczna;

5} prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymyi;

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spofecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozw(j specjalistycznego wsparcia.

5. Do zadan Qsérodka nalezy rowniez :

1) prowadzenie postgpowania w sprawach swiadczen rodzinnych oraz wydawanie w tych sprawach
decyzit;

2} prowadzenie postgpowania w sprawach dodatkdéw mieszkaniowych.

§6

Cele i zadania Oérodka okredlone w § 3-5 statutu realizowane sg przy wspdlpracy na zasadzie
partnerstwa z organizagiam spolecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciclem Katohckim, mnymi
Kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi 1 fizycznymi.

§7

1. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej moze wytaczad na rzecz obywateli powddztwa
alimentacyjne stosujge odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywiinym;

2. Odrodek moze kicrowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosei i stopnia
niepenosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

II1. Organizacja i gospodarka firansowa

§8

1. Praca Osdrodka kieruje i ponost odpowiedzialnoéé za jego dziatania kierownik zatrudniony przez
Wojta Gminy Stupno, wyloniony sposrdd kandydatow posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pomocy spolecznej.
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. Wit udziela kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji administracvinvch
w indvwidualaveh sprowach 2 zakicsu pomocy spoteczne nalezacych do whasciwosci gminy oraz
w innych sprawach nalezacych zgodnie ze statutem do zadan Qsrodka.

Upowaznienie moze by¢ udzielane réwniez innemu pracownikowi Osrodka na wniosek
Kierownika.

Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne.

§9
. Odrodek zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosei gminy w stosunku
ieden pracownik socjzlny na 2000 mieszkafcéw, nie mniej jednak niz trzech pracownikdw,
. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka reguhyja przepisy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona przewidziana dla funkgjonariuszy publicznych.

§10
. Swiadezenia pomocy spofecznej sa udzielane na waiosek osoby zainteresowanej, el
przedstawiciela ustawowego lub innej osoby za zgoda zainteresowanego, a takze z urzgdu
Do postgpowania w sprawach okreglonych niniejszym statutem stosuje sig przepisy kodeksu

postgpowania administracyjnego ze zimianami wynikajgcymi z przepisdéw cytowanych w § |
statutu®.

§11

. Odrodek jest jednostkq organizacyjna Gminy Shipno finansowana ze srodkdw wlasnych gminy na
zasadach okreslonych uchwala budzetowa oraz ze srodkdw budzetu panstwa przyznanych gminie
na realizacig zadad zleconych 1 dotacji celowych Rady Gminy.,

. W skiad Osrodka wechodza :

) Sekeja §wiadezen socjalnych,
) Sekeja uslug opiekunczych,

3) Sekgja $wiadczen rodzinmych,
4) Srodowiskowy Dom Samopomocy,

5
6

3

)} Placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego
) Samodzielne stanowisko ds. finansowo-administracyjnych.

. Strukturg organizacying oraz szezegdlowy zakres zadan poszezegdlnych sekgi i komdrek
organizacyjnych Odrodka okredla w drodze zarzadzenia jego kierownik.



IV. Postanowienia konicowe

§12

1. Statut niniejszy uchwala Rada Gminy w Stupnie.
2. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Rady Gminy Stupno.
3. Statut wehodzi w Zycie z dniem okreslonym uchwata Rady Gminy Shipno.

akubowska
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