RADA ( YMINY
“09-472 SLUPNO
POW. ptocki

woj. mazowieckie UCHWAEA NR 353/LI11/22
RADY GMINY SEUPNO

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie nadania statutu Gminnego Ztobka w Slupnie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 1.
poz. 559Y) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 22022 r.
poz. 13249 ), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Gminnego Zlobka w Slupnie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Traci moc Statut Gminnego Ziobka w Slupnie uchwalony uchwalg nr 132/XX/20 Rady Gminy Stupno
z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie nadania statutu Gminnego Ziobka w Stupnie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Stupno

M. Sownd

Matgorzata Sawicka

) Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 1005, 1079;
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1383;
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Zatgeznik do uchwaly Nr 353/L111/22
Rady Gminy Stupno
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

STATUT GMINNEGO ZLOBKA W SLUPNIE

Rozdziak 1,
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Zlobek w Slupnie, zwany dalej ,,Zlobkiem” dziala na podstawie:

lNustawy zdnia 4 lutego 2011 roku oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3 (Dz. U. z2022r.
poz. 1324 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U, z 2021 1. poz. 305 z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U, 2 2022 r, poz, 559 z pdZn, zm.),
4} niniejszego statutu.

§ 2. 1. Gminny Zlobek w Slupnie, zwany dalej ,,Zlobkiem” posiada siedzibe gléwng zlokalizowang
w Stupnie przy ul. Warszawskiej 26B.

2. W strukturach Zlobka funkcjonuje filia, zwana dalej ,,Filia w Nowym Gulczewie”, ktérej pelna nawa
brzmi ,Gminny Zlobek w Slupnie zfilis w Nowym Gulczewie”, zlokalizowana przy ul. Stepowej
1 w Nowym Gulczewie.

3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Stupno.
4. Administratorem Ztobka jest Urzad Gminy w Slupnie.
Rozdziat 2.
Cele i zadania Zlebka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Zlobka jest udzielanie $wiadczen, kt6re swoim zakresem obejmujg dzialalno$é pielegnacyijna,
opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna odpowiednia do wieku dzieci.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat,

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, zgodnie
zich potrzebami, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,

4) pomoc pracujgcym rodzicom/opiekunom prawnym poprzez zapewnienie ich dzieciom opieki,
wychowania i bezpieczeristwa,

5) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz wyuczenie nawykoéw higienicznych,

6) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do
wieku dzieci i stymulujgeych ich rozwdj, w szezegdlnodei zajgd: ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukeyinych,

7)  wspomaganie rodziny wwychowywaniu  dzieci, prowadzenie systematyczngj  dzialalnosei
prozdrowotnej wirdd rodzicdw dzieci uczgszezajacych,
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8) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbgdne skladniki pokarmowe
zgodnie z normami fizjologicznymi.

§ 5. Cele i zadania Zlobka realizowane sq poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Zlobku pizez wykwalifikowanych opiekunéw,
2) zapewnienie sal ztobkowych posiadajacych odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

3) utrzymywanie wlasciwej temperatury w salach ztobkowych (co najmniej + 20 °C),

4) dostosowanie wyposazenia sal zlobkowych do potrzeb matych dzieci,

5) ustalenie rozkladu dnia w Zlobku uwzgledniajgc réwnomierne rozlozenie zajeé i ich réznorodnosé,

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w nastepujacych formach: dzieci miodsze — spanie
w l6zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie,

7) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiczym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych,

8) zapewnienie dzieciom bezpieczeistwa podczas pobytu w Ziobku i terenie wokdl niego,
9) wspolprace z rodzicami obejmujgcy:
a) przekazywanie przez opiekundw informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicdw/opiekundw prawnychz dzieémi w zajeciach
prowadzonych w Zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad wzakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziect niepelmosprawnych,

10) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicdw/opickundw prawnych.
Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Zlobkiem kieruje Dyrektor. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Zlobka
wykonuje Wdjt Gminy Slupno.

2. Dyrektor Zlobka reprezentuje Zlobek na zewnatrz ijest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
Gminnego Ztobka w Stupnie.

3. Dyrektor Ztobka bezposrednio stuzbowo podlega Wéjtowi Gminy Stupno.
4, Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okredlonych w § 4, a w szezegdlnodci za:
1) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Zlobka,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkdw do ich harmonijnegoe rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Zlobka i usprawnianie jego organizacii,

4 opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zlobka,

7) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniv zawodowym,

8) prowadzenic stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkéw sluzbowych przez
podleglych pracownikéw,

9) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych warunkéw pracy,

10) prowadzenie wspdlpracy z rodzicami,
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11) wspéldzialanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjuymi i instytucjami,
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych,
13) przedstawianie Wéjtowi Gminy Stupno sprawozdari z dziatalnodci Zlobka pélrocznych irocznych
w terminach: za | pélrocze do 30 lipca oraz roczne do 31 stycznia,
14) skladanie zapotrzebowania na $rodki finansowe Skarbnikowi Gminy Slupno.
5. Nadzér nad biezacg dzialalnodcig Gminnego Ztobka w Slupnie sprawuje Wéjt Gminy Shupno.
Rozdzial 4,
Warunki przyjmowania dzieci do Ziobka

§ 7. 1.Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od 20 tygodnia zycia, ktérych rodzice/opickunowie prawni
zamieszkuja na terenie Gminy Stupno.

2. Dziecko niepetnosprawne przyjmowane jest do Ztobka w zaleznosci od mozliwosei zapewnienia
szczegdlnej opieki jakiej wymaga w swojej niepelnosprawnosci.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka od dnia 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego jest zlozenie
karty zgloszenia w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku. Wzor karty zgloszenia stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego statutu.

4, Zlozenie karty zgtoszenia nie jest rdwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka,
§ 8. 1.Przyjeé do Ziobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Ztobka.

2. W przypadku wigkszej liczby zgloszef, niz liczba miejsc w Zlobku, o przyjeciu decyduje ilosé
zgromadzonych punktéw wg. ponizszego zestawienia:

1) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepefnosprawnodci —~ 30 pkt (orzeczenie
o niepelnosprawnosci - do wgladu)

2) dzieci zrodzin wielodzietnych (troje iwigcej) — 30 pkt (o$wiadczenie podpisane przez
rodzicdw/opiekunéw prawnych)

3) dzieci rodzicoéw/opiekundéw prawnych bedacych wtrudnej sytuacji socjalno-bytowej potwierdzonej
przez CUS — 20 pkt (decyzja CUS o Swiadczeniach funduszu alimentacyjnego, o zasitku rodzinnym,
o dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i kazda inna decyzja o korzystaniu z pomocy lub inny
dokument potwierdzajacy konkretng trudng sytuacje — do wgladu)

4) dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko w  rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do [at 3 (Dz. U. 22021 roku poz. 75 z p6zn. zm.) —
30 pkt (o$wiadczenie rodzica lub opiekuna o samotnym wychowywaniu dziecka)

5) dzieci objete piecza zastgpcza — 20 pkt (dokument poswiadczajgey objecie dziecka piecza zastepczy
zgodnie z ustawg z 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepczej (Dz.U. z 2022 1.
poz. 447y — do wgladu)

6) dzieci rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei
niepetnosprawnosci badz catkowity niezdolno$é do pracy lub niezdolnosé do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisdw - 1 rodzic - 10 pkt

- 2 rodzicdw — 20 pkt

(orzeczenie o znacznej tub umiarkowanej niepelnosprawnosdci, orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do

pracy lub orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji — do wgladu)

7) dzieci obojga rodzicéw/opiekundw prawnych pracujacych zawodowo, uczacych si¢ lub studiujacych
(studia dzienne) — 10 pkt (zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace zatrudnienie, zadwiadezenie
z CEiDG, zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace nauke w systemie dziennym — do wegladu)

8) dzieci majace rodzenstwo w zlobku lub przedszkolu — 5 pkt (o$wiadezenie)
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3. Rodzice/opiekunowie prawni na potwierdzenie spelniania waronkow do przyjecia dziecka do Zlobka,
sktadajg do Dyrektora stosowne o$wiadczenia lub zadwiadezenia. O$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnodci karnej za skladanie falszywych zeznan, Skladajacy odwiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia wnim klavzuli: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnodei karne] za zlozenie falszywego
odwiadczenia.”

4. W przypadku vzyskania takiej samej liczby punktow kryterium decydujacym bedzie data wplywu karty
zgloszenia,

5. W przypadku wyczerpania limitu miejsc w Zlobku tworzy sie liste rezerwowg dzieci oczekujacych na
przyjecie do Ziobka,

6. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego, w budynku Zlobka zamieszczona zostanie
lista dzieci przyjetych do Ziobka od 1 wrzesnia biezacego roku.

7. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do Zlobka rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do
zawarcia z Dyrektorem Ztobka umowy w sprawie korzystania z ustug Zlobka na dany rok szkolny.

_ 8. Niepodpisanie umowy z Dyrektorem Ztobka jest réwnoznaczne 7 rezygnacja z uczeszezania dziecka do
Zlobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy rezerwowej oczekujgcych
na miejsce w Zlobku,

9. Przyjmowanie do Zlobka dzieci (po przekroczeniu terminu, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 na ziozenie
karty zgloszenia) moze nastapi¢ tylko w przypadku wolnych miejsc, z uwzglednieniem prowadzonej przez
Ztobek listy rezerwowej.

10. Karty zgloszen zlozone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych po okresie naboru, zostajg przyjete
przez Dyrektora Zlobka, a dziecko umieszczone zostaje na kolejnym migjscu rezerwowej listy,

11, W razie zwolnienia miejsca w Zlobku, przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej wedlug kolejnosci
wpisu z uwzglednieniem pierwszenstwa okreslonego w ust. 2.

12. Dzieci spoza Gminy Stupno sg przyjmowane do Zlobka tylko w sytuacji posiadania wolnych miejsc
po zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy Stupno.

13. Przy przyjmowanin dzieci spoza Gminy Slupno stosuje sie zasady pierwszefistwa okreslone w ust, 2.
§ 9. 1.Skreslenie dziecka z listy uczeszczajgeych do Ziobka moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieuczgszezanie dziecka do zlobka przez okres 1 miesiaca bez usprawiedliwienia.

2} nieobecnosci ciaglej dziecka trwajgcej dluzej niz 2 miesigee pomimo usprawiedliwienia.

3) niewywigzywania sig¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych zobowiazku wnoszenia oplaty za ushugi
$wiadczone przez Ziobek w czasie przekraczajgcym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Dyrektor Zlobka moze przyjaé do Ziobka na czas zgloszonej na pidmie przez rodzicow/opiekunow
prawnych nicobecnosei dziecka trwajacej dluze] niz jeden miesige, na jego miejsce inne dziecko,
w przypadku ztozenia przez rodzicdw/opiekunow prawnych tego innego dziecka pisemnego wniosku oraz
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

Z rodzicami/opiekunami prawnymi zawiera si¢ umowe w sprawie korzystania z ustug Zlobka,
3. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka podejmuje Dyrektor Zlobka.
Rozdzial 5,
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nicobecnos$ci dziecka

§ 10. 1.Rodzice/opiekunowie prawni nie ponoszg oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
w nastepujacych przypadkach:

1) wyzywienie — za kazdy dzier nicobecnosci, poczawszy od dnia, w ktérym do godziny 8:00 skutecznie
powiadomiono Zlobek o nieobecnosci dziecka,
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2) oplata miesigczna — w okresie zamknigcia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej Iub z przyczyn
tosowych,

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeeiach prowadzonych w Zlobku

§ 11. LRodzice/opickunowie prawni dzieci uczg¢szezajacych do Zlobka moga uczestniczyé
w nastgpujgeych zajgciach prowadzonych w Ziobku:

1) tematycznych i okazjonalnych

2) adaptacyjnych

3) otwartych, organizowanych w terminie ustalonym przez Dyrektora Ziobka
4) imprezach 1 uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Warunkiem udziatu rodzicoéw/opiekunow prawnych w zajeciach prowadzonych w Ziobku jest zgoda
Dyrektora oraz stosowanie si¢ do zaleceni opickunéw sprawujgcych opieke nad dzieémi w trakceie zajeé oraz
przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Dyrektor Zlobka wyraza zgode na udzial rodzicéw/opickundw prawnych w zajeciach biorac pod uwage
bezpieczeiistwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka
§ 12. 1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wiasnoéé Gminy Stupno.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22022 r. poz. 559 z pdézn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. 22021 r. poz. 1899) i zapewnia jego nalezyta ochrone jak réwniez
wiasciwe wykorzystanie.

Rozdzial 8,
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowe]j na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw stanowiacy czesé
budzetu Gminy Stupno.

3. Planowanie idystrybucja srodkéw finansowych odbywa sie zgodnie z obowigzujacg klasyfikacjg
budzetowa.

Rozdzial 9,
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zlobek uzywa pieczeci podiuznej o tresci: ,Gminny Ziobek w Stupnie 09-472 Stupno, ul.
Warszawska 26B”,

2. Filia w Nowym Gulczewie uzywa pieczeci podluznej o tresci: ,,Gminny Zlobek w Stupnie z filig
w Nowym Gulezewie 09-410 Plock, ul. Stepowa 17,

§ 15. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane wylgeznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 16. Szczegdlows organizacje pracy Ztobka, a w szezegdlnoéci godziny pracy Zlobka, zakres i sposob
realizacji zadan statutowych okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Gminnego
Zlobka w Slupnie.
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Karta zgloszenia dziecka do Gminnego Ziobka w Slupnie

Prosze zaznaczy¢ (wybrad):

Zalacznik do Statutu Gminnego Ziobka w Stupnie
Data wplywu....ooooviiiin,

O Siedziba gléwna Gminnego Zlobka w Shupnie przy ul. Warszawskiej 26B

(I Filia w Nowym Gulczewie przy ul. Stepowej 1

1. DZIECKO

T, TMHE 0 NAZWISKO o iiiiverriereser e ratennvssnnsrasnertrarensssssnssanneatrsensrsanneentiassnenrermmmarnnessnnnis

2. Data uredzenia .........cviiiiieennn

TR Ve (- R 1 1 (oA« 101 - S

11, RODZICE/OPIEKUNOWIE

Matka/opiekun prawny

Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

PESEL/w przypadku gdy nie
nadano nr PESEL - numer i
seria dokumentu
potwierdzaijacego tozsamosé

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Adres miejsca pracy/uczelni
(pieczed zakladu pracy/uczelni)

ITII. KRYTERIA REKRUTACYJNE:

Kryterium naboru

Tak

Nie

Wymagane dokumenty

Dziecko, ktdrego dotyczy wniosek jest

orzeczenie o niepelnosprawnosei {do
weladu)
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niepelnosprawne - posiadajace orzeczenie o
niepelnosprawnosei

Dziecko pochodzi z rodziny wielodzietnej
(troje i wiecej dzieci)

oswiadczenie

Rodzicefopiekunowi prawni dziecka
pozostaja w trudnej sytuacji socjalno-bytowej
potwierdzonej przez CUS

Decyzja CUS o $wiadezeniach

z funduszu alimentacyjnego, o zasitku
rodzinnym, o dodatku z tytulu samotnego
wychowywania dziecka itp. {do wglgdu)

Rodzic/opiekun prawny dziecka samotnie je
wychowuge

odwiadczenie

Dziecko objete jest pieczg zastepezg

dokument poswiadczajacy objecie dziecka
pieczg zastepezg (do wgladu)

Wobec rodzica lub rodzicéw/opiekuna
prawnego lub opiekunéw prawnych dziecka
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita
niezdolnosé do pracy lub niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji

(tezy2
rodzicow/
apiekundw
prawnycli}

orzeczenie o znacznej Jub umiarkowansj
niepelnosprawnodei, o calkowite]
niezdolnosci do pracy tub o niezdolnosei do
samodzielnej egzystencji

Oboje rodzicéw/opickunéw prawnych
dziecka pracuja zawodowo, ucza si¢ lub
studiuja (studia dzienne)

zaswiadeczenie: z zakladu pracy, z CEiDG,
z uczelni (do wgladu)

Dzieci, ktérych rodzenistwo uczgszeza do
Gminnego Zlobka w Stupnie lub
Samorzadowego Przedszkola
LNiezapominajka” w Stupnie

od$wiadczenie

IV.POBYT DZIECKA W ZE.OBKU

Prosimy o okreslenie: ilo$¢ godzin dziennie

V. DANE DOTYCZACE RODZINY:

RODZENSTWO (podaé imiona 1 rek urodzenia)

..............................................................................................................................

...............................................................................................................................

VI. DODATKOWE INFORMACJIE O PZIECKU:

(dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycziym itp.

..............................................................................................................................

Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem zgodnosé z prawdg informacji oraz danych przedstawionych w karcie.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego odwiadczenia.

PODPISY & .o

(podpis matki/opiekuna prawnego)

(podpis ojca‘opiekuna prawnego)

VII. Informacje o przetwarzaniu danych dzieci i rodzicéw/ opiekunow prawnych
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Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu BEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, ze:

1.Administratorem Pani (a) danych jest Gminny Ziobek w Stupnie, ul. Warszawska 26B tel. 728-336-860,
e-mail: zlobek@slupno.eu reprezentowany przez Dyrektora,

2.7 Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna skontaktowaé sie pod adresem
iod jednostki@slupno.eu badZ kierujac korespondencie na adres siedziby zlobka wskazany w ust. 1.

3.Dane osobowe dzieci oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci bedg przetwarzane w zwigzku
z rekrutacja, o ktérej mowa w art. 3a ustawy z dnia 4 futego 2011 r. o opicce nad dzieémi w wicku do lat
3 oraz w zakresie iw celu zapewnienia dziecku prawidlowe]j opieki, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4.0dbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢ organ prowadzacy w zakresie
zapewnienia miejsca opieki w ztobku, a takze inne podmioty uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepiséw prawa.

5.Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

6.Dane bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw ustawowych, o ktérych mowa
w ust.3 a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,

7.Rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka,
zadania ich sprostowania lub usunigeia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rownoznaczne
zrezygnacjg zudzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art, 18 RODO.

8.W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania  decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa
wart. 22 ust. 1 1 ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczaee przyjgcia do placowki nie zapadajg automatycznie
oraz z¢ nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatéw.

9.Rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego
tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Podanie danych zawartych w ninigjszym formularzu nie jest obowigzkowe, stanowi jednak warunek
udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do zlobka oraz umozliwia korzystanie z uprawniefi wynikajacych
z kryteriow rekrutacji i wynika to w szezegolnosei z przepiséw wskazanych w ust. 3.

PODPISY : e s essseseeiees s T
{podpis matki/opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)

VIII Decyzja o kwalifikacji:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.....................................................................

miejscowodé, data podpis dyrektora zlobka
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