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Rady Gminy w'Shzpnie
z dnia 31 sierpnia 2009 r.
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w sprawie zmiany nazwy i nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej
i Kultury w Shlupnie.

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 619, art. 9 ust.1,art.40 ust. 2 pkt 1 iart.41 ust.] ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym ( t.j.Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z
pozn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z
2008 r., Nr 115, poz. 728 z pdin. zm.), art. 20 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o
finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pdézn.zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§1

Z dniem 1 stycznia 2010 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie otrzymuje
nazwe ,,Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej i Kultury w Slupnie”.

§2
Nadaje statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej i Kultury w Stupnie w brzmieniu
ustalonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stupno.

§ 4

Traci moc uchwata nr 235/XXX/05 Rady Gminy w Shupnie z dnia 29 wrzesnia 2005 r. w
sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy w Stupnie i uchwala nr 245/XXXI/05
Rady Gminy w Shupnie z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
235/XXX/05 w sprawie nadania statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stupnie.

§5

Uchwata podlega opublikowaniu przez ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.
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Zakacznik
e S LIENG do Uchwaly ntJXx//2009
T pow. plockl Rady Gminy w Stupnie

ok, MEZOWIROAE z dnia 31 sierpnia 2009 r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

i Kultury w Stupnie



1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i Kultury w Stupnie, zwany dalej ,,GOPSIK” dziata
na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegblnosei:

1} ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 30.06.2005r. 1. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

4) ustawy z dnia 12.03.2004r. 1. 0 pomocy spoleczne,

5) ustawy z dnia 19.08.1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) ustawy z dnia 13.10.1998 1. o systemie ubezpieczef spolecznych,

7) ustawy z dnia 06.02.1997 r. 0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

11) ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,

12) ustawy z dnia 22.01.1999 r. 0 ochronie informacii niejawnych,

13)uchwaly Nr 58/X/90 Rady Gminy w Stupnie, z dnia 30.04.1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie,

14)ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. (tekst jednolity z dnia 15 grudnia 20081.) o pomocy
spofecznej osobom uprawnionym do alimentéw,

15) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty art. 90 m ust.1 i art. 90 £,

16)ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej w czesei dot. Klubdw
sportowych,

17) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

18) niniejszego statutu,




§2

. Ogrodek Pomocy Spolecznej i Kultury w Stupnie realizuje polityke spoleczng gminy
Stupno majaea na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokonac wykorzystujac wlasne srodki,
mozliwosci 1 uprawnienia, zgodnie z ustawa o pomocy spoleczngj i podjetymi w tym
zakresie uchwatami i zarzadzeniami organéw Gminy.

. Ofrodek stanowi jednostke organizacyjna Gminy Stupno dziatajac na prawach jednostki

budzetowe;.

3. Ogrodek nie posiada osobowosci prawnej.

. Nadzér nad biezaca dziatalnoscig Osrodka oraz nad realizacja zadafi wiasnych gminy
sprawnje Wéjt Gminy Stupno, zwany dalej Wojtem Gminy.

. Nadzér nad realizacja zadaf zleconych realizowanych przez Osrodek sprawuje Wojewoda
poprzez Wydzial Polityki Spoleczne; Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w

Warszawie.

§3

Obszar dziatania Odrodka obejmuje teren Gminy Stupno. .

§4

Oérodek ma siedzibe w Shupnie przy ulicy Warszawskie] 26a.

IL. CELE I ZADANIA OSRODKA.

§5

Przedmiotem dzialania GOPSIK jest realizacja zadan okreslonych postanowieniami ustaw

wymienionych w §1 i aktéw wykonawczych wydanych do tych ustaw.

§6
1. Gléwnym celem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Kultury w Stupnic w
szczegolnosel jest:
a. zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwianie

im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnodci czlowieka,



b. zapobieganie powstawaniu trudnych zyciowych sytuacji, ktérych rodziny nie
s w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci,

c. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia sie 0s0b i rodzin oraz
ich integracji ze $rodowiskiem,

d. podejmowanie dziatan w celu zaspakajania potrzeb mieszkaficéw gminy w
zakresie kultury, sportu i rekreacji poprzez realizacje ustug w dziedzinie
kultury, sportu i kultury fizycznej we wspotdziataniu z innym organizacjami
kultury, sportu i kultury fizycznej,

e. podejmowanie dzialai w celu zorganizowania czasu wolnego dzeci i
mlodziezy w zakresie zaje¢ edukacyjnych. i pozaszkolnych dla dzieci i
miodziezy z terenu gminy Shipno.

2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadezenia powinny byé odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajéfcych udzielenie pomocy.

3. Swiadczenie pomocy spoecznej powinno stuzyé umacnianiu rodziny.

§7
1. Odrodek w ramach realizacji zadan, o kiérych mowa w §6 ust. 1 pkt. d, bedzie
wspolpracowad z :
a) klubami sportowymi,
b)swietlicami wiejskimi,
¢) organizacjami kultury fizycznej,
d) innymi organizacjami i stowarzyszeniami,
€) osobami fizycznymi,

f) organami administracji rzadowej i samorzadowej.

§8

Osrodek moze prowadzié dziatalnosé gospodarczg celem uzyskania srodkédw na pokrycie
kosztéw utrzymania, dziatalnosci i funkcjonowania Osrodka — zgodnie z celami statutowymi,
a w szczegblnoscel:

a} dziatalnos¢ ustugows i handlowa, gastronomiczng, turystyczng i rekreacyjna,

b) organizowanie w ramach ustug imprez sportowych i rekreacyjnych,

¢} organizowanie w ramach ustug kulturalnych widowisk artystycznych i

muzycznych,

d) organizowanie w ramach ushug imprez wystawniczych.
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§9
Do zadan Osrodka nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie
Stapno, w tym rozbudowa niezbednej struktury organizacyijnej,

2) analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej,

3) wspomaganie 0s6b i rodzin w osiaganiu aktywnosci spolecznej i mozliwie pelnej
samodzielnosci ekonomicznej,

4) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$é zawodows skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenistwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

5) organizowanie imprez z zakresu kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacii,

6) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

7) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepniania débr kultury,

8) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedzg i sztuka,

9) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i
artystycznego,

10) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych

11) nadzér nad $wietlicami wiejskimi i kiubami sportowym z terenu gminy Shupno.

§ 10
GOPSIK moze podejmowaé inne dziatania wynikajace z potrzeb $rodowiska lokalnego
zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi aktami prawnymi regulujacymi dziatania
w zakresie pomocy spolecznej.

§11
Osrodek realizuje swoje zadania wspOlpracujac na zasadach partnerskich z Kodciotem
Katolickim braz z innymi koSciolami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi, ktére w swoich statutowych celach i
zadaniach zajmujg si¢ pomoca spoleczng, ochrong poziomu zycia os6b i rodzin oraz innymi
instytucjami, ktére wykonujac swoje zadania moga przyczynié sie do rozwigzania problemu

interesanta pomocy spolecznej.




§12

. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i1 stopnia
niepelnosprawnodci do organdéw okreslonych odrebnymi przepisami.

. Dyrektor Osrodka moze wytaczaC na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

. Ofrodek obejmuje pomoca osoby, ktdre zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o

pomocy spoteczne] do takiej pomocy zostaly zakwalifikowane.

III. ORGANY OSRODKA, JEGO ORGANIZACJA, PRACOWNICY

§13

. Osrodkiem kieruje i zarzgdza Dyrektor, ktdry ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego
dzialalno$c¢ oraz reprezentuje go na zewnatrz.

. Prawa i obowigzki pracodawcy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Wojt Gminy
Stupno.

. Dyrektor Osrodka wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy w rozumieniu przepisow
prawa pracy do wszystkich pracownikéw Osrodka.

. Dyrektor Osrodka dziala w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Rade Gminy oraz
Wojta Gminy Shipno.

. Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje w sprawach z zakresu zadan administracji
publicznej na podstawie upowaznienia Wojta Gminy lub Rady Gminy w Stupnie.

. Dyrektor raz w roku zobowigzany jest ztozy¢é Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosei
Osrodka oraz przedstawié potrzeby 1 problemy w zakresie pomocy spolecznej i innych
zadan zleconych Osrodkowi, w terminie ustalonym przez Rade Gminy.

. Biezacy nadzdr nad dzialalno$cig Dyrektora Osrodka pelni Wéjt Gminy jako zwierzchnik
stuzbowy.

§14

. Wewngtrzng strtikturc; organizacyjng GOPSiK okresla Regulamin Organizacyjny GOPSIK
(ustala zakres zadafi poszczegoinych komorek organizacyjnych, w tym zakres
obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci oraz uprawnien dla poszczegdinych stanowisk pracy)

zatwierdzony przez Wéjta Gminy Shapno.




S

Regulamin organizacyjny ustalany jest w formie zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

Dyrektor Osrodka stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komorki organizacyjne lub

G

stanowiska po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

§ 15
1. W celu realizacji zadan Oérodka Dyrektor moze wydawa¢é zarzadzenia, regulaminy i
instrukcije regulujgce wewnetrzng organizacje i tryb dzia}ﬁnia Osrodka.
2. Dyrektor Osrodka w drodze odrqbﬁych zarzadzen okresla:
a. Regulamin organizacyjny,
b. Instrukcje kancelaryjna,

Regulamin pracy,

oo

Regulamin zakladowego funduszu swiadezen socjalnych,

Jednolity rzeczowy wykaz akt,

oo

Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiegowych,

Regulamin premiowania,

5 0

Forme i zasady tworzenia pism wychodzacych z Osrodka,

Instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum O$rodka,

s

Regulamin nagrdéd indywidualnych,

— .

k. Inne prawem przewidziane zasady majace na celu usprawnienie i przygotowanie

Osrodka do efektywnego wykonywania zadan z zakresu pomocy spoleczne;j.

§ 16
1. W Oérodku zatrudnia sie pracownikéw dziatalnoéci podstawowej oraz administracii i
obshigi, zgodnie z przyjetym stanem etatyzacyjnym.
2. W miare potrzeb z Osrodkiem mogg wspdtpracowac specjalisci z réznych dziedzin
zwigzanych z jego dzialalnodcia i realizacja zadan statutowych.

3. Pracownikow zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Osrodka.

§ 17
Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnienia i obowiazki
wynikajg z ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej, a w

kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.




IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 18

. Oérodek jest jednostkg budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami
ustawy o finansach publiczaych.

. Ogrodek gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyty czescia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarkg, w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie¢ zasadami

efektywnosci i skutecznosci ich wykorzystania.

3. Majatek Osrodka, jest wiasnoscig Gminy Stupno.

. Oférodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§19

. Na realizacje zadah wynikajacych z obowigzujacych przepisow Osrodek otrzymuje $rodki
finansowe z Gminy w wysokosci koniecznej do ich wykonania i terminach
zapewniajacych sprawng dziatalnoéé Osrodka.

. Na realizacje zadan zleconych $rodki finansowe zapewnia administracja rzadowa.

. Finansowanie pomocy spolecznej moze by¢ r&wniez realizowane z uzyskanych na rzecz
Oérodka: subwencji i dotacii.

. 7adania z zakresu kultury, kultury fizycznej i zajecia w $wietlicach wiejskich sa
zadaniami zleconymi i finansowanymi ze srodkéw Gminy lub ze srodkéw zewnetrznych

pozyskanych przez Oérodek.

, § 20

. Podstawsa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora O$rodka, a zatwierdzony przez Wojta Gminy.

. W planach finansowych Osrodka mogg byé dokonywane w ciggu roku zmiany bedace
nastgpstwem uchwaty Rady Gminy lub zarzadzen Wéjta Gminy.

. O$rodek prowadzi rachunkowos¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie z

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.



§21
Do skladania w imieniu O¢rodka o$wiadczen w zakresie jego praw 1 obowiazkéw
finansowych i innych zobowiazas majgtkowych wymagane jest wspoldziatanie Dyrektora i

Gloéwnego Ksiegowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Dyrektor GOPSIiK ponosi odpowiedzialnosé za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.
2. Wszelkie zmiany w Statucie moga byé dokonywane w trybic wlasciwym do jego

uchwalenia.
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