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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz 1372y w zwigzku z art. 8 ust, 2, art. 36 ust. 1, 2, 3 i 4 oraz
art, 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2019 r. poz 1282%) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021 poz. 1960), Rada

Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne Wojta Gminy skladajgce si¢ z:
1. wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10250 zt brutto (slownie: dziesigé tysigcy
dwiescie pigcdziesigt ztotych),
2. dodatku funkcyjnego w wysokosdci 3150 zt brutto (stownie: trzy tysigce sto pigédziesiat
zlotych),
3. dodatku specjalnego w kwocie 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,
4, dodatku za wieloletnig prac¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 11/1/18 Rady Gminy w Stupnie z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od dnia

1 listopada 2021 r.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy

Zgodnie z art. 18 ust, 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ustalenie wysokosci
wynagrodzenia Wéjta nalezy do wylgcznej kompetencji Rady Gminy. Wynagrodzenie os6b
peiniacych funkcje organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego okresla
uchwala organu stanowigcego gminy, bedaca aktem o charakterze wewnetrznym.

Wynagrodzenie Wéjta Gminy Shlupno opieralo si¢ na obowigzujacym dotychczas
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r, w sprawic wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, ktére obnizylo wuposazenic wojtdw, burmistrzow i
prezydentéw miast o ponad 20 %.

Niniejsza uchwala wprowadza zmiany wniesione ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o
zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
nicktérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), ktéra zmienia wynagrodzenia dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym przypadku Wéjta Gminy.

Szczegdlowe zasady wynagradzania Wojta okresla zmienione na tej podstawie
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych, ktdre uzaleznia wysokos$¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego od liczby mieszkanicow gminy. Zgodnie ze wskazanym
rozporzadzeniem, w gminach do 15 tysigey mieszkaricOw wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek funkcyjny Wojta okreslono na maksymalnym poziomie:

1. wynagrodzenie zasadnicze 10250 zi brutto,

2. dodatek funkeyjny 3150 zi brutto.

Wskazaé¢ nalezy, ze stosownie do art, 36 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych obligatoryjnym skiadnikiem wynagrodzenia Wojta jest takze
dodatek specjalny, ktérego kwote okresla § 6 ww. rozporzadzenia i stanowi ona lacznie 30%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, jak i dodatek za wieloletnig prace
okreslony art. 38 ust. 1 przytoczonej ustawy.

Istotnym jest tu takze, ze zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych w brzmieniu nadanym art, 11 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz

niektérych innych ustaw, minimalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie




wyboru nie moze byé nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegolnych stanowisk.

Jednak najbardziej znaczaca w odniesieniu do umotywowania niniejszej uchwaly
pozostaje ocena pracy Wojta Marcina Zawadki. Gospodarujgc budzetem gminy Wojt
prawidlowo realizuje zadania wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa, czego
odzwierciedlenie mozemy znalezé w  corocznych uchwatach Regionalnej Izby
Obrachunkowej pozytywnie opiniujacych przedkladane przez Wéjta Gminy Stupno
sprawozdania z wykonania budzetu. Duze znaczenie ma fu réwniez szereg inicjatyw i
dokonah Wéjta, spoéréd ktérych wymieni¢ nalezy cho¢by pozyskanie tylko w 2021 roku
dofinansowania do dzialalnoéci gminy na lgczng kwote prawie 21 min zl, co stanowi ponad
31 % jej tegorocznego budzetu. Uznaé zatem nalezy, ze wynagrodzenie Wojta Gminy Stupno
na poziomie okre$lonym w niniejszej uchwale w petni uwzglednia kompetencje oraz
dotychczasowy sposéb wykonywania pracy przez Pana Marcina Zawadke podczas
sprawowania swojej funkcji.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest catkowicie uzasadnione.
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