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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie
ul. Warszawska 26a
09-427 Stupno
oglasza
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor ds. Swiadczen socjalnych

. Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach

L

w

o stuzbie cywilnej,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze, preferowane: Pedagogika opiekunczo — wychowawcza z praca socjalna,

staz pracy minimum 4 lata, wymagane do$wiadczenie zawodowe w jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne;j,
doswiadczenie w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen z pomocy

spotecznej,
umiejetnos$¢ obstugi komputera,
prawo jazdy kat B,

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisow:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkow publicznych,

Program rzagdowy "Positek w szkole i w domu",

Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”,

—predyspozycje osobowosciowe:

kultura osobista,

zorientowanie na rezultaty pracy,

umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
komunikatywnos¢,

zdolno$¢ analitycznego myslenia i interpretowania przepisow,

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Ustalanie potrzeb interesantow oraz wyjasnianie zasadnosci ich zaspokojenia,

Prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie $§wiadczen z pomocy spotecznej,

Udzielanie informacji dotyczacej nabywania prawa do $wiadczen z pomocy spotecznej,
Przygotowywanie i sporzadzanie projektow decyzji dotyczacych swiadczen z pomocy spoteczne;,
Prowadzenie dokumentacji 0sob pobierajacych §wiadczenia z pomocy spotecznej,

Wprowadzanie danych osobowych i rejestracja $wiadczeniobiorcéw do systemu informatycznego,
Wystawianie zaswiadczen odnosnie $wiadczen z pomocy spolecznej,

Prowadzenie ewidencji odwotan od decyzji administracyjnych i przekazywanie akt do organu odwotawczego w zakresie

realizacji ustawy o pomocy spotecznej,



— Przygotowywanie list wyptat $wiadczen z pomocy spotecznej,

— Sporzadzanie bilanséw potrzeb i sprawozdawczosci w sprawach $§wiadczen pomocy spotecznej,

— Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu w rejonie i skali Osrodka programow
pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1. praca na pelny etat
2. w godzinach pracy Osrodka,
3. praca przy komputerze,

5. Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na poddaszu. Stanowisko pracy
w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkoéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku
o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajduja si¢ toalety o matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys — curriculum vitae;

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku prowadzenia

dzialalno$ci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

e. oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz , ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

f. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z wustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) — zal. Nr 1

g. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019 r. poz. 1282)

h. kopia dokumentu poswiadczajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

/oo

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Inspektor ds. Swiadczen Socjalnych”, na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie
ul. Warszawska 26a
09-472 Stupno
lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie, pod wskazany
adres w godzinach urzedowania.
Nieprzekraczalny termin sktadania i nadsytania dokumentow ustala si¢ na dzien 29 czerwca 2020 r.
Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej w Shlupnie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Z osobami, ktore spelnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Stupnie oraz Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stupnie,
a takze opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Stupno.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
1 miesigca od dnia podania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Stupno. Przed uplywem tego terminu mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Stupnie.



Zalacznik nr 1 do ogloszenia

na wolne stanowisko urzednicze

zdn. 10.06.2020 1.

Inspektor ds. Swiadczen Socjalnych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stupnie

Oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stupnie, ul. Warszawska 26, 09-472 Stupno, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”

podpis kandydata do pracy

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie, ul. Warszawska 26, 09-472 Stupno jako pracodawca, za
ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stupnie, ul. Warszawska 26, 09-472 Stupno,

2. kontakt zinspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail:
iodo@gops.slupno.eu,

3. dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze
w kolejnych naborach pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupnie, ul.
Warszawska 26, 09-472 Stupno na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

4. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow, w szczegdlnosci Pani/Pana imi¢ i1 nazwisko, w przypadku spetnienia
kryteriow formalnych naboru, stanowig informacj¢ publiczng 1 mogg by¢ udostepniane w trybie
przewidzianym ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1429 z p6zn. zm.)

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia naboru,

6. dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu,

7. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunig¢cia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja
zudzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Shupnie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO,

8. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wilasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie



zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji,

9. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Stupnie.

Podpis kandydata do pracy



