Uchwala Nl“g!’JIWIlT

RADA GMINY
09-472 SEUPNO Rady Gminy w Siupnie
w. plocki
wol. mazawiockia
z dmnia 5 styczmia 2007 rokn

w sprawie: nstalenia majniiszego wynagrodzeniz zasaduiczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania pracowoikéw zatrudniomych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Shrpno oraz wartosci jednego punktu w zlotych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust | ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o
samorzadzie pminnym (1). Dz U. z 2001 r. Nr 142, poz., 1391 zpdZn.zm) oraz § 2 pkt 21 § 3
ust.4 Rozperzadzenia Rady Ministrow z dma 2 sierppia 2005 r w sprawie zasad
wynagradzaniz pracowmnikow samorzadowych zatrudmonych w jednostkach orgamzacyjnych
samorzadu terytorialnego { Dz 11, z 2005 1. Nr 146, poz. 1222 z pozn.zm. )

Rada Gminy w Sfupme uchwala, co nastgpuye:
§1
Ustala sie najniisze wynagrodzenie zasadmicze w pierwsze] kategoni zaszeregowania
wyntienione w tabeli punktowych rozpigtodci dla poszczegdlnych kategori zaszeregpowama w
kwocie 800,00 zHotych (slownie: oziemset ziotych).
§2

Ustala st¢ wartoéé jednepo punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania w kwocie 5,00 zfotych (slownie: pieé zlotych).

53
MNaymizsze wynagrodzeme ustalone w § 1 uchwaly oraz warto$é jednego punkin w zlotych
ustalone w § 2 uchwaly stomge st¢ do sporzgdzenia tabeli miesigeznych stawek
wyrfagrodzenia zasadmiczego pracowmkow zatrudmonych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Shipno.

§4

Wrykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtlowi omz dyrektorom i knerowmkom jednostek
ergamzacyjnych Gminy Stupno.

§5

Uchwalz wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.




§6
Tract moc uchwala Nr 172/XX11/04 Rady Gminy w Stlupnie z dnia 26 listopada 2004 v w
sprawie ustalenia najnizsrzego wynagrodzenmia zasadmczego w pierwsze)  kategom
Zaszeregowania pracownikow zatrudmonych w jednostkach organizacyjnych Gminy Stupno
oraz wartosel jednego punktu w zotych

§7

Uchwalg podlega opublikowaniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Grmny.,
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RADA GMINY
uB-472 SEtUPNO
pow. pioeki

‘M. MAZODWI

Uzasadnienie

Wynagrodzenie pracownikow jednostek orgamzacyjnych Gminy Slupno jest ustalane
na podstawie Tozporzadzema Rady Ministrow z dma 2 sierpma 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach orgamzacyjnych
jednostek samorzadu terytoralnege. W Swietle postanowien zawartych w powyiszym
rozporzadzenie, przez najnizsze wynagrodzente zasadnicze nalezy rozumiecC wynagrodzenie
w pierwszej kategoril zaszeregowaniz, okrelone w labeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zagadniczego, kfdrego najnizsza wartosc jest ustalana w drodze uchwaty.

Dotychczas nbowiqquca wchwata Nr 172/ XX11/4 Rady Gminy w Slupnie z dnia
20 hstﬂpada 2004 r w sprawie ustalenda najpizszego wynagrodzenia zasadniczego w
pierwsze] kategoni zaszeregowama pracownikow zatrudnionych W jednostkach
nrgmz&cmnycthnySlupmnmzwmmsm]edmgﬂpunhuwzimynh,uﬂalakwmQ
najnizszego wynagrodzenia zasedniczego na pﬂmon:ue 750,00 zl, a wartoi¢ jednego puniiu na
5,00 zi. Proponowane zwigkszenie wartodci najntzszepo wynapgrodrenia zasadniczepo do
Sﬂﬂﬂﬂz{mﬂzpoznsm“nemenalymsamympﬂunmmwmgm;ednegoplmkm{q 5,00 ),
poprawi strukfurg wynagradzania pracownikow jednostek organizacyjnych

Obewigzujace dotychczas stawks wynagrodzema (odpowtednio: 750,00 281 5,00 zf) od
dwsdch lat pie ulegly zmianie, a okredlone regudacje wynagrodzet pracownikow jednostek
orgamzacyjuych Gminy w tym okresie miaty nbejsce W efekcie, w 2006 r. w stosunku do
okreslone) grupy pracownikow jednostki, ograniczone zostaly, w sposéb istotny, mozliwodci
ich wynagradzama, _

Proponowane warto$a napnizszegoe wynagrodzenia zasadniczego oraz jednego punkin,
nie spowodnja wzrostt wydatkdw w zakiesie wynagodzen pracowmkéw  jedmostek
organizacyfnych Gminy Shipno ponad wielkosé przewidziang w budzecie Gminy na 2007
ok
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