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RADY GMINY SLUPNO
 dma 1 marca 2007 r.

W sprawig regulaminu okreslajgcego wysoko$é dodathow i innych skdadnikow
wynagrodzenia naucgycieli oraz szczegolowe warunki ich priyznawania,
takze wysoko$é, szczegolowe rasady proyznawania i wyplacania
rnaquczyciclskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pki 8 i art 18 ust. 2 pkt 15 uslawy = dnia § marca 1990 . o
samorzadzie gminoym {Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz 1591 z pésniejszymi zmianami), art. 30
ust. 6, art. 49 wust. 2 jart. 54 ust 7 w zwiqzkn z art. 91 d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (D U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poZniejszymi zmianami) oraz
1o remria Mintstra Edukacji Narodowej i Sportu z dria 31 stycznia 2005 1. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadmicszego nauczycieli, ogolnych
warankéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczepo oraz wynagradzania za
pracg w dmu wolnym od pracy ( De. U. Nr 22, poz. 181 z pizniejszymi zmianami), po
uzgodnieniv ze zwigzkami zawodowymni wrzeszajacymi nauczycicli, Rada Gminy Stupno
uchwala, co nastgpuje:
1

Ustala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Shapno ckreslajacy wysokoed$é dodatkow i innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegSlowe warunki ich
przyznawania, a takze wysokos§¢, szczegdlowe zasady przyzmawania i
wyplacania nauczycielskiepo dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zalacznik

do uchwaty.
§2

‘Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowl Gminy Shipno.
§3
Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen naleinych od dnia 1
stycaia 2007 r.
§4
Traci moc:
1) uechwala Nr 257/XXXI1/06 Rady Gminy Stupno z dnta 17 marca 2006 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Shupno;
2} uchwata Nr 258/XXXII/06 Rady Gminy Shipno z dnia 17 marca 2006 r.
w  sprawie regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku
mmicszkaniowego dla pauczycieli zatrudnionych w  szkolach 1
przedszkolach prowadzonych przez Gming Shipno.
§5
Uchwala wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego .
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REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ dodatlow i innych skladnikow wynagrodzenia
naucgycieli oraz szczegolowe warunki ich proyznawania, a takie wysoko$c,
szczegolowe zasady priyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodathku

mieszkaniowego
Rozdziat 1
PRZEFPISY OGOLNE
§1
Regulamin okresla w szczegbdlnosci:

1) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wyshipe lat;
2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjrego i za wanmki pracy;
3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za podziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw;
4) wysokos€ 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dia
pauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawceze;
5) wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyzpawania oraz wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

- §2
llekrot w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1). Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Namezyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poZniejszyimi zmianami); .

2) rozporzadzenin — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nanczyciehi,
ogdlnych warnnkow przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczepo oraz wynagradzania 2a pracg w dniu wolnym od pracy (De.
U. Nr 22, poz. 181 z pdéZniejszymi zmianami);

3) wajcie — palezy przez to rozumied Wéjta Gminy Stupno;

4} szkole — nalezy przez to rozumiec takze przedszkole;

5) dyrektorze —nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly lub przedszkola;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawce i ronego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole ub przedszkohy;

7} klasie —nalezy przez to rozumieé takze oddzial Iub grupe;

8) ucznin — nalezy przez to rozumieé takze dziecko przedszkolne;

9) tygodmiowym obowigzkowym wymiarze zajeé — nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o kidérym mowa w art.
42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
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&3
Nauczycielowi zatrudoiomemu w  niepelnym  wymiarze czasu pracy
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przysfugu_]acw czgscl proporcjonalnej do
wymiar czasu pracy, o ile pohtanomema ninigyszego regutaminu fub przepisy

szczegOlne nie stanowig inaczej.

Rozdziat 2
DODATEK 7A WYSLUGE IAT

§4
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokoéci okreslonej w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegblowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat ustala sic zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu.
3. Dedatek przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnescl do pracy wskutek
choroby lub koniecznogci osobistego sprawowania opleki nad dzieckiem tub
chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek przysthuguje:

I} poczawszy od picrwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatka lub do
wyzsze) stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;

2) za damy micsiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATER MOTYWACYINY
§5
1. Limit srodkéw finansowych przeznaczomych na dodaiki motywacyjne
stanowl wysoko$¢ 8% sredniepo miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieh danej szkoly, z wyjgtkiem dyrekiora szkoly, dla ktorego dodatek
motywacyjny przyznawany jest odr¢bnie poza powyiszym limitem.
2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole co najmmicj 4 miesigce.
3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznamowy i winien byé zréznicowany w
zaleznosct od spelnienia kryteridow, o ktorych mowa wust, 4 15.
4. Przy ustalaniu prawa do dodatkn motywacyjnego dla nauczyciela lub jego
wysokosct uwrzglednia sie:
1) udokumeptowane osiggnigcia edukacyjne uczniow;
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2) osiagnigcia ucznidbw, potwierdzone w konkursach, turniejach i zawodach
oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanic probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztaltowanie wladciwych postaw moralnych 1 spolecznych oraz
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy i
opieki, z nwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb; stala wspdlpraca
w tym zakresie z rodzicami, wiasciwymi instytucjami 1 osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkoinych;

7) udziat w pracach szkolnych zespoléw 1 komisji;

8) opicka nad samorzadem uczpiowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenic nadobowiazkowych zajed pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

10)wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi  lub specyficznymi

potrzebami edukacyjnymi;

11)skutecane kierowanie rozwojem ucznia nzdolnionego;

12} prakiyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspilpracy z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny omaz
instytucjami wspomagajgcymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat

i rol¢ szkoly w Srodowisku lokalnym.
5. Przy ustalaniu dodatkn motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora,
dodatek rézmicuje si¢ w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnoscl:

1) skuteczne zarzadzanie szkolg, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie
Jakosel jej pracy;

2) wlasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym i sprawijacym nadzor
pedagogiczny nad szkota;

3) wspoldzialanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi;

4) osiggniecia w pracy dydakiyczno-wychowawczej i opiekuficzej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) merytoryczne i Zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikdw oraz
spraw uczniowskich i ich rodzicdw,

8) pozyskiwanie érodkdw pozabudzetowych:




9) promocja szkoly na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz 30% OUZYymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasaduiczego

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4
miesigee i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jepo przyznania,
uwzgledniajae poziom spelniania warunkéw, o ktorych mowa w § 5, dla
nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — wojt.

9. Nauczycielowi uzupefniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly maciereystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w
ktérej nanczyciel uzupelnia etat.

10. Dodatek motywacyjry wyplaca sie¢ w okresach miesiecznych z gory, w
terminie wyplaty wynagrodzenia. .

Rozdziat 4
DODATEY FUNKCYINE
§6

1. Nauczycielow:, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkeyjny, z tym , Ze:

1) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci 15% - 20%,

2) dyrektorowt szkoly — w wysokosel 25% - 50%

pobleranego wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatek furkcyiny przystuguje takse nauczycielom, ktdrym powierzono
obowlazki kierownicze w zastepstwie. '
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 ustala wéjt
uwzgledniajac:

1) wielko$é i strukture organizacyjng szkoly,

2} zlozonosé zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczynL
4. Podatek finkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktorym PowicIZono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy — w wysokodci 50,00 z1,

2) opiekuna stazu - w wysokoscl 50,00 z1.
5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor.
6. Prawo do dodatku fupkcyjnego powstaje od pierwszego doia miesiaca
nastgpujacego po miesigecn, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenic to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. '
7. Dodatek funkcyjny nte przyshoguje od pierwszego dmia miesiaca
nasigpujacego  po muesiacu, w kiGrym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
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sprawowaniem funkcil, a jezeli zaprzestanie peinienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
8. Dedatek funkeyjny wyplaca sig z gory.

Rozdzal 5
DODATEKI 7ZA WARUNKY PRACY
§7

1.Nauczycielow) przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
tradnych lub ucigzliwych wamnkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 15% stawki
godzinowej} za kazda przepracowang w tych warunkach godzine nauczania.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy vzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w

ust. 1,

3. Wysokodc dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora — wojt.
4.Dodatek za warunki pracy przyshaguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przysheguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu.

Rozdzial 6

WYNAGRODZENIE 4 GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenic za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego
zastepstwa oblicza 5ig, z zastrzeZzeniem ust. 2 | dzielac przyznang nauczycielowi
slawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzimach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzdiwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaj
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opickumczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieh realizjacych cbowigzkowy wymiar zajgé na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia
zasadmiczego (lacznie z dodatkiem za waninki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbg
godzin realizowanego wymiar zajed.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ki6re] mowa w ust. 1 i 2, ustala sic mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeC prze 4,16 z zackragleniem do
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pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sie, a co
ngjmmnief 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
4. Wynagrodzenie za godztny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nanczyciel nie realizanjc zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczypnamia lub koAczenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dui
usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmach, w
kidrych przypadaja dni  usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kiérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koficza w Srodku typodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin  ponadwymiarowych przyjmuje sie chowigzkowy wymiar zajed
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nanczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzest usprawiedliwionej
niecbecnodci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktbre przystuguje wynagrodzenie w takim tygoduiu, nie
moze byC jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydziclonych
nauczyciclowl w planic organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8, przysiuguje za godziny
faktyczmie zrealizowane.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sig z dohe
Rozdziat 7 )
NAGRODY ZE SPECIALNEGQ FUNDUSZU NAGROD
§9

1. Tworzy si¢ specjalny fimdusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiapniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznmaczeniem na wyplaty nagrod woéjta 1
dyrektoréw szkol. -
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.
3. Na nagrody wojia przyznawane nauczycielom i dyrekiorom przeznacza sig
30% funduszu, o ktérym mowa wust. 1.
4. Na nagrody dyrektorow szkdl przyznawane nauczycielom przeznacza sie 70%
funduszu 1 rozdziela na szkoly zgodnie z liczba etatéw pedagogicznych.
5. Nagrody ze specjalnego fundusza nagrdod wogg byé przyznane z okazji:

1} Dma Edukacjt Narodowe;,

2) waznych wydarzenn w zyciu szkoly.
6. Nagroda moze by¢ przyzmana nauczycielowl po przepracowaniu w szkele co
najmniej jednego rokm.
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7. Wysokosé nagrody wﬁjta stanowi  150%  stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, posiadajacego wykszialcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagngmznym

8. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 75% wysokosci nagrody
wojta,

9. Wit moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy Iub na wniosek dyrektora.
1). Whniosek o przyznanie nagrody wdjta dyrektor szkoly skiada w Urzedzie
Gminy w Shipnic nie pd’niej niz miesigc przed zaplanowanym termincm
wreczenia nagrody.

11, Wzor wniosku, o kiérym mowa w ust. 9 i 10 okresla zalacznik do
nini¢jszego regulamini.

12. Wnioski o przyznanie nagrody wojta rozpatrije i nagrody przyznaje wojt.
13. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze sig pod uwage spelnienie co
najmniej 4. z nastepujacych kryteriow:

1) osigganie wyr{'ifmiajqc}'ch wynikbw w pracy dydakiycznej,
W}rchUWawcze_] i opiekunczej, mierzonej uczestnictwem i wysokimi
lokatami uczniéw w konkmrsach, przegladach i zawodach na szczeblu
ponadszkolnym oraz wynikami sprawdzisnéw 1 egzaminéw
zewngtrzoych;

2) stosowanie efekiywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w stosunku do uczniéw uzdolnionych i uczniéw
majacych trudnosci w nance;

3) aktywne uczesinictwo w waznych wydarzeniach szkolnych 1
srodowiskowych;

4) podejmowanie dzialahh  profilaktycznych i zwalczajacych przejawy
niedostosowania spofecznego wrdd dzzect i uﬂcdmezy,

5) zaanpazowanic W rozwijzywanie probleméw uczniéw wymagajacych
szczeghlnej opicki ze stromy szkoly;

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniz umpehnamce_p oferty zajed dla
ucznidw oraz organizowanic odziztu dzieci i mlodziezy w rémych
formach samorzadnoses;

7) zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami i opickunami uczmiow;

%) aktywmy wizial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych
zorganizowanych formach doskenalenia zawoduwago

14. Przy przymnawanin nagrod dyrektorom bicrze sig pod nwagg spelnienie co
najmnic) 7. z nastepujacych krytenow:

1} wzorowe  arganizowanie procesu  dydaktyczno-wychowawczego 1
opickuiiczego oraz pelna realizacie zadan w zakresie nadzom
pedagogicznego;

2) zaberpicczanie wysokokwalifikowane] kadry pedagopiczne;, zgodnie z
potrzebami szkoly;
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3) micjatywe i zaangazowanie w podnoszeniu na wyzszy poziom jakosci

pracy kierowanej szkoty;

4} ksztaltowanie dobrego klimatn wychowawczego w szkole;

5) stwarzanie warunkéw do aktywnosci meznibw w  szkolnych,

migdzyszkolnych, regionalnych i ogélnopolskich konkursach i zawodach;

6) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgeym w trudnej sytuacii

materialngj Iub zZyciowej, podejmowanic dzialafi na rzecz dzieci i
miodziezy zagrozonych patologia spoleczna;

7) umiejgine integrowanie rodzicéw i1 Srodowiska lokalnego ze szkota,

rozwljanie form wspdldziatania z rodzicami;

8) przygotowanie i wrzorowe organizowanie uroczystodel 1imprez szkolnych

oraz o zasiegu lokalnym;

Qprawidlowe  gospodarowanie  budZetemn  szkoly, pozyskiwanie

pozabudzetowych Srodkéw finansowych;

10} troske o warupki bhp, czystost, porzadek 1 estetyczny wystrdj szkoty;

11) dobra i terminowa, wspélprace z organem prowadzacym;

12} pracg na rzecz o§wiaty 1 $rodowiska na terenje gminy;

13)udziclanie aktywnej pomocy w adapiacji zawodowej nauczycielom

podejmujacym pracg w zawodzie;

14) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
15.Dyrektor przyznaje nagrody pauczycielom zatrudnionym w kierowane; prz.ez
niego szkole, w trybie ustalonym przez szkole.

16. Nauczyciel tub dyrektor, kidremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, kidrego odpis umieszcza sic w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANTIOWY
§ 10
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowama stanowiska
nauczyctela, zatrudnionemu w wymiarze wpie piiszym niz  polowa
tygodmiowego obowiazkowego wymiam zajeé, przyshluguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, wyplacany co miesigec w wysokosci:
1) dla 1 osoby — 50,00 z},
2) dia 2 os6b — 60,00 =},
3} dla 3 oséb — 70,00 =,
4} dla 4 1 wigcej osdb — 80,00 z1.
2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatkn zalicza sie

wspdlnie z mm zamieszkujgeych:
1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zradia dochoddw lub kidry jest
nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,
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3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzicci do ukoficzemia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
diuzej jednak niz do ukoficzenia 21 rokn zycia,
4)pozostajace ma utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu vkoficzenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukoficzenia 26 roku zycia,
5)dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego 7rddia dochodow.
3. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — wéjta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoly lub wéjta o zinianie liczby czlonkéw rodziny, nienalesnie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu
takze nauczycielem, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w
ust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal
dodatek.
3. Dodatek przystuguje navezyciclowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnepo.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilkn szkolach przystugiie tylko jeden
dodatek, wyplacany przez wskazanego przez miego pracodawce.

§i1
1. Dodatek przyshipuje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykooywania pracy, za ktére przyshiguje wynagrodzenie,

2 pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecanepp,

J) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuiby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powolanym do shizby zawarta byla umowa o
pracg pa czas okrestony, dodatek wyplaca sig nie diuze} niz do
kofica okresn, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego preewidzianego w

odrgbnych przepisach.
§12

[. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrekiora szkoly} lub na
wspolny wniosek nauczycieh bedacych wspolmalzonkarni.

2. Dodatek przyznaje dyrektorszlmly adyrektm*om szkoly — wojt

3. Dodatek przyshiguje od pierwszego dnia miesigea nastepijacego po miesiacu,
w ktérym zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.

PRZEWODNICZACA
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Zatgermik do regulaming

oloeilajacege wysokodd  dodatkdw inrepch
skiadnikéw  wynagrodzcnia mancyyciel graz
szczeghlowe wanmbd ich preyzmawsnia, a takse
wysokosé, szozepilowe zasady przymawamia

wyplacamia manczycielskiego dodatiy
misszaninwezo )
WZOR
WNIOSEK
o przynanie nagrody Wojta Gminy Stupno za osiggniecia dydaktyczno-
wychowaweze

Zgltaszam wniosek o preyznanie nagrody Waita
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