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1. Wy

2. Wy

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. ROLNICTWA

magania niezbgdne:
obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktorych obywatelom
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,
nieposzlakowana opinia,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze (preferowane rolnicze),
co najmniej 3 letni staz pracy.
magania dodatkowe:
pozadana wiedza w zakresie tematyki zwigzanej z pomoca dla gospodarstw rolnych i
dziatéw specjalnych produkeji rolnej po wystapieniu  niekorzystnych warunkow
atmosferycznych oraz klgsk zywiotowych,
znajomos¢ przepisow:
e ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 1. o ochronie przyrody,
e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczeniu okres6w pracy W indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy,
e ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
e ustawa z dnia 10 lipca 2007 r. 0 nawozach i nawozeniu,
e ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,
e ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym,
e ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 1. 0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
e ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o gatunkach obcych,
e ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,
e ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,
umiejetnosé obstugi komputera w zakresie MS OFFICE,
prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ do czestej pracy w terenie,
mile widziane szkolenia i kursy zwigzane z tematyka obejmujgcg zakres zadan
realizowanych na stanowisku,
mile widziane do§wiadczenie na stanowisku zwiazanym z czgstymi kontaktami z Petentem,
predyspozycje osobowosciowe:
e kultura osobista,
e umiejetnosé pracy w zespole,
¢ umiejetno$é analitycznego myslenia,
zorientowanie na rezultaty pracy,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
komunikatywnos¢,
samodzielnos¢.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie: ochrony przed bezdomnymi
zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i palarni
zwlok zwierzecych lub ich czgsci oraz podawanie do publicznej wiadomosci wymagan,
jakie powinien speinia¢ przedsigbiorca ubiegajgcy sie o uzyskanie zezwolenia na
$wiadczenie tych ustug,

prowadzenie spraw w zakresie zwalczania zakaznych choréb zwierzecych, ochrony roslin
uprawnych oraz wspoipraca w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami,

rozpatrywanie wnioskow i przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu
spraw dotyczgcych prowadzenia hodowli lub utrzymania psa rasy uznanej za agresywna,
prowadzenie rejestru ssakow, ptakéw, gadow lub ptazéw, wymienionych w przepisach
Wspdlnoty Europejskiej, ktorych posiadacze majg obowigzek pisemnego zgtoszenia, w tym
wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpisanie zwierzecia do rejestru,

prowadzenie spaw zwigzanych z: okreslaniem oraz przestrzeganiem obowigzkéw 0séb
utrzymujgcych zwierzeta domowe, majacych na celu ochrone przed zagrozeniem lub
ucigzliwoscia dla ludzi, zasadami utrzymania zwierzat gospodarskich utrzymywanych na
terenach wylaczonych z produkcji rolnej,

prowadzenie postgpowan w sprawach zezwolen na usuniecie drzew i krzewdéw oraz
ustalenie zwigzanych z tym optat oraz kontrola nasadzen wynikajacych z wydanych decyzji,
prowadzenie postepowan w sprawach wymierzenia administracyjnej kary pienieznej za
zniszczenie drzew, krzewdw oraz wyciecie ich bez zezwolenia,

ewidencjonowanie obiektéw objetych ochrona, wynikajaca z przepiséw ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

organizacja spiséw rolnych,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu
ustroju rolnego oraz ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach, w tym wylgczanie gruntéw z produkeiji
lesne;j

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony
zwierzat i przyrody

nadzor, kontrola i egzekwowanie obowiazkéw zwigzanych z gromadzeniem nieczystodci
ciektych, opréznianiem zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszezalni
sciekéw oraz podejmowanie w tym zakresie aktéw prawa miejscowego lub innych uchwat
okreslonych przepisami prawa,

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych w celu kontroli czestotliwosei ich
oprdzniania,

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni w celu kontroli czestotliwodei i
sposobu pozbywania si¢ komunalnych odpadéw $ciekowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku UG Shipno,

praca przy komputerze z obstugg urzadzen biurowych, kontakt z Klientami urzedu,
stanowisko pracownika administracji biurowej, pomieszczenie pracy usytuowane jest na
parterze, budynek jest wyposazony w winde, ciggi komunikacyjne s3 odpowiedniej
szerokosci jednak samo pomieszczenie pracy nie jest w pelni przystosowane do wozkow
inwalidzkich, w budynku brak jest toalet dostosowanych do OzN.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1

I

zyciorys — curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,



— kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych; W przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej,

_ oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii, ktére stanowi zatacznik do niniejszego
ogloszenia,

— kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530.),

— kopia dokumentu po$wiadczajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty nalezy przestac listownie w zamknietej kopercie z dopiskiem

,.Podinspektor ds. rolnictwa”, na adres:

Urzad Gminy Shupno

ul. Miszewska 8a

09-472 Shupno

lub dostarczyé osobiscie do siedziby Urzgdu Gminy Stupno pod wskazany powyzej adres w
godzinach urzgdowania.

Nieprzekraczalny termin skladania i nadsylania dokumentéw ustala si¢ na dzien 12

czerwcea 2023 r. do godziny 12:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy w Stupnie po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

7 osobami, ktére spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa i test
kwalifikacyjny, a kandydaci o tym fakcie zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwlocznie po jego zakonczeniu umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy w Slupnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Stupnie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie

1 miesiaca od dnia podania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;

Urzedu Gminy w Stupnie. Przed uplywem tego terminu mozna je odebra¢ za pokwitowaniem W
Urzedzie Gminy w Shupnie.

Ponadto informujemy, ze:

_  administratorem zebranych danych jest Urzad Gminy w Stupnie w imieniu ktérego dziata
Wojt Gminy Stupno z siedzibg przy ul. Miszewskiej 8A, 09-472 Stupno. Z administratorem
mozna kontaktowaé si¢ pisemnie na adres siedziby, za podrednictwem poczty elektronicznej
e-mail: ug@slupno.eu, lub telefonicznie 24 267 95 60,

- w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z wyznaczonym
przez administratora inspektorem ochrony danych. Pisemnie na adres Urzedu Gminy
Stupno, ul. Miszewska 8A, 09-472 Shupno, za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail:
iod.gmina@slupno.eu, lub telefonicznie 24 267 95 60,

_ dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, '

_ dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom niz wynika to z przepisOw prawa,

_  dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

— dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
powyzej, a po tym czasie pIzez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa,



— skladajacy oferte ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

— skladajagcemu ofert¢ przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, Ze przetwarzanie jego danych
osobowych narusza przepisy RODO,

— podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury w przedmiotowym naborze,

— podane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Stupno, dnia 30.05.2023 r.




