WOJT GMINY W SLUPNIE
pow. plocki
ol mazasrisckie ZARZADZENIE NR 222/2021
WOJTA GMINY SLUPNO
z dnia 17 grudnia 2021r.

w sprawie wynagradzania Kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Slupno.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. 1. Kierownikom nizej wymienionych jednostek organizacyjnych

przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletniag pracg, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2.  Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego reguluje niniejsze zarzadzenie. Zasady przyznawania I
wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej oraz jednorazowe;j
odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, natomiast zasady przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;]
(Dz.U. z 2018 . poz. 1872).

§2. 1. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 6000 zt brutto dla Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Stupnie.

2. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 5500 zt brutto dla Dyrektora Gminnego Ztobka w Stupnie.

3. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 5500 zt brutto dla Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Stupnie.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikéw ustala Wojt.

§3. 1. Ustala sie¢ maksymalny poziom miesigcznego dodatku funkcyjnego dla
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Stupnie w wysoko$ci 1.800 zt brutto.
2. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznego dodatku funkcyjnego dla Dyrektora
Gminnego Ztobka w Stupnie w wysokosci 1.600 zt brutto.
3. Ustala si¢ maksymalny poziom miesigcznego dodatku funkcyjnego dla Kierownika



Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupnie w wysokosei 1.600 zt brutto.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownikow ustala Wojt.

§4. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, pracownikom na wyzej wymienionych
stanowiskach moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdéw na
wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej, w kwocie nie przekraczajacej
miesiecznie tgcznie 60% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Wysokoé¢ dodatku specjalnego dla kierownikéw ustala Wajt.

§5. Za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownikom na wyzej
wymienionych stanowiskach moze zostaé przyznana nagroda. Decyzje o przyznaniu i
wysokosci nagrody podejmuje Wojt.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr 55A/2019 Wojta Gminy Stupno z dnia 19
kwietnia 2019 r.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzgdzeniu zastosowanie
znajdujg przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci zapisy
regulaminéw wewnagtrzzaktadowych, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania.




