WOIT CMINY W SLLPNI Zarzadzenie nr 222/2022
pow. plocki Wojta Gminy Stupno
T RN e z dnia 30 grudnia 2022 r.

w sprawie zasad przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, obuwiem
i odzieza robocza w Urzedzie Gminy Stupno

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.) oraz art. 233, 237° — 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz § 36 regulaminu pracy Urzedu
Gminy Stupno wprowadzonego zarzadzeniem nr 203/2022 Woéjta Gminy Stupno z dnia
16 grudnia 2022 r., zarzgdzam co nastepuje:

§1
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
nieodpfatnie i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

§2
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byé przez pracownika uzywane w
miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

§3
Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu zakoriczenia przewidywanego okresu
uzytkowania lub utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu zakoriczenia
przewidywanego okresu uzytkowania Ilub utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy
sie od dnia wydania ich pracownikowi.

§4
Pracownik jest obowigzany utrzymywaé¢ w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote rowng wartosci
utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Z zaptaty tej kwoty pracodawca moze pracownika zwolnié
lub jg obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci utraty lub zniszczenia.

§5
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§6
1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguja pracownikowi
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem wymienionym w ,Tabeli norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” stanowiacej zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.



2. Przedmiotowa tabela wskazuje ilo$¢ i rodzaj przystugujgcych na danym stanowisku
$rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany okres
ich uzytkowania.

3. Pracownik nabywa prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania stosunku pracy, po
uptywie przewidywanego okresu ich uzytkowania oraz utracie, zniszczeniu Iub

przedwczesnym ich zuzyciu, co odnotowuje sie w protokole, ktéry stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

4. Przydziat nowych §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastepuje
po uprzednim zwrocie poprzednio pobranych. Odziez i obuwie robocze po uptywie
okresu ich uzytkowania mogg decyzja pracodawcy przejs¢ na wiasnosé pracownika.

0. Jezeli pracownik nie przepracowat w danym miesigcu ani jednego dnia, niezaleznie od
przyczyny (np.: urlop, zwolnienie lekarskie itp.), przewidywany okres uzytkowania
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego zostaje wydtuzony o ten
czas, z uwzglednieniem okresu przydatno$ci wyznaczonej przez producenta.

§7

1. Ustala sie wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw za
ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego odpowiadajgcego wymaganiom
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykaz stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia

2. Za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego przez osoby zatrudnione na
stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 2 przystuguje ekwiwalent pieniezny w
wysokosci 10 zt za kazdy przepracowany miesigc.

3. Ekwiwalent nie przystuguje, jezeli pracownik nie przepracowat w danym miesiacu ani
jednego dnia, niezaleznie od przyczyny (np.: urlop, zwolnienie lekarskie itp.).

§8

1. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania i naprawy odziezy i obuwia roboczego,
czynnos$ci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez
pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysoko$ci szacunkowych kosztéw tych
czynnosci, tj. kwoty w wysokosci 16,50 zt za kazdy miesigc pracy, ptatne dwa razy w
roku (na koniec Il i IV kwartatu danego roku).

2. Ekwiwalent nie przystuguje, jezeli pracownik nie przepracowat w danym miesigcu ani
jednego dnia, niezaleznie od przyczyny (np.: urlop, zwolnienie lekarskie itp.).

§9
W czwartym kwartale kazdego roku dokonywana bedzie aktualizacja rynkowych cen
materiatdw, robocizny oraz mediéw majgcych wptyw na wysokos¢ ekwiwalentu za uzytkowanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za ich pranie i naprawe, w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby wysokoéci ekwiwalentdw bedg aktualizowane.

§ 10
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwréci¢ pobrane s$rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotéw
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Decyzjg pracodawcy odziez i obuwie robocze mogg
przej$¢ na wtasnos¢ pracownika.




§ 11
Obowigzek zwrotu odziezy i obuwia roboczego nie ma zastosowania w razie:
1) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% przewidywanego okresu uzytkowania,
2) Smierci pracownika.

§12
Ustala sie normy przydziatu $rodkdéw higieny osobistej na poszczegdlne stanowiska pracy
wedtug tabeli stanowiacej zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

§13
Zarzgdzenie zostalo wydane po konsultacjach i w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikow.

§14
Z dniem 1 stycznia 2023 r. traci moc zarzadzenie nr 222/2018 Waojta Gminy Stupno z dnia 31
grudnia 2018 r. w sprawie zasad przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej,
obuwiem i odzieza roboczg w Urzedzie Gminy Stupno oraz zarzadzenie nr 120/2021 Wojta
Gminy Stupno z dnia 16 lipca 2021 r. w sprawie zmiany zasad przydzialy i gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, obuwiem i odziezg roboczg w Urzedzie Gminy Stupno.

§15
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.




