WOIT GMINY W setipinis
pow. plocki
Woj. mazowieckic
ZARZADZENIE Nr 96/2021
WOJTA GMINY SLUPNO

z dnia 15 czerwca 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stupno
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 209/2017 Wéjta Gminy Stupno
z dnia 29 grudnia 2017 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 936 z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stupno
wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 209/2017 Wéjta Gminy Stupno z dnia 29 grudnia 2017 r.,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

W zatgczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stupno
okreslajacym zasady przyznawania nagrod dla pracownikow, ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowej.”

§ 2. W pozostatym zakresie przepisy Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Stupno pozostajg bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Wojta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikdéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Stupno.




I.J—x,xJ.J.L- o Zatgcznik Nr 4

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Stupnie

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW

. Pracownikom samorzadowym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

moze by¢ przyznana nagroda.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod

dla pracownikéw Urzedu.

. Nagrode przyznaje W04t na wniosek bezposredniego przetozonego

pracownika lub z wtasnej inicjatywy, i ma ona charakter uznaniowy.

. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu roku. W szczegoélnych

przypadkach Woéjt moze skroci¢ okres uprawniajacy do przyznania nagrody.

. Wysoko$¢ nagrody dla pracownikéw ustala Wajt.
. Nagroda nie przystuguje w przypadku:

1) ukarania pracownika za naruszenie ustalonego porzadku, regulaminu
pracy oraz przepiséw BHP i p/poz.
2) otrzymania negatywnej oceny.

. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i

Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby i macierzynstwa.




