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Zarzadzenie Nr 71/10
Wodjta Gminy Stupno
z dnia 29 paZdziernika 2010 r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy w
Stupnie.

Na podstawie art. 33 ust 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm.) w zwigzku z art. 68 ust 2 pkt
5tart. 69 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z péin. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie, zwany dalej
»~Kodeksem”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie do
Zapoznania sig z uregulowaniami zawartymi w kodeksie i ich stosowania w

pracy.
2. Oswiadczenie o Zapoznaniu sig pracownika z Kodeksem dotgcza sie do jego akt
osobowych. Wzér oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

6
Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu powierza sie
Sekretarzowi Gminy oraz kierownikom referatéw.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogfoszeniu na stronie
internetowej gminy oraz w Biuletynie informacji Publiczne;.

Cﬁf@ IT
Mgr Stéfan Jaéubow-ski




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Ne 71/10
Wdjta Gminy w Stupnie
7 dnia 29.10.2010 r.

KODEKS ETYKI URZEDNIKA SAMORZADOWEGO
ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY W StUPNIE

Rozdziat [
Postanowienia wstepne

§1

1. llekro¢ w niniejszym kodeksie mowa o:

- Urzgdzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy w Stupnie;

- Kodeksie ~ nalezy przez to rozumied Kodeks etyki urzednika samorzadowego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Stupnie;

- urzedniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego w
Urzedzie Gminy w Stupnie, posiadajgcego status urzednika.

Rozdziat I
Zasady ogéine

§2

Kodeks wyznacza zasady postepowania i standardy zachowan obowigzujace
urzednikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Stupnie w zwigzku z
wykonywaniem przéz nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publicznej.
Zasady postepowania i standardy zachowar obejmuijg zaréwno wykonywanie zadan,
jak i relacje ze wspotpracownikami, interesantami, pracodawcs i spoteczeristwem.
Kodeks niniejszy oparty jest na fundamentalnych wartoéciach i zasadach: prawosci,
uczciwosci, lojalnoéci oraz odpowiedzialnoci.

Rozdziaf il
Ogdlne zasady postepowania
§3

Urzednik samorzadowy prace na stanowisku publicznym traktuje jako stuzbe
publiczng, tj. stuzy panstwu, gminie | spotecznodciom lokalnym, przestrzega




10.

11

obowigzujacego prawa, wspoblnoty samorzadowej oraz o indywidualne interesy
obywateli.

Pamigtajac o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja rozwaznie, rzetelnie,
sprawnie i sumiennie, z poszanowaniem i obrong godnosci innych oraz poczuciem
godnosci wtasnej.

Jest odpowiedzialny za wartoéé i jakos¢ wykonywanych dziatar.

Dba o umacnianie zaufania spotecznego do samorzadu gminnego.

Petnigc swoje obowigzki kieruje sie interesem wspolnoty samorzadowej i nie czerpie
korzydci materiainych ani osobistych z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziata tez w
prywatnym interesie oséb jub grupy osob.

Udostepnia obywatelom informacje przez nich zgdane i umozliwia im dostep do
publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami prawa.

W swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wiasciwie, uprzejmie i pozostaje
dostepny.

Dba o biezace informowanie spotecznosci w sprawach samorzadu gminnego.

Jest zobowiagzany do zachowania lojalnosci w kontaktach ze zwierzchnikami oraz
gotowosci do wykonywania polecer stuzbowych.

Wspétpracuje z innymi urzednikami w celu iak najlepszego wykenania powierzonych
zadanh.

Traktuje wspdtpracownikéw z szacunkiem, respektuje ich wiedze i doswiadczenie,
szanuje czas i prace, jest zyczliwy, zapobiega napigciom pracy i roztadowuje je,
przestrzega zasad poprawnego zachowania.

Rozdziat v
Wykonywanie zadan

84

Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od urzednika

samorzgdowego poszanowania konstytucji i obowigzujgcego prawa oraz stawiania

interesu publicznego ponad interes publiczny.

Wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposéb swoja
wiedze i umiejetnosci.

Podejmowane dziatania opiera na prawidiowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
informacje wykorzystuje wytacznie do celdw s’fuiboWQch'.' o

Postepuje niedyskryminacyjnie w kazdej sprawie, w oparciu o przyjete zasady i
sprawiedliwo$¢; w prowadzonych sprawach réwno taktuje wszystkich uczestnikdw,
nie ulega Zadnym naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z
pokrewienstwa lub znajomoéci.




Prowadzac sprawy nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatars
'stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym, dba o jasnos¢ i przejrzystosé
wiasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje publiczne; lojalnie i rzetelnje wykonuje
polecenia zwierzchnikdw, bez wzgledu na wtasne przekonania i poglady polityczne.
Dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy.

Zawsze jest przygotowany do prawnego, merytorycznego i racjonalnego uzasadnienia
decyzji i sposobu postepowania.

§5

Urzednik samorzadowy korzysta z powierzonyth uprawnien wyltgcznie w celach, dla
ktdrych te uprawnienia zostaty mu powierzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa: nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow,
kadr i mienia publicznego w celach prywatnych; nie ujawnia informagji poufnych ani
nie wykorzystuje ich dla osiagnigcia korzysci finansowych lub osobistych — zarédwno w
trakcie jak i po zakoriczeniu zatrudnienia.

Powinien powstrzymac sie od prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktérej wynik
mogtby byé uzalezniony od podejmowanych czynnosci faktycznych iub prawnych.

Nie uczestniczy w inwestycjach posrednich lub bezposrednich, w jakichkolwiek
przedsigwzieciach finansowych, handlowych czy prywatnych, stwarzajacych konflikt z
jego obowigzkami zawodowymi.

§6

Urzednik samorzadowy jest zatrudniany, awansowany i wynagradzany w oparciu o
przestanki merytoryczne oaz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu fachowych kwalifikacji i rozwojowi
posiadanych kompetencji, dazac do najwyzszego profesjonalizmu.

Powierzone zadania wykonuje rzetelie i bezstronnie, w jak najlepszy sposéb
wykorzystujgc swojg wiedze i umiejetnodci.

Ponosi odpowiedzialnoéé za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych rozstrzygnied.
W rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie¢ emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki,
uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji.

Dazy do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i poprawy efektywnosci éwiadczer.

Rozdziat v
Postanowienia koficowe

§7

Urzednik zobowigzany jest do znajomosci oraz przestrzegania zapisow Kodeksu.




Za nieprzestrzeganie niniejszego  kodeksu urzednik ponosi odpowiedzialnosé
porzgdkowsa. A

Kierownicy referatéow Urzedu Gminy w Stupnie upowszechniajg zasady zawarte w
Kodeksie wsrédd podlegtych im pracownikéw.

Kodeks niniejszy podany jest do wiadomodci publicznej na stronie internetowe;j
Urzedu.

WO

wgr Siefon Jabubowshi




(referat)

{stanowisko}

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 71/10
Wdjta Gminy w Stupnie z dnia 29.10.2010 r.

SHPNO, AN e

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej os$wiadczam, ze
zapoznatam/em’ si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki Urzedu Gminy w Stupnie i
zobowigzuje sig do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

{podpis pracownika}



