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w sprawie zmiany nazwy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Kultury w Slupnie oraz
nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spelecznej w Slupnie.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 9 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z pézi. zm.), art. 110 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2009., Nr 175, poz. 1362 z
pozn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6ézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nast¢puje:

§1

Z dniem 01 lipca 201 1r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i Kultury w Stupnie otrzymuje nazwe
»Ominny Oérodek Pomocy Spolecznej] w Stupnie™.

§2

Nadaje statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Shupnie w brzmieniu ustalonym w
zatgezniku do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§4

Traci moc uchwata Nr 275/XXIX/2009 Rady Gminy w Stupnie z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie
zmiany nazwy i nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej i Kultury w Stupnie.

§5

Uchwata podlega opublikowaniu przez ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i wehodzi w zycie po upltywie 14 dni od daty ogloszenia.

PRZEWODRNICZACA
Rady Gminy

Elzhieta Kuchta
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Zalacznik

do Uchwaty nr 45172011
Rady Gminy w Stupnie

z dnia &} ledet ues LM

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Shupnie



I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Stupnie, zwany dalej ,,GOPS” dziala na podstawie
obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnoscei:

1) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r, o rachunkowosci,

4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. r. o pomocy spoleczne;j,

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

7) ustawy z dnia 06 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych,

10} ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 §wiadczeniach rodzinnych,

I1}ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy spolecznej osobom uprawnionym do
alimentow,

12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2001 r. o systemie oswiaty,

13) ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

14) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

15) ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

16) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

17) uchwaty Nr 58/X/90 Rady Gminy w Stupnie, z dnia 30 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie,

18) niniejszego statutu.



§2

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie realizuje polityke spoleczna gminy
Stupno majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne srodki,
mozliwosci i uprawnienia, zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej i podjetymi w tym
zakresie uchwatami i zarzadzeniami organéw Gminy,

. Osrodek stanowi jednostke organizacyjna Gminy Stlupno dziatajac na prawach jednostki

budzetowej.

3. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

. Nadzdr nad biezgca dzialalnoscig Osrodka oraz nad realizacjs zadan wiasnych gminy
sprawuje Wojt Gminy Shupno, zwany dalej Wjtem Gminy.

. Nadzor nad realizacja zadan zleconych realizowanych przez Osrodek sprawuje Wojewoda
Mazowiecki poprzez ~Wydziat Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu

Wojewoddzkiego w Warszawie.

§3

Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Stupno.

§4

Osrodek ma siedzibe w Stupnie przy ulicy Warszawskiej 26a.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA.

§5

Przedmiotem dziatania GOPS jest realizacja zadan okre§lonych postanowieniami ustaw

wymienionych w §1 i aktow wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

§ 6

1.Glownym celem Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stupnie w szczegdlnoscei jest:

a. zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin oraz umozliwianie

im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnoéci cztowieka,



b. zapobicganie powstawaniu trudnych zyciowych sytuacji, ktérych rodziny nie
sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
¢. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia sie 0s6b i rodzin oraz
ich integracji ze §rodowiskiem.
2. Rodzaj, forma i rozmiar $§wiadczenia powinny byé odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych udzielenie pomocy.

3. Swiadczenie pomocy spolecznej powinno stuzyé umacnianiu rodziny.

§7
Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie
Shupno, w tym rozbudowa niezbednej struktury organizacyjnej,

2} analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoleczne;j,

3) wspomaganie 0s6b i rodzin w osigganiu aktywnoéci spolecznej i mozliwic pelnej
samodzielno$ci ekonomiczne;j,

4) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ fachows skierowang na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spofeczefstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych temu
celowi,

§8
GOPS moze podejmowac inne dzialania wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego zgodnie
Z ustawg o pomocy spolecznej oraz innymi aktami prawnymi regulujacymi dzialania w

zakresie pomocy spoteczne;j.

§9
Osrodek realizuje swoje zadania wspélpracujgc na zasadach partnerskich z Kosciolem
Katolickim oraz z innymi kodciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi, ktore w swoich statutowych celach i
zadaniach zajmuja si¢ pomoca spolteczng, ochrona poziomu zycia osob i rodzin oraz innymi
instytucjami, ktére wykonujac swoje zadania mogg przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemu

interesanta pomocy spolecznej.



§ 10

. OSrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnodci do pracy i stopnia
niepeinosprawnosci do organoéw okreslonych odrebaymi przepisami.

. Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

. Osrodek obejmuje pomoca osoby, ktére zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o

pomocy spotecznej do takiej pomocy zostaty zakwalifikowane.

IIL. ORGANY OSRODKA, JEGO ORGANIZACJA, PRACOWNICY

§ 11

- Ofrodkiem kieruje i zarzadza Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialnosé za catoksztalt jego
dzialalnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

. Prawa i obowiazki pracodawcy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Wéjt Gminy.
. Dyrektor Osrodka wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepisdéw
prawa pracy do wszystkich pracownikéw Osrodka.

. Dyrektor Osrodka dziala w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Rad¢ Gminy oraz
Wojta Gminy.

. Dyrektor O$rodka podejmuje decyzje w sprawach z zakresu zadan administracji
publicznej na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy lub Rady Gminy.

. Dyrektor raz w roku zobowigzany jest zlozy¢ Radzie Gminy sprawozdanie z dzialalnoéci
Osrodka oraz przedstawié potrzeby i problemy w zakresie pomocy spolecznej i innych

zadan zleconych O$rodkowi, w terminie ustalonym przez Rade Gminy.

§12
. Wewngtrzna strukture organizacyjng GOPS okresla Regulamin Organizacyjny GOPS
(ustala zakres zadan poszczegdlnych komérek organizacyjnych, w tym zakres
obowigzk6w i odpowiedzialnoéci oraz uprawnien dla poszczegdlnych stanowisk pracy)
zatwierdzony przez Wojta Gminy.

. Regulamin organizacyjny ustalany jest w formie zarzadzenia Dyrektora Ogrodka.

. Dyrektor Osrodka stosownie do potrzeb moze tworzyé komorki organizacyjne lub

stanowiska po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.




§13
1. W celu realizacji zadan Oérodka Dyrektor moze wydawacé zarzgdzenia, regulaminy i
instrukcje regulujgce wewngtrzna organizacic i tryb dzialania Oérodka.
2. Dyrektor Osrodka w drodze odrebnych zarzadzen okreéla:
a. Regulamin organizacyjny,
b. Instrukcje kancelaryjna,
Regulamin pracy,

o o

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiegowych,
Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka,

Formg i zasady tworzenia pism wychodzacych z Qsrodka,

Zasady (polityka) rachunkowosci O$rodka.

o oo

e
.

Inne prawem przewidziane zasady majace na celu usprawnienie i przygotowanie

Osrodka do efektywnego wykonywania zadan z zakresu pomocy spolecznej.

§ 14
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnoéci podstawowej oraz administracii i
obstugi, zgodnie z przyjetym stanem etatyzacyjnym.
2. W miarg potrzeb z Osrodkiem mogg wspotpracowaé specjalisci z réznych dziedzin

zwigzanych z jego dzialalnoscig i realizacja zadan statutowych.

§ 15
Pracownicy Osrodka s3 pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnienia i obowiazki
wynikajg z ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej, a w

kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ]
§ 16
1. Osrodek prowadzi gospodark¢ finansowa zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych,
2. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke, w ramach posiadanych s$rodkéw, kierujac sie zasadami

efektywnosci i skutecznodei ich wykorzystania.



3. Majgtek Osrodka jest wlasnoscia Gminy Stupno.

. Odrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

§17
. Na realizacj¢ zadai wynikajacych z obowigzujacych przepiséw Qsrodek otrzymuje $rodki
finansowe z Gminy w wysokosci koniecznej do ich wykonania i terminach
zapewniajacych sprawng dziatalno$é Osrodka.

. Narealizacj¢ zadan zleconych $rodki finansowe zapewnia administracja rzadowa.

3. Finansowanie pomocy spolecznej moze byé rowniez realizowane z uzyskanych na rzecz

Osrodka subwencji i dotacji.

§18

. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora Osrodka, a zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

. W planach finansowych Osrodka moga by¢ dokonywane w ciggu roku zmiany bedace
nastepstwem uchwaly Rady Gminy lub zarzadzef Wojta Gminy.

. Ofrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie z

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§19

Do skladania w imieniu Osrodka o$wiadczei w zakresie jego praw i obowiazkéw

finansowych i innych zobowigzan majatkowych wymagane jest wspétdziatanie Dyrektora i

Gléownego Ksiegowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

. Dyrektor GOPS ponosi odpowiedzialnos$é¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.

. Wszelkie zmiany w Statucie mogg byé dokonywane w trybie wlasciwym do jego

uchwalenia.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

Elzhiela Kuchta



