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w sprawie : nadania STATUTU Gminnemu OQérodkowi Pomocy Spolecznej
' w Shupnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. Zm.) oraz
§ 5 ust. 1 Statutu Gminy, Rada Gminy Stupno uchwala co nastepuje :

§ 1

‘Nadaje Statut Gminnemu Oérodkowi Pomocy Spotecznej w Stupnie, stanowiacy
- zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

chwata podlega opublikowaniu przez ogloszenie w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty
gloszenia.

§ 4

ﬂi_-aéi moc uchwata Rady Gminy Stupno Nr 152/XVII/04 z dnia 28 czerwca

004r. w sprawie ustalenia statutu Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej
tupnie.
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STATUT
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Shupnie.

L POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

L. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Plocku, zwany dalej "GOPS" dziala
na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegblnoscei:
1) ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy z dnia 26.11.1998r. o finansach publicznych,
3) ustawa z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci,
4) ustawy z dnia 29.11.1990r. o pomocy spolecznej,
5) ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,
6) ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
7) ustawy z dnia 06.02.1997r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
8) ustawy z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych,
9) ustawy z dnia 22.01.1999r. o ochronic informacji niejawnych,
10) uchwaty Nr 58/X/90 Rady Gminy w Stupnie z dnia 30.04.1990r. w sprawie utworzenia
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Shupnie,
- 11) niniejszego statutu.

§2

. Osrodek Pomocy Spotecznej w Stupnie realizuje polityke spoleczna gminy Stupno

majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne $rodki,
mozliwosci i uprawnienia, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej i podjetymi w tym
- zakresie uchwatami i zarzadzeniami organéw Gminy.

Ofrodek stanowi jednostke organizacyjng Gminy Shipno dziatajaca na prawach jednostki
‘budzetowe;.

Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.

Nadzér nad biezaca dziatalnoscia Osrodka oraz nad realizacja zadan whasnych gminy
sprawuje Wojt Gminy Stupno, zwany dalej Wéjtem Gminy.
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5. Nadzor nad realizacja zadan zleconych realizowanych przez Osrodek sprawuje Wojewoda

poprzez  Wydzial Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
w Warszawie.

§3

Obszar dzialania QOsrodka obejmuje teren Gminy Stupno.

§4

Osrodek ma siedzibe w Stupnie przy ulicy Warszawskiej 23

Il. CELE I ZADANIA OSRODKA.

§5

Przedmiotem dzialania GOPS jest realizacja zadan okreslonych postanowieniami ustaw
wymienionych w § 11 aktow wykonawezych wydanych do tych ustaw.

§6

1. Giéwnym celem pomocy spolecznej w szczegolnosei jest :
a. zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,
b. zapobieganie powstawaniu trudnych Zyciowych sytuacji, ktérych rodziny nie sa
W stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
¢. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin oraz ich
integracji ze $rodowiskiem.
2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadezenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajgcych udzielenie pomocy.
3. Swiadczenie pomocy spolecznej powinno stuzyé umacnianiu rodziny.

§7

Do zadan Osrodka nalezy m.in. :

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w gminie
Stupno, w tym rozbudowa niezbednej struktury organizacyjnej,

2) analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej,

3) wspomaganie 0séb i rodzin w osiaganiu aktywnosci spolecznej i mozliwie pelnej
samodzielnosci ekonomiczne;j,

4) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnogé zawodowa skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do

funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu
celowi.



w VOdrodek realizuje swoje zadania wspolpracujac na zasadach partnerskich z Kosciolem

Katolickim oraz z innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami

I stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi, ktére w swoich statutowych celach

i zadaniach zajmuja si¢ pomocs spoteczna, ochrona poziomu Zycia 0s6b i rodzin oraz innymi

instytucjami, ktore wykonujac swoje zadania moga przyczynié sie do rozwigzania problemu
inferesanta pomocy spolecznej.

§ 10

1. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolosci do pracy i stopnia
niepelnosprawnoéci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami,

2. Dyrekior Odrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

3. Oérodek obejmuje pomoca osoby, ktére zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie
0 pomocy spofecznej do takiej pomocy zostaly zakwalifikowane.

T1. ORGANY OSRODKA, JEGO ORGANIZACJA, PRACOWNICY
§ 11

1. Os’rodkiqm kieruje i zarzadza Dyrektor, ktéry ponosi odp
jego dziatalnosci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Prawa i obowiazki pracodawcy w stosunku do Dyrektora O$rodka wykonuje Wojt
Gminy Stupno,

- 3. Dyrektor Osrodka wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy w rozumieniu przepiséw

. Prawa pracy do wszystkich pracownikéw Ofdrodka.

- Dyrektor Osrodka dziala w granicach pelnom

owiedzialnoéé za caloksztatt

ocnictw udzielonych przez Rad¢ Gminy

. Biezacy nadzér nad dziatalnosci

& Dyrektora Osrodka peini Wéjt Gminy jako
zwierzehnik stuzbowy.




3. Dyrektor Osrodka stosownie do potrzeb
stanowiska po uzgodnieniy z Wéjtem Gminy.

moze tworzyé inne komoérki organizacyjne lyb

§ 13

I. W celu realizacji zadan Ofrodka Dyrektor m,

i instrukcje regulujgce wewnetrzng Organizacje i tryb dziatania Ogrodka,
2. Dyrektor Ogrodka W drodze odrgbnych 2arzadzen okregla:

4. Regulamin organizacyjny;

Instrukcje kancelaryjnq;
Regulamin pracy;
Regulamin zaldadowego fundyszy Swiad
Jednolity Tzeczowy wykaz akt;
Instrukeje obiegu i kontrolj dokumentéw finansowo
Regulamin premiowania;

Forme i zasady tworzenia pism wychodzacych 7 Osrodka;
Instrukcje w Sprawie Organizacji i zakresy dziatania archiwum Osrodka;
Regulamin nagrod indywidualnych;

Inne  prawem Przewidziane Zasady majace pg

! przygotowanie Osrodka do efektywnego wykon
pomocy spolecznej.

0ze wydawaé Zarzadzenia, regulaminy

czen socjalnych;

—ksiggovvych;

P r o mme oo

celu  usprawnienje
ywania zadap z zakresu

§ 15

hicy Osrodka sg
147 ustawy o
stiach nieuregulo

pracownikamj samorzadowymi, ktorych Uprawnienia j obowiazki
Pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy  spotecznej,
wanych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
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IV. ZASADY GOSPODARKI FINNASOWEJ

§16

1. Osrodek jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych.

2. Ofrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyty czeécia micnia oraz
prowadzi samodzielna gospodarke, w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sig
zasadami efektywnosci i skutecznosci ich wykorzystania.

3. Majatek Osrodka, jest wlasnoscig Gminy Stupno.,

4. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

§17

1. Na realizacje zadaf wynikajacych z obowigzujacych przepiséw Ofrodek otrzymuje
srodki finansowe z Gminy w wysokosci koniecznej do ich wykonania i terminach
zapewniajacych sprawna dziatalno$é Oérodka.

Na realizacje zadan zleconych $rodki finansowe zapewnia administracja rzadowa.
Finansowanie pomocy spolecznej moze by¢ réwniez realizowane z uzyskanych na
rzecz Osrodka : subwencji i dotacii.

hadi N

§18

1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Jest roczny plan finansowy sporzadzony
przez Dyrektora O$rodka, a zatwierdzony przez Wéjta Gminy.

2. W planach finansowych Osrodka moga byé dokonywane w ciagu roku zmiany bedace
nastepstwem uchwat Rady Gminy lub zarzadzen Woijta Gminy.

3. Osrodek prowadzi rachunkowoséé oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania |
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. i

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

520

Dyrektor GOPS ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
- Statutu.

“Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego
. uchwalenia.
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