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Zarzadzenie nr 41/2012
Wdjta Gminy w Stupnie
z dnia 1 czerwca 2012 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej i okreslenia wzoru whiosku
0 przyznanie nagrody dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, ktérych organizatorem
jest Gmina Stupno

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 1. nr 142, poz.
1591, z pdin. zm.} oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi {Dz, U. Nr 26, poz. 306 z pdin. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sig szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, ktérych organizatorem jest gmina Stupno, tj.:
1) Gminnego Osrodka Kultury Stupno z siedziba w Cekanowie,
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Okresla sig wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowigcy zatgeznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 81/2011 Wéjta Gminy w Stupnie z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia
zasad przyznawania nagréd dia kierownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie i Gminnego Oérodka
Kultury Stupno§ z siedzibg w Cekanowie.
§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/2012
Wojta Gminy w Stupnie

2 dnia 1 czerwca 2012 1.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury,
dia ktorych organizatorem jest Gmina Stupno

§1
1. Nagrodg roczng dyrektorowi samorzadowe] instytucji kultury przyznhaje Wojt Gminy w Stupnie na
pisemny wniosek pracownika Urzedu Gminy w Slupnie sprawujacego nadzor merytoryczny nad
Gminna Biblioteka Publiczng w Stupnie i Gminnym Ogrodkiem Kultury Stupno z/s w Cekanowie.
2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 41/2012 Wdéjta Gminy w Stupnie z dnia 1
czerwca 2012 r.
§2
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i Wéjt Gminy w Stupnie nie jest zwigzany zakresem wniosku o jej
przyznanie .
§3
‘ Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyptate w budiecie
samorzadowej instytucji kultury,
§4
Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
§5
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kuitury, ktéry petnit funkcje przez
caly rok kalendarzowy, W szczegdinych przypadkach Wojt moze skrécié okres uprawniajacy do przyznania
nagrody.
§6
1. Dyrektor samorzadowej instytuciji kultury moze otrzymac nagrode roczng, jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe kierowane] instytucji,
2} efektywnie zrealizowat plan finansowy instytucji,
3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
4) gospodarowat $rodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
2. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegélnosci za:
1) prawidiowq realizacje zadan statutowych przez instytucje,
2) jakoé¢ Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan,
3) zaangazowanie w realizacjg obowigzkéw pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.
§7
Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor samorzadowej instytucji kultury naruszyt swoje obowigzki w
sposob stanowiacy podstawe do:
1. wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe] pracownikéw,
2. wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3. odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiagcych podstawe rozwigzania umowy o
pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
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Zalagcznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 41/2012
Wojta Gminy w Stupnie
zdnia 1 czerwca 2012 1.

Stupno, dnia ...c.ccceinervnnne,

Wéjt Gminy w Stupnie

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .......ccrenine.
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