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WOJT GMINY SLUPNO

pow. plocki

woj. mazowieckic Zarzadzenie Nr 108/2012

Woajta Gminy w Stupnie
z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 29/09 Wéjta Gminy w Stupnie z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego stuibe

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001

r. Nr 142 poz.

1591 z péin. zm.} oraz art. 19 ust. 8 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U: z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z pdin. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 29/09 Wdéjta Gminy w Stupnie z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu, wprowadza sie nastepujace

zmiany:

Po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

»

Stuzba przygotowawcza moze zostaé przeprowadzona jako szkolenie e-learningowe za
posrednictwem Portalu Elektronicznej Stuzby Przygotowawczej.

Po podjetej przez Wéjta decyzji, o ktérej mowa w § 3 ust. 5a, inspektor ds. organizacji i
kadr dokonuje elektronicznej rejestracji pracownika na szkolenie i egzamin badZ tylko
egzamin ze stuzby przygotowawczej.

Pracownik po zapisaniu na szkolenie otrzymuje na swdj adres mailowy hasto i login,
umozliwiajace korzystanie z portalu.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej ma sie odbywaé szkolenie ze stuiby
przygotowawczej wskazuje zagadnienia tematyczne (kursy) dostepne na portalu, ktére
pracownik musi zaliczy€.

Po zgloszeniu pracownika na szkolenie i egzamin, pracownik szkoli sie na swoim
stanowisku pracy w dogodnym dla siebie momencie w czasie godzin pracy.

W czasie trwania szkolenia opiekun oraz Kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej
pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza maja mozliwo$¢ monitorowania postepdw w
nauce pracownika poprzez wydruk raportu ze szkolenia.

Szkolenie e-learningowe jest dostepne od dnia zgloszenia pracownika do korica
ustalonego okresu stuzby przygotowawczej, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
O terminie rozpoczecia i czasie trwania szkolenia ze stuzby przygotowawczej decyduje
Wéjt Gminy w porozumieniu z Kierownikiem komérki organizacyjnej lub Sekretarzem
Gminy, w ktdrej stuzba ma sie odbywac. -

W ostatnim dniu szkolenia ze stuzby przygotowawczej pracownik zdaje egzamin, ktory
jest automatycznie generowany na portalu internetowym.

Pracownik, ktory zostat zwolniony z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, zdaje
egzamin po uptywie 14 dni od dnia zwolnienia ze stuzby.




10. Egzamin skiada sie z pytan testowych jednokrotnego wyboru (10 z kazdego bloku
tematycznego, wskazanego w planie stuzby przygotowawczej).

11. Czas trwania egzaminu ustala sie na 20 minut na kazdy blok tematyczny, a prog zaliczenia
na 75%.

12. Niezwlocznie po zakoriczeniu egzaminu generowany jest jego wynik (raport z egzaminu)
oraz certyfikat (zaswiadczenie zdania egzaminu ze stuzby przygotowawczej). Certyfikat
drukuje sie w dwdch egzemplarzach, a opiekun pracownika potwierdza go swoim
podpisem. Jeden egzemplarz wrecza sig pracownikowi, drugi wiacza sie do dokumentaciji
przebiegu stuzby przygotowawczej, a kserokopie certyfikatu potwierdzong za zgodnos¢ z
oruginatem dotacza sie do akt osobowych pracownika.

13. Pracownik, ktéry nie zaliczyt egzaminu z wynikiem pozytywnym nie ma mozliwosci
powtdrnego przystapienia do niego.

14. Nadz6r nad prawidtowoscig przeprowadzenia egzaminu sprawuje Sekretarz Gminy.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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