Zarzadzenie Nr 24/2009
Wdéjta Gminy w Stupnie
z dnia 15 maja 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
' '."."Sfupnie.

ek Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 112 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
"_'_o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sie, €0
- nastepuje:

81
-"'Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie,
stanowmcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

”\}konanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.,

§3

afq moc zarzgdzenia Wéjta Gminy w Stupnie

1) Nr 26/05 z dnia 30 wrzeénia 2005 r. w sprawie zasad przyznawania nagréd
pracownikom Urzedu Gminy w Stupnie,

2) Nr41/05 z dnia 19 grudnia 2005 r. w sprawie okreélenia wysokosci premii oraz zasad
przyznawania i wyptacania premii pracownikom obstugi Urzgdu Gminy w Stupnie,

3} Nr 34/06 z dnia 29 wrze$nia 2006 r. w sprawie zmiany Regulaminu premiowania
obstugi Urzedu Gminy w Stupnie.

§4
l."_jZ_é_l_dzenie wchodzi w Zzycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
wnikéw Urzedu Gminy w Stupnie, z moca od dnia 1 lipca 2009 r.
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Zatacmik do Zarzadzenia Nr 24/2009
Wajta Gminy w Slupnie z dnia 15 maja 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Slupnie

§ 1

e-g_ul‘émin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy, zwany dalej Regulaminem

Iiiégania kwalifikacyjne pracownikow,

czégéiowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
sadniczego,

arunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagréd innych niz
igroda jubileuszowa,

arunkl 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

ulamin obowiazuje pracownikéw Urzgdu Gminy w Stupnie zatrudnionych na podstawie

§2
w Regulaminie jest mowa o:
racodawcey - oznacza to Urzad Gminy w Stupnie,

racowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy w Stupnie na podstawie

mowy o prac,

Ojcie — oznacza to Wojta Gminy.




agania kwalifikacyjne.

§3

ie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace przepisy, a
:::lﬁos'ci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

w samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398), zwane rozporzadzeniem.

golowe warunki wynagradzania.

§4
ownikowl przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

adanych kwalifikacji zawodowych.

ownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
jny zgodnie z § 9 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
u z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosei do pracy oraz dodatkowe

agrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

dy przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
awy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
$la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223,
1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w sprawie
radzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz.398).

§5

mochodu osobowego moze by¢ przyznane, wynagrodzenie ryczattowe. Wynagrodzenie
obejmuje poszezegdlne skiadniki wynagrodzenia, w szezegélnosci wynagrodzenie
za wieloletnig prace, premie i uwzglednia przecietng liczbe godzin przypadajgcych do

wania w okresie jednego miesigca.
§6

i¢ tabele minimalnycﬁmaksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
.CZ_egé]nych stanowisk stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu.

élny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie
prace okresla Zalacznik Nr 1 Czes¢ A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
09 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).




nki i sposéb przyznawania premii i nagréd.

§7

_kom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia. Warunki
i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym mna stanowiskach

ocniczych 1 obshugi okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.

asady przyznawania nagréd dla pracownikow okresla zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§9

1. ‘Dodatek funkeyjny przystuguje na stanowiskach:
| 1) Sekretarza Gminy,

2) kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w
Shupnie,

3) zwigzanych z koordynacjq zadan w zespole. Powierzenie funkcji koordynatora
nastgpuje w formie pisemnej,

4) gldbwnego ksiegowego,

5) radey prawnego.

2. Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegédlnych stanowisk okreéla zatacznik nr 4 do
Regulaminu,

3. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem pomniejszonym proporcjonalnie za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego z tytgiu choroby i

macierzyistwa.




§ 10

7 tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych

: .f._-_"zgd_gﬁ_;:pracownikom moze byé przyznany dodatek specjalny, w wysokodci adekwatnej do

B Wyﬁﬁ"gfodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglgdnieniem

Eéci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

D .':datek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

datek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, w
'i'e:nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
ijr"sokos’é dodatku specjalnego dla pracownikéw ustala Woijt, na podstawie pisemnego
sku Kierownika Referatu, Koordynatora i Sekretarza Gminy lub z wlasne]j inicjatywy.

_:'(_S__datek specjalny jest sktadnikiem pomniejszanym proporcjonalnie za okres pobierania

grodzenia za czas choroby 1 $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z tytuhu choroby i

cierzynstwa.

Warunki przyznawania dodatku ze wzgledu na charakter pracy lub warunki pracy

§ 13

Wojt moze przyznaé pracownikowi dodatek za charakter pracy lub warunki pracy w
- kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika.

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Postanowienia konicowe

§ 14

ép't?;wach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458) oraz

IZ%{dZenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

Wnikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).




ZALACZNIK Nrl

do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Slupnie

MINIMALNE 1 MAKSYMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota w zlotych
Minimalne Maksymalne

kretarz Gminy 2.000 5.300
stepca Skarbnika Gminy 1.800 4,300
K'i;%;z"dwnik Urzedu Stanu Cywilnego 1.900 4,700
Zafstépca Kierownika Urzedu Stanu 1.600 3.900
1.600 4,700

1.400 4,700

1.600 4.700

1.800 4,700

1.506 4300

spektor 1.500 4.000
S arszy specjalista 1.450 3.600
rs: 1.450 3.600
1.400 3.300

1.400 3.300

1.400 3.000

1.350 2.700

1.350 2.700

1.300 2.400

i.140 2.100

1.100 1.500

1.300 3.000

1.300 3.000

1.250 2.700

1.160 2.300

ataczka 1.140 2.000

2,000 5.300

1.450




ZAEACZNIK Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Urzedu Gminy w Stupnie

WARUNKI  PRZVZNAWANIA | WYPLACANIA PREMIl  PRACOWNIKOM
: DNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI

N ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy dia
racownikow zatrudnionych na stanowiskach_pomocniczych i obstugi Urzedu.

_;__-e.mie; dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
rzedu przyznaje Wojt,

3 Wysokoéé miesigczne]  premii  nie  moie przekroczy¢  40% miesiecznego
:ynagrodzenia zasadniczego.

remia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktorych mowa w pkt 1, wykonujgcy
w.c.j'je chowigzki stuzbowe w sposéh prawidtowy i przejawiajacym zaangazowanie w
W .onywanq prace.

Pt (I:“'ownikom pomocniczym i obstugi Urzedu dodatkowo przystuguje premia
wartalna w wysokosci do 70% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za

ef tywne wykonywanie n/w zadan:

za dokonanie odezytu stanu licznika na wodomierzu u poszczegolnych odbiorcéw

wody z wodociggu zgodnie z harmonogramem przekazanym przez stanowisko pracy

ds.:.._gospodarki komunalnej i dziatalnodci gospodarczej oraz rozliczenie sie do 15-go

‘_a__i:dego miesigca koriczacego kwartat ze stanowiskiem ds. ksiegowosci budzetowej —

niosek Kierownika Referatu Rolnictwa Budownictwa i Gospodarki Komunalnej,

é by¢ przyznana premia kwartalna w wysokoéci do 40% miesiecznego

vynagrodzenia zasadniczego po dokonaniu odczytt u minimum 90% odbiorcéw

__ré_mia kwartalna hedzie uiegfé proporcjonalnie wzrostowi o 5% miesiecznego
nagrodzenia zasadniczego za kazdy dodatkowy odczyt na wodomierzu u 20
dbiorcow wody.

. wykonywanie dodatkowych czynnosici zwiq.zanych Z przygotowaniem salj
posiedzer;, swietlicy pod potrzeby instytuci i oséb fizycznych oraz za sprzgtanie
eszczer; archiwalnych, magazynu OC wg potrzeb - na wniosek K|erowmka

Referatu Administracji i Spraw Samorzgdowych zfozony do 15-go kazdego mmanca




:.:.:.'j:;éﬁczqcego kwartat, pracownik moze otrzymac premie kwartalng w wysokosci 30%
'.'._.:Eﬁ.i'esiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

6;_""._:.'..FE"}.emia nie przystuguje w miesigcach, w ktdrych pracownik :

1/ samowolnie przerwat prace,

. .2/ opuscit bez usprawiedliwienia jeden [ub wigcej dni,

_3/ wyrzadzit szkode w mieniu z winy umyséinej,

4/ stawit sie do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywat alkohol w miejscu pracy,

5/ nie przestrzegat przepisdow BHP i p/poz. oraz ustaionego porzadku.

czasu pracy.

_dm efektywnie przepracowane uwasa si¢ dni Swiadczenia pracy. Okres urlopu

3:;.'._-r;__:wypoczynkowego szko!emowego oraz innych zwolnien od pracy, za ktére obowigzuje

__remla miesigczna jest skfadnikiem pomniejszanym proporcjonalnie za okres

oblerama wynagrodzenia za czas choroby i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego z

yt:uiu choroby i macierzyristwa.

| "_W-’przypadku obnizenia jakosci wykonywanych czynnoéci stuzbowych, niewtasciwego

_:_stfdsunku do przetozonych j wspotpracownikéw jak réwnies nie wykonywania

p_é_iécenia stuzbowego — premia ulega obnizeniu stosownie do stopnia zawinienia.




ZALACZNIK Nr3

do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy w Stupnie

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW

Pracownikom samorzadowym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace ,moze by¢
przyznana nagroda.
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla
pracownikow Urzedu.
Nagrode przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wlasnej inicjatywy,
Nagroda moze byé przyznana:

1) za szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowe;,

2) z okaz}i Dnia Pracownika Samorzadowego,

3) z okazji Swigta Niepodlegtosei,

4) na wniosek Kierownika Referatu lub Koordynatora za terminowe i staranne

wykonywania zadan shuzbowych wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosei.

5.

Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu roku. W szczegélnych przypadkach
Wojt moze skroci¢ okres uprawniajacy do przyznania nagrody.
Wysoko$¢ nagrody dla pracownikéw ustala Wojt po zasiegnigciu opinii Kierownikéw
Referatu i Koordynatordw.
Nagroda nie przystuguje w przypadku:
1/ ukarania pracownika za naruszenie ustalonego porzadku, regulaminu pracy oraz
przepiséw BHP i p/poz.
2/ otrzymania negatywnej oceny,
Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego z tytutu choroby i macierzynistwa.




ZALACZNIK Nr4

do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Slupnie

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego w ziotych
- Sekretarz Gminy do 1.800
- Zastgpca Skarbnika Gminy do 1.400
- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1.600
- Zastgpea Kierownika Urzgdu Stanu do 1.100
. Cywilnego

- Gléwny ksiggowy do 1.800
- Kierownik Referatu do 1.600
- Glowny specjalista do 1.400
- Koordynator Zespotu do 1.400
- Petnomocnik ds. informacji niejawnych do 1.600
- Doradca do 1.800
- Radca Prawny do 1.600




