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ZARZADZENIE NR 49 /2013
Waéjta Gminy w Stupnie
z dnia 28 czerwca 2013 r.

w sprawie powotania zespotu projektowego do opracowania i wdrozenia Strategii Rozwoju
Gminy Stupno na lata 2013-2020.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z pd#n.zm.}) i Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy w Stupnie z dnia 21 grudnia 2012 r. nadany Zarzadzeniem Nr 100/2012 przez Wéjta
Gminy w Stupnie zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Powotuje zespét projektowy do opracowania i wdroZenia Strategii Rozwoju Gminy Stupno w

sktadzie:

Kierownik Zespotu:
Pani Krzysztofa Barszczewska Kierownik Referatu Inwestycjii Zamowien Publicznych

Cztonkowie Zespotu:

1.
2.
3.

o

Pani Leonarda Lusniewska — Sekretarz Gminy,
Pani Elzbieta Syrkowska — Skarbnik Gminy,
Pani Danuta Gierwatowska — Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki
Przestrzennej i Komunalnej,
Pani Ala Gérecka — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,
Pani Elzbieta Sarnowska — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Zarzadzania
Kryzysowego,
Pan Marek Kroczewski — Koordynator Zespotu Rolnictwa i informatyki,
Pani Emilia Adamkowska — inspektor ds. dziatalnosci gospodarczej i promocji,
Pani Joanna Zidtkiewicz — inspektor ds. obstugi rady.

§2

Do zadanr zespotu nalezy:
1. Sformufowanie i przedtozenie Radzie Gminy rekomendowanej wersji Strategii
Rozwoju Gminy Stupno na lata 2013-2020 poprzez:
a/ przeprowadzenie niezbgdnych konsultacji spotecznych i badan,

b/ sporzadzenie diagnozy,
¢/ okreslenie celow strategii.
2. Zarzadzanie realizacjg uchwalonej Strategii Rozwoju Gminy Stupno na lata 2013-2020

poprzez:
a/ opracowanie programéw funkcjonalnych i projektow organizacyjnych,

b/ inicjowanie dziatan,
¢/ raportowanie zaawansowania prac nad realizacjg strategii,



2

d/ przedstawienie wskaznikéw osiggnigcia celow strategicznych.
§3
W celu sprawnego przeprowadzenia prac zobowiazuje wszystkich pracownikow
Urzedu do:
1. Wspotpracy z zespotem w zakresie posiadanych kompetencii.
2. Przestrzeganie terminow zadan okreslonych przez Kierownika Zespotu.
§4
Rekomendowana wersja Strategii Rozwoju Gminy Stupno powinna zostac
przediozona do 31 paidziernika 2013 r. '
§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




