OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

---------------------------------------

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej})

OFERTA/OFERTA-WSPOLNA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/POBMIOTU (-OW), O KTORYM{-YCH} MOWA-W
PUBLICZNEGO

1
REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEG,O

Letni wypoczynek dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Stupno
(rodzaj zadania publicznego?)

Oboz w Stanicy harcerskiej w Gorzewie
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 22.07.2014r. do 05.08.2014r.
W FORMIE
ROWIERZEMAREALIZACIH ZADANIA-RUBLICZNEGO
/WSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO"
PRZEZ

Wojta Gminy Stupno

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




I. Dane oferenta/eferentéw™”

D)
2)

3)
%)
5)

6)

7)
8)
9)

a)

nazwa: CHORAGIEW MAZOWIECKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

forma prawna:*)

{ X) stowarzyszenie () fundacja

() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna ()i

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000291419
data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 19 listopada 2007 r.

nr NIP: 774 313 66 86 nr REGON: 141199156

adres:

miejscowosc: Ptock, ul.: Krétka 3a

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:’) nie dotyczy

gmina: Miasto Plock powiat:® Miasto Ptock

wojewodztwo: mazowieckie

kod pocztowy: 09-402 poczta: Ptock

tel.: 24 262 92 13 faks: 24 262 92 13

e-mail: mazowiecka@mazowiecka.zhp.p! http:// www.mazowiecka.zhp.pl
numer rachunku bankowego: 82116022020000000132834329

nazwa banku: Millennium Bank

nazwiska i imiona oso6b upowaznionych do reprezentowania
oferenta/oferentdw’:

Michat Baginski - Komendant Choragwi Mazowieckiej ZHP, numer dowodu

osobistego AUJ 989179

b) Andrzej Gorczyca - Za-ca Komendanta Choragwi , Skarbnik Choragwi

Mazowieckiej ZHP, numer dowodu osobistego AUD 233391

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio

wykonujacej zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie

i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Michat Baginski 501 522 355 lub Andrzej Gorczyca 502 603 649




12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a)

1.

2.

[¥S )

e N

b)

dziatalnos¢ nieodptatna pozytku pubticznego

Prowadzenie wérdd czionkdw stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci oswiatowej-
wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dia ZHP.

Upowszechnienie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie podstaw
patriotycznych.

Dziatalnosc na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.
Inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i przeciwdziatajacych
uzaleznieniu dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.

Prowadzenie rehabilitacji rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a takze
resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych.

Promowanie zdrowego trybu zycia.

Promowanie idei organizowanie wolontariatu dla celow statutowych
stowarzyszenia.

Upowszechnianie zasad wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich a
takze prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwéj demokracii.

dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

1. Organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z dziatalnoscia w zakresie kultury.

2. Organizowanie letniego i zimowego wymoczyn ku w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania tak dla cztonkow stowarzyszenia, jak i osob
niezrzeszonych.

3. Prowadzenie dziatalnosci przygotowujacej cztonkéw organizacji do aktywnosci
na rynku pracy.

4, Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej.

5. Prowadzenie wérdd cztonkow stowarzyszenia catorocznej dziatalnosci
o$wiatowej-wychowawczej formami pracy charakterystycznymi dla ZHP.

6. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong Srodowiska naturalnego,
rozwojem zainteresowan i specjalnosci.

7. Organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia w zakresie kultury
fizycznej i sportu.

8. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztattowanie postaw
patriotycznych.

9. Dziatalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego.

10. Organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z dziatalnoscia w zakresie kultury.

11. Inicjowanie programow profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdziatajacych uzaleznieniu dzieci i mtodziezy.

12.Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzanie dziatalnosci charytatywnej.

13. Prowadzenie rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych, a takze resocjalizacji
dzieci nieprzystosowanych.

14.Ksztatcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.

15. Promowanie zdrowego trybu zycia.

16.Organizowanie letniego 1 zimowego wypoczynku w formach wyjazdowych
i w miejscu zamieszkania tak dla cztonkow stowarzyszenia, jak i 0sob
niezrzeszonych.




13) jezeli oferent /oferenci-"prowadzitprowadza” dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow 0000291419
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnosé biur turystycznych

Zarzadzanie nieruchomosciami niemieszkalnymi,

Sprzedaz detaliczna artykutdw niezywnosciowych w  wyspecjalizowanych
sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowanych,

Wydawanie ksigzek,

Pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
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Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji

publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej’”

nie dotyczy

. Szczegotowy =zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Harcerska Akcja Letnia jest najwiekszym przedsiewzieciem organizacyjnym
i programowym Choragwi Mazowieckiej ZHP. Zadanie to jest wazne nie tylko ze
wzgledu na wymiar wewnatrzorganizacyjny, ale przede wszystkim ma ogromne
znaczenie spoteczne, edukacyjne i wychowawcze. Zadanie polega na zorganizowaniu
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Stupno w czasie ferii letnich 2014.
Uczestnikami bedzie 25 osobowa grupa dzieci i mtodziezy w wieku 9 - 18 {at. Formy
realizacji zadania pomoga w ksztattowaniu wsrod uczestnikow nawykow zdrowego
trybu zycia oraz aktywnych form spedzania wolnego czasu. Przebywanie w grupie
rowiesniczej wptywa na poprawe relacji z innymi ludzmi oraz umiejgtnosc
odnalezienia sie w nowym otoczeniu. Zatozenia programowe zaktadaja atrakcyjng
i aktywna forme wypoczynku dzieci imlodziezy. Dla wszystkich uczestnikow
organizowane sa wycieczki autokarowe (Ptock, Torun, Solec Kujawski),
krajoznawczo-turystyczne. Poza wycieczkami autokarowymi organizowane beda
wycieczki piesze, oraz inne zajecia kulturalno-oswiatowe organizowane w formie
konkursow, quizow, rozgrywek sportowych, gier i zabaw ruchowych, festiwali
piosenki. Realizowany program bedzie prowadzony metoda harcerska.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego,
opis ich przyczyn oraz skutkow

Dzigki realizacji zadania publicznego dzieci i mtodziez zamieszkata na terenie Gminy
Stupno uczeszczajaca do  Swietlic  wiejskich  otrzyma mozliwos¢  spedzenia
atrakcyjnego, letniego wypoczynku, kontaktu z grupami rowiesniczymi, poznania
ciekawych miejsc. Organizacja aktywnej formy wypoczynku letniego jest najlepszym
narzedziem ksztattujacym mtodego cztowieka. Dwutygodniowy pobyt na obozie ma
czesto skuteczniejsze oddziatywanie wychowawcze, niz srodroczna praca w gromadzie
czy druzynie harcerskiej.

Udziat w letnim umozliwi dzieciom i mtodziezy:

- Udziat w aktywnym i zdrowym wypoczynku,

- Rozpropaguje i nauczy harcerskiego stylu zycia.

- Umozliwi wszechstronny rozwoj i pobudzenie tworczej postawy wobec siebie
i swiata.

- Wspomoze prawidtowy i harmonijny rozwoju psychofizycznego,

- Rozwinie i udoskonali sprawnosc fizyczna,

- ZLainteresuje swiatem, jego pigknem, bogactwem i réznorodnoscia,

- Uczestnik nabedzie umiejetnosci obserwacji  zjawisk  przyrodniczych
i dostrzegania zmian w otaczajacym srodowisku,

- Nabedzie umiejetnos¢ pracy w grupie, organizowania réznych form spedzenia
czasu wolnego,

- Rozpozna zagrozenia i spasoby ochrony srodowiska przyrodniczego,

- Uksztattuje s$wiadomosc obywatelska i wiez z krajem ojczystym,

- Upowszechni wartosci takie jak: prawda, sprawiedliwos¢, tolerancja,

- Rozbudzani wrazliwosc na dobro i potrzebe pomocy innym,

- Nauczy samodzielnosci, zaradnosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- Pozwoli na pozyskanie nowych cztonkow organizacji.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Obéz w Stanicy Harcerskiej w Gorzewie skierowany jest do dzieci i mtodziezy
niezorganizowanej, zamieszkatej na terenie Gminy Stupno w wieku od 9 do 18 lat.
Dzieci beds pochodzity nie tylko z rodzin o niskim statusie materialnym, ale takze
wyrdzniajace sie zachowaniem, wzorowymi ocenami w szkole, oraz podejmowaniem.
roznych zadan na rzecz spoteczenistwa i swojego srodowiska.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych
z realizacja zadania publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposob
przyczyni sie to do podwyZszenia standardu realizacji zadania.'"

nie dotyczy




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymatfotrzymali’)
dotacje na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego
z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit
dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji.!”

nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Umozliwienie dzieciom i miodziezy w wieku  9-18 lat udziatu w aktywnym
i bezpiecznym wypoczynku letnim, nastawionym na realizacje atrakcyjnego
i atrakcyjnego programu oraz aktywne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy. Program
organizowanego wypoczynku prowadzonego metoda harcerskg stwarza warunki do
wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego i fizycznego rozwoju mtodego
cztowieka. Daje mozliwos¢ ksztaltowania odpowiedzialnosci, naucza zasad
postepowania w grupie, potozy nacisk na wartosci, takie jak: prawda, sprawiedliwosc,
demokracja, samorzadnosc, rownouprawnienie, tolerancja i przyjazn. Wypoczynek to
rowniez szeroka edukacja ekologiczna, ze wzgledu na bezposredni kontakt
uczestnikdbw z otaczajaca przyroda, ktory sprzyja prowadzeniu zajeé w terenie,
zdobywania wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianiu sie jego niszczeniu przez
cywilizacje. Podczas obozu prowadzimy promocije zdrowego stylu zycia, wolnego od
natogow i uzaleznien. Podczas tegorocznej Harcerskiej Akcji Letniej realizowana
bedzie propozycja p.n. ,Harcerska Sciezka w swiat przyrody”. Gtownym celem tego
programu jest stymulowanie wszechstronnego rozwoiju dzieci i mtodziezy. Program
obozu ma na celu pomoc w realizacji dzieciecych marzen, zycia radosnego i aktywnego
w zdrowiu oraz poczuciu bezpieczenstwa.

CELE SZCZEGOLOWE:

Cel poznawczy:

v Poznanie siebie i innych, poznanie roznych form zabawy i wypoczynku,
sposobow aktywnego spedzania wolnhego czasu,

v" Poznanie walorow turystycznych,

v Poznanie walorow historycznych, kulturalnych i spolecznych w miejscu
i okolicach wypoczynku.

Cel ksztatcacy:

v" Nabycie przez uczestnikow umiejetnosci samopoznania, samooceny odnosnie
swojej postawy, sposobu myslenia i zachowania wobec innych uczestnikéw oraz
umiejetnosci stuchania i przyjmowania réznych perspektyw.

v' Ksztatcenie umiejetnosci nawiazywania przyjazni i kolezenstwa.

v" Ksztatcenie umiejetnosci kulturatnego dyskutowania i wyciggania wnioskow.

Cel wychowawczy:

v" Integracja grupy, rozwijanie uczucia wspottworzenia,

v' Rozwdj osobisty uczestnikow,

v" Ksztattowanie postaw: odpowiedzialnosci, wyrozumiatosci, ufnosci, otwartosci
na innych.

Cel opiekunczy:

v' Zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa, akceptanci, uznania, szacunku,

ekspresji emocjonalnej, zrozumienia siebie i kontaktow spotecznych




SPOSOBY REALIZACJI CELU:

Powyzsze cele realizowane bedg poprzez:

Realizacje programu metoda harcerska,

Zorganizowanie zajec rekreacyjno sportowych, turystycznych i artystycznych,
Wycieczki autokarowe, tematyczne i wedrowki,

Integracje grup w ramach realizowanego programu w placéwkach letniego
wypoczynku,

Dostarczenie wiedzy dotyczacej niekorzystnego wptywu alkoholu i narkotykéw
na zycie cztowieka.

SSENENEN
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7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zadanie realizowane bedzie w Stanicy Harcerskiej w Gorzewie, gmina Gostynin,
wojewodztwo mazowieckie. Uczestnicy zakwaterowani beda w namiotach typu NS (6-7
uczestnikow w namiocie z podtoga, wyposazonym w t6zka kanadyjki, potki, materace,
koce oraz posciel). Do dyspozycji uczestnikow jest catodobowa opieka lekarska w
ambulatorium, pawilon sanitarny (ujecie biezacej wody, toalety, umywalnie

damska/meska, natryski z ciepta woda), kapiel w jeziorze Sumino pod nadzorem
ratownika WOPR.

8. Opis poszczegdlnych dziatar w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Realizacja zadania zostanie poprzedzona dziataniami, ktére pozwola na jego

prawidtowe przygotowanie, przeprowadzenie i rozliczenie.

1. Opracowanie zatoZzen programowych i organizacyjnych wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy.

2. Realizacja spraw formalno-prawnych dotyczacych kwalifikacji obiektu, w ktérym
bedzie organizowany wypoczynek.

3.0pracowanie programu i kosztorysu obozu.

4. Przygotowanie kadry obozowej.

5. Przeprowadzenie szkolenia dla kierownikow i wychowawcéw wypoczynku.

6. Przygotowanie i dystrybucja kart.

7. Rekrutacja uczestnikdéw wypoczynku.

8. Dziatania organizacyjne i programowe, spotkania z uczestnikami i rodzicami.

9. Zatwierdzenie pod wzglednej merytorycznym, organizacyjnym i finansowym.

10. Rejestracja wypoczynku w Kuratorium Oswiaty.

11. Wyjazd uczestnikow na letni wypoczynek.

12. Realizacja zadania zgodnie z przyjetym programem.

13. Nadzér i kontrola nad przebiegiem HAL.

14. Rozliczenie wypoczynku , podsumowanie HAL.

15. Przedtozenie sprawozdania merytorycznego i finansowego zadania.




9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15.06.2014 r. do 31.08.2014 r.

Poszczegolne dziatania w zakresie
realizowanego zadania
publicznego'

Terminy realizacji
poszczegdlnych
dziatanh

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziatanie
w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Opracowanie zatozen
programowych i organizacyjnych
wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy.

czerwiec 2014

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Przygotowanie kadry obozowej.

czerwiec 2014 r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Przeprowadzenie szkolenia dla
kierownikow i wychowawcow
wypoczynku,

6-8 czerwca 2014 r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Przygotowanie i dystrybucja kart.
Rekrutacja uczestnikow

czerwiec-lipiec
2014r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Dziatania organizacyjne i
programowe, spotkania z
uczestnikami i rodzicami.

czerwiec - lipiec
2014,

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Zatwierdzenie pod wzglednej
merytorycznym, organizacyjnym
i finansowym.

lipiec 2014 r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Rejestracja wypoczynku
w  Kuratorium Oswiaty.

Lipiec 2014 r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Wyjazd uczestnikdw na
wypoczynek.

22 lipiec 2014 r.

Oferent - Chorggiew
Mazowiecka ZHP

Realizacja zadania zgodnie z
przyjetym programem.

22.07-05.08.2014r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Nadzér i kontrola nad przebiegiem
HAL

Lipiec - sierpien
2014r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Rozliczenie wypoczynku ,
podsumowanie HAL.

sierpien - wrzesien
2014 r.

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

Przedtozenia sprawozdania
merytorycznego i finansowego
zadania.

sierpien - wrzesien
2014 r,

Oferent - Choragiew
Mazowiecka ZHP

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Dziatania Zwiazku Harcerstwa Polskiego w ramach Harcerskiej Akcji Letniej, to szereg
przedsiewzie¢ skierowanych zarowno do cztonkow organizacji, jak i dzieci i mtodziezy
niezrzeszonej. Na obozie program realizowany jest metodg harcerska, pozwalajacg na
wychowanie w wartosciach i kanonach obowiazujacych w naszej organizacji. Uczestnicy
zadania poprzez poznawanie tradycji i obrzedowosci ZHP, uczestnictwo w ogniskach
harcerskich, poznaja harcerskie piosenki, spotkaja sie z harcerkami 1iharcerzami,

8




ktorzy opowiedzg im o harcerskim stylu zycia. Poznawanie zapisow prawa harcerskiego
przez uczestnikdw przyczyni sig réwniez do integracji grup. Zaktadanymi rezultatami
zadania bedzie:

Zorganizowanie aktywnego i zdrowego wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Nauczenie i rozpropagowanie harcerskiego stylu zycia.

Przygotowanie kadry mtodziezowej do petnienia funkcji.

Umozliwienie dzieciom i mtodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo
dotknietych ubostwem ciekawego i aktywnego wypoczynku.

Wszechstronny rozwoj, pobudzenie tworczej postawy wobec siebie i $wiata,
Wspomaganie prawidtowego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
Rozwijanie i doskonalenie sprawnosci fizycznej,

Zainteresowanie swiatem, jego pieknem, bogactwem i réznorodnoscia,
Nabywanie umiejetnosci obserwacji zjawisk przyrodniczych i dostrzegania zmian
w otaczajacym srodowisku,

Umiejetno$¢ pracy w grupie, organizowania roznych form spedzenia czasu
wolnego,

Rozpoznawanie zagrozen srodowiska przyrodniczego,

Ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej i wiezi z krajem ojczystym,
Upowszechnianie takich wartosci jak: prawda, sprawiedliwosc, tolerancja,
Rozbudzanie wrazliwasci na dobro i potrzebe pomocy,

Nauczenie samodzielnosci, zaradnosci i radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
Doskonalenie kwalifikacji wychowawczych kadry, poprzez prace we wspdlnocie
instruktoréw i bezposrednia prace z dziecmi.

lub

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Rodzaj kosztow

losé Koszt Rodzaj Koszt Z tego do Ztegoz Koszt do
jednostek jednostkowy | miary catkowity (w | pokryciaz finansowych pokrycia z
(w zl} zh* wnioskowanej | srodkdw wktadu
dotacji (w zt) | wlasnych, osobowego, w

srodkéw z tym pracy
innych zréded, spolecznej
w tym wplat i cztonkow i
oplat adresatow | $wiadczen
zadania wolontariuszy
publicznego (w | (w2

zh)

[osobodzien | 52500021] 10500041| 4200002 ] 000

uczestnikow

2) Zakwaterowanie:

- zuzycie energii;
- Zuzycie
materiatdw;

- zakup
nigzbgdnego
sprzgtu

- ustugi obce

- przygotowanie
miejsc
noclegowych
{umowa o prace
kwatermistrza)

350

osobodzien

4 200,00 zi

3 000,00 zt

1 200,00 zt

0,00 zt




3) Transport —
przewdz
uczestnikdw na
wypoczynek i z

wypoczynku

700

uczestnik

700,00 zt

700,00 z}

0,00 zt

0,00 zt

4) Wynagrodzenie
bezosobowe
{wychowawcow,
komendantéw
pedebozow,
obslugi medycznej
i ratowniczej,
kucharek,
zaopatrzenia itp.}
zatrudnione na
winowe zlecenie

900

osoba

2 700,00 zt

2700,00 21

0,00 21

0,00 zt

5) Zakup
wyposazenia dla
dzieoi, ktore bedg
tego wymagad,
niezbedne do
funk¢jonowania na
koteniach (odziez,
obuwie, $rodki do
higieny osobistej
itp.)

25

30

uczestnik

750,00 21

750,00 zt

0,00 zt

0,00 z¢

6) Koszty realizacii
programu
kulturalno -
oswiatowego,
Sportowo —
rekreacyjnego,
turystycznego,
edukacyjnego.
Zakup sprzgtu
sportowego,
nagrod.

25

70

uczestnik

1 750,00 z1

0,00 zt

1750,00 zt

0,00 zt

7y Koordynator
zadania

800

osoba

800,00 z!

800,00 zt

0,60 zt

0,00 zt

K ‘6bsh

1) Koszty
administracyjne
(obsluga finansowo
- ksiggowa, koszty
telekomunikacyjne,
zakup materialow
bivcowych, itp.)

uczestnik

[ 000,00 zt

1 000,60 zt

0,00 zt

0,00 zt

1) Tnne koszty

25

uczesinik

375.00 1

0,00z

3750041 0004

Qgéblem

17 525,00 21

10 000,00 zI

752500zl

0,00 z1
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pkt 1-4)

2, Przewidywane Zrddta finansowania zadania publicznego
1| Wnioskowana kwota dotacji 10 000,00 58,74%
2 Srodki finansowe wiasne 0,00 0,00%
3. 7 025,00 41,26%
Srodki finansowe z innych zrodet
og6tem ($rodki finansowe
wymienione w pkt, 3.1 - 3.3)
3.1 Wptaty i optaty adresatow 0,00 0,00%
zadania publicznego
3.2 0,00 0,00%
Srodki finansowe z innych zrédet
publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje z budzetu panstwa lub
jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy
celowych, srodki z funduszy
strukturalnych)
33 pozostate 7 025,00 41,26%
4 Wktad osobowy (w tym 0,00 0,00%
swiadczenia wolontariuszy i
praca spoteczna cztonkdw)
5 Ogotem (srodki wymienione w 17 025,00 100,00%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji | Kwota
publicznej lub innej srodkdw
jednostki sektora finanséw | (wz})

publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow

zostat (-a) rozpatrzony
(-a) pozytywnie, czy
tez nie zostat (-a)
jeszcze rozpatrzony

(-a)

Termin
rozpatrzenia w
przypadku
whioskow
(ofert)
nierozpatrzony
ch do czasu
ztozenia oferty

Nie uwzgledniono

TAK/NIEY

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TFAK/NIE")

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

brak
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V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego®

Caly tryb przygotowania Harcerskiej Akcji Letniej oraz realizacja zadania to
spoteczna praca instruktordw ZHP, cztonkow Ruchu Przyjaciot Harcerstwa, instytucji
i zaktadow pracy wspierajacych letni wypoczynek. Petnomocnikiem HAL na terenie
Choragwi Mazowieckiej jest hm. Andrzej Gorczyca z-ca komendanta Choragwi
Mazowieckiej. Obdz prowadzony bedzie przez wykwalifikowana i doswiadczong
kadre pedagogiczna i instruktorska posiadajaca niezbedne kwalifikacje lub stopnie
instruktorskie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
(wychowawcow, kierownikow wypoczynku). Kadra wychowawcza pracujaca
z dzie¢mi i mitodzieza posiada przeszkolenie i kursy instruktorskie w zakresie
prowadzenia pracy wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej, oraz rdznych
specjalnosci z mozliwoscia wydawania uprawnien, np. karty ptywackie, rowerowe,
uprawnienia zeglarskie.

Na terenie bazy pracowac bhedzie wykwalifikowany personel medyczny. Ponadto
kadre pomocnicza stanowi wykwalifikowana obstuga kuchenna i gospodarcza,
magazynierzy, kwatermistrzowie, kierowcy, ratownicy WOPR.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentdéw’ przewidywane do wykorzystania przy
realizacji zadania®®

Choragiew Mazowiecka ZHP posiada niezbedne zasoby lokalowe i sprzetowe
umozliwiajgce realizacje powyzszego zadania.
Stan techniczny sprzetu wykorzystywanego podczas Akcji Letniej w 2014 r. jest

wg. inwentaryzacji 2013 r. w stanie dobrym technicznie, przydatny do realizacji
zadania.

Osrodek, na ktérym odbywac sie bedzie wypoczynek wyposazony jest w namioty typu
NS-64, z podtogami i podpinkami, toézka kanadyjki, materac, poduszke ,koce, posciel.
Teren bazy jest ogrodzony.

Wyzywienie przygotowywane jest przez wykwalifikowang kadre - przeszkolona pod
wzgledem sanitarnym wg. standardu HACCP. Uczestnicy otrzymuja na stan naczynia
i sztucce. Baza wyposazona jest w pawilon sanitarny (prysznice, biezaca i ciepta
wode).

Na terenie znajdujg sie boiska do gier zespotowych, miejsca programowe.
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracja
publiczna).

Choragiew Mazowiecka ZHP zgodnie z zalozeniami statutowymi, od wielu lat
organizuje wypoczynek letni dzieci i mtodziezy. Posiadamy sprawdzone
i udokumentowane do$wiadczenie w tym zakresie. Od wielu lat prowadzimy réwniez
przedsiewzigcia we wspolpracy z administracja publiczna. Zwiazek Harcerstwa
Polskiego przez caty rok prowadzi dziatalnoéé o$wiatowo-wychowawcza, organizacyjna
i programowa wsrod dzieci i mtodziezy. Choragiew Mazowiecka ZHP, ktérej terenem
dziatania jest wojewédztwo mazowieckie, jest realizatorem wielu programéw letniego
wypoczynku, rocznie dla okoto 5 500 harcerek iharcerzy oraz dzieci i mtodziezy
niezrzeszonej w formach wyjazdowych oraz dla okoto 2 000 w formach dochodzacych,
imprezach turystycznych, kulturalnych i sportowych. Kolonie i obozy organizowane sg
w oparciu o metode harcerska, oraz programy z zakresu pomocy spotecznej, edukacii,
kultury, kultury fizycznej i sportu oraz profilaktyki uzaleznien. Duza i ciekawa formg
sq obozy specjalistyczne - artystyczne, zeglarskie, pozarnicze dla cztonkéw MDP oraz
kolonie zuchowe i obozy szkoleniowe,

Poprzez realizowane na obozach programy rozwijane sg poprawne postawy, wiedza
i umiejetnosci  zapobiegania chorobom  spotecznym i cywilizacyjnym  poprzez
prowadzanie i propagowanie zdrowego i higienicznego trybu zZycia.

Od roku 2002 jestesmy organizatorem programu ,Pogodne Lato” dla dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknietych skutkami alkoholizmu, organizowanego pod
patronatem Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego. Dotychczas w programie udziat
wzigto ponad 9 tys. uczestnikéw. Kazdorazowo program byt wysoko oceniany przez
Urzad Marszatkowski i Starostwa Powiatowe. Choragiew Mazowiecka ZHP na zlecenie
Wojewody Mazowieckiego. W roku 2009 byliémy organizatorem obozu i potkolonii dla
dzieci pracownikdw Zaktadow Miesnych JBB z tyse. Obdéz w Gorzewie odwiedzit pan
Jacek Koztowski Wojewoda Mazowiecki, ktory wysoko ocenit organizacje wypoczynku.
W roku 2010 byli$my organizatorami Gniazda Mazowieckiego na Zlocie ZHP w Krakowie
w okazji 100.lecia harcerstwa polskiego.

W 2004 roku wszystkie zadania zlecone kontrolowane byty przez Najwyzsza lzbe
Kontroli w zakresie realizacji, wykonania i rozliczenia érodkéw. Ocena kontroli byta
pozytywna, nie skierowano zadnych uwag ani zastrzezen do realizacji powyzZszego
zadania. W 2005 i 2007 roku placéwki wizytowane byty przez zespét kontrolny MEN:S,
Kuratorium Oswiaty, uzyskujac bardzo wysoka ocene.

W roku 2008 Najwyzsza lzba Kontroli kontrolowata prawidtowoé¢ udzietania i
rozliczania przez jednostki samorzadu terytorialnego dotacji na zadania zlecone
podmiotom niezaliczanym do sektora finansow publicznych w okresie od stycznia 2006
r. do 30 czerwca 2007 r. Ocena kontroli byta pozytywna.

W 2010 roku prawidtowos¢ organizowanego wypoczynku kontrolowata Komisja
Rewizyjna Choragwi Mazowieckiej, przedstawiciele Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej i Mazowieckiego Kuratorium Q$wiaty.

Choragiew Mazowiecka ZHP od 2007 roku bilans roczny przedktada do badania przez
niezaleznych audytorow.

W latach 2012-2013 roku Choragiew Mazowiecka ZHP realizowata zadania »Letni
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy ze $wietlic wiejskich” oraz ,Letni wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy objetych programem profilaktyczno-edukacyjnym” ze
srodkow pochodzacych z Gminy Stupno.
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W pracy $rodrocznej jeste$my realizatorem pakietu programow z zakresu profilaktyki.
Programy te sa w rdzny sposdb profilowane, przez co kazdy z nich posiada akcent
potozony na inny problem. Mozemy poszczycic sie réwniez doéwiadczeniami z zakresu
ksztatcenia. ByliSmy i jestesmy organizatorami kurséw dla wychowawcow
i kierownikow  wypoczynku, ktore odbywaja si¢ za zgoda Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty. Odbiorcami tych przedsigwzieC byli instruktorzy ZHP i ZHR, wychowawcy,
pedagodzy, dyrektorzy szkét i innych jednostek dydaktycznych, wolontariusze.

4. Informacja, czy oferent/oferenci! przewiduje{-a} zlecaC realizacje zadania
publicznego w trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust.7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie przewidziano

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catoéci mieéci si¢ w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego oferenta/eferentéw!;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranieoptat od
adresatdw zadania;

3) oferent/eferenci'jest/sa" zwiazany{-ni} niniejsza oferta do dnia 31.08.2014r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane
dotycza, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z
pozn. zm.);

5) oferent/eferenci’ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega {-ja}/zatesai-ja)" z
optacaniem naleznosci z tytutu zobowiazad podatkowych/sktadek na
ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/whasciwa-ewidencia');

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z
aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

ZASTEPCA (OMENDANT
Choragwi 4 Wi Mazowieekiej ZHP
SKARB a7} | -
prt Ak / 2 M, agiriski

lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaloferentéw"”

Data 07 maja 2014 r.
Zataczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,-innege-rejestru-lub ewidencii®®

Poswiadczenie ztozenia oferty?
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Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslic.

“Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zada publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3’KaZdy z oferentdw skladajgcych oferte  wspélng  przedstawia swoje  dane. Kolejni oferenci  dolgczajg
wiasciwe pola.
Forma prawna oznacza formeg dzialainosci organizagji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreglong na
podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki organizacyjne
dzialajgce na  podstawie przepiséw o stosunku Parstwa do  Kosciola Katolickiego  w Rzeczypospolitej
Polskie], o stosunku Paristwa do innych koéciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwaranciach wolno$si sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publiczrego, uczniowskie kluby sportowe,
ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inna.
Poda¢ nazwe wiasciwego rejestru lub ewidenci,

? W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

' Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypeini¢, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednosiki.

* Nie wypeinia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

i Datyczy oddziatow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeti¢, jesli zadanie ma byé
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;,

' Nalezy okreslié, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa, Dotyczy
tylko oferty wspdlnej.
Wypehni¢ tylko w przypadku ubieganta sie o dofinansowanie inwestycii.
Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdinej — nalezy wskaza¢ dokfadny podziat
dziatat w ramach realizacji zadania publiczrego miedzy sktadajgcymi oferte wspding.
¥ W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdinych dzialan oraz liczbowe okreslenie skali

dziatar planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznege, np. liczba
$wiadczen udzielanych tygodniowo, miesieczaie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

¥ Nalezy opisaé zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni
sig do rozwiazania problemu spotecznego lub ziagodzi jege negatywne skutki.
Nalezy uwzglgdni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosc zakupu usiug,

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

. Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane 2 celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

¥ Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg i administracjg realizowanego zadania, kidre zwigzane sg z wykonywaniem
dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsiugg finansows i prawng projektu.

2 Wypeinienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty | ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania

tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

@ Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére bedg zatrugnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowad zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentow.

' Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspéingj nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do dysponujgcych
nimi oferentéw.

) Odpis musi by& zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od fego, kiedy zostat wydany.

* Wypelnia organ administracji publiczne;.

zakupu rzeczy, wynagrodzen.
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