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Zarzadzenie nr 136/2015
Woéjta Gminy Stupno
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywiduainej, obuwiem
f odziezg robocza w Urzedzie Gminy Stupno

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 233, 237° — 237" ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.) oraz § 36 Regulaminu Pracy

Urzedu Gminy w Stupnie nadanego Zarzadzeniem nr 102/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r, z pdzn. zm.
zarzadzam co nastepuje:

§1
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wiasnos¢ pracodawey.

§2
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byé przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

§3
Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy.

§4
Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej. W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego z winy pracownika ~ jest obowigzany uisci¢ kwote rowng
nie zamortyzowanej cze$ci warto$ci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te pracodawca moze obnizy¢, jezeli
uzasadniajg to okolicznoéci zniszczenia,

§5
Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby stosowane $rodki ochrony indywiduainej oraz ’
odziez i obuwie robocze posiadaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnic

odpowiednio ich pranie, konserwacje i naprawe.

§6
1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przystuguja pracownikowi
zgodnie z zajmowanym stanowiskiem wymienionym w ,Tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw
Urzedu Gminy Stupno”, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2. Przedmiotowa tabela wskazuje ilo$¢ i rodzaj przystugujgcych na danym stanowisku
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany

okres ich uzywalno$ci.




§7
Przydzial nowych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nastepuje po
uprzednim zwrocie zuzytych i ich likwidacji na podstawie protokotu, kt6ry stanowi zatacznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te moga byc
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokoéci kosztéw poniesionych przez pracownika tj.: 15 zt za kazdy miesiac
pracy, platne dwa razy w roku (na koniec Il i IV kwartalu danego roku), z zastrzezeniem §

10.

§9
Za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia przez osoby zatrudnione w ramach robét publicznych,
prac interwencyjnych oraz prac spolecznie uzytecznych przystuguje ekwiwalent pienigzny w
wysokos$ci 50 zt za okres sze$ciu miesiecy pracy. W przypadku okresu krétszego niz pot
roku, ekwiwalent wyptacany bedzie proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

§10
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje, jezeli pracownik nie przepracowat w
danym pélroczu ani jednego dnia, niezaleznie od przyczyny (np.: urlop, zwolnienie lekarskie

itp.).

§ 11
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwréci¢ pobrane $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pienigzng tych
przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
obnizenie tak ustalonej naleznosci.

§12
Obowiazek zwrotu odziezy i obuwia roboczego nie ma zastosowania w razie:
1) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci,
2) émierci pracownika.

§13

Ustala sie normy przydziatu srodkéw higieny osobistej na poszczegdine stanowiska pracy
wedlug tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 14
Zarzadzenie zostalo wydane po konsultacjach i w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow.



§ 15
Z dniem 1 stycznia 2018 r. traci moc zarzadzenie nr 20/2009 Wojta Gminy w Stupnie z dnia
26 kwietnia 2009 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe oraz ustalenia zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualhej oraz odzieza i obuwiem roboczym wraz ze zmianami.

§ 16
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.
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! r ' EL Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 136/2015

Wojta Gminy Slupno z dnia 14 grudnia 2015+,

Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia Przewidywany
L.p. Stanowisko R - odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O - ochrony indywidualne
R - ubranie drelichowe 24 miesigce
1. Konserwator R — ubranie ocieplane 3 okresy zimowe
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
R — nakrycie giowy letnie 24 miesiace
R — nakrycie glowy zimowe 2 okresy zimowe
R — trzewiki skorzane na gumowych podeszwach 24 miesigce
R — koszula robocza 24 miesigey
R - buty gumofilce 24 miesigce
R ~ buly gumowe 24 miesigce
R - kombinezon do zuzycia
O —kask do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
O — okulary ochronne do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa (ostrzegawcza) do zuzycia
O — maska przeciwpylowa do zuzycia
O —1atarka czolowa do zuzycia
R — ubranie drelichowe 24 miesiace
2. Elektryk R — ubranie ocieplane 3 okresy zimowe
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigece
R — nakrycie gfowy letnie 24 miesigce
R — nakrycie glowy zimowe 2 okresy zimowe
R — trzewiki skorzane na gumowych podeszwach 24 miesigce
R — koszula robocza 24 miesigey
R — buty gumofilce 24 miesiace
R - buty gumowe 24 miesigce
R ~ kalosze dielekiryczne 48 miesigcy
R - kombinezon do zuzycia
O - kask do zuzycia
O — rekawice dielekiryczne do zuzycia
O — okulary ochronne do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa {ostrzegawcza) do 2uzycia
O — maska przeciwpylowa do zuzycia
— latarka czolowa do zuzycia
R ~ ubranie drelichowe 24 miesigce
3. Kierowca — operator R — ubranie ocieplane 3 okresy zimowe
maszyn specjalnych R — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
R — nakrycie glowy letnie 24 miesiace
R — nakiycie glowy zimowe 2 okresy zimowe
R - trzewiki skérzane na gumowych podeszwach 24 miesiace
R — koszula robocza 24 miesigce
R - buty gume filce 24 miesigce
R - buty gumowse 24 miesigce
R — kombinezon do zuzycia
O — kask do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
Q - okufary ochronne do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa (ostrzegawcza) do zuzycia
O — maska przeciwpylowa do zuzycia
O - latarka czolowa do zuzycia
O — okulary przeciwsioneczne do zuzycia
O — stuchawki ochronne do zuzycia




R - ubranie drelichowe

24 miesiace

Roboinik gospodarczy R - ubranie ocieplane 3 okresy zimowe
R — nakrycie glowy letnie 24 mieslace
R - nakrycle gltowy zimowe 2 okresy zimowe
R — trzewiki skérzane na gumowych podeszwach 24 miesigce
R — koszula robocza 24 miesiecy
R - buty gumofilce 24 miesigce
R — buty gumowe 24 miesigce
O - kamizelka odblaskowa (ostrzegawcza) do zuzycia
O - rgkawice ochronne do zuzycia
O — okulary ochronne do zuzycia
R — obuwie profilaklyczne 24 miesigce
Wozna R — nakrycie glowy (chustka) 24 miesigce
R — farluch kretonowy lub z tkaniny syntetycznej do zuzycia
R - ocieplacz 24 miesigee
O - rekawice gumowe do zuzycia
R - farluch krelonowy lub z tkaniny syntetycznej 24 miesigce
Stanowisko pracy ds. R - nakrycie glowy (chustka) 24 miesigee
archiwum O - rekawice robocze do zuzycia
O - maska przeciwpylowa do zuzycia
R — kurtka z podpinkg 48 miesiecy
Pracownicy realizujgcy R - kurtka przeciwdeszczowa 48 miesiecy
zadania w terenie poza R — obuwie robocze letnie 24 miesigce
siedzibg urzedu R — obuwie robocze zimowe 24 miesigce
R -~ buty gumowe 48 miesigcy
O - kask do zuzycla
O - rekawice ochronne do zuzycia
O — kamizelka odblaskowa (ostrzegawcza) do zuzycia

Osoby zalrudnione w
ramach robét publicznych,
prac interwencyjnych oraz

prac spolecznie
uzytecznych na
stanowiskach robotniczych

Na tych stanowiskach pracy pracedawca za zgodg pracownika zezwala na
uzywanie wlasne] odziezy oraz obuwia i przyznaje ekwiwalent pienigzny.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 136/2015
Wéijta Gminy Slupno z dnia 14 grudnia 2015,
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PROTOKOL *
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia )

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — srodkow ochrony indywidualne;j”

.............................................................................................................................................
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Wymieniona odziez — obuwie - $rodki ochrony indywidualnej” uleglo utracie, zniszczeniu,

przedwczesnemu zuzyciu? z powodu:

................................................................................................................................................

i nastapilo z winy — bez winy pracownika’,

.............................................

{podpis przeloZonego}

" (podpis pracownika ds. BHP)
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Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 136/2015
Wiéijta Gminy Stupno z dnia 14 grudnia 2015 r.

Tabela norm przydzialu $rodkéw higieny osobistej

Stanowisko Asortyment llosé sztuk w roku
- mydio 8 szt
Konserwator, eiektryk, kierowea — - pasta do rgk 4 szt
operator maszyn specjalnych, robotnik - recznik 2 szt
gospodarczy
- pasta do rak 2 szt
Wozna - krem do rak 3szt
- rgcznik 2 szt




