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Zarzadzenie nr 138/2015
Wéjta Gminy Stupno
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Stupno

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst

jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1615) oraz art. 8 ust2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U, z 2015 r. poz. 111)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Stupno stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 13/2009 Wéjta Gminy Stupno z dnia 31.03.2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Stupnie wraz z aneksem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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WOLT GVIINY W SEIPNIE Zatacznik
civen 1y kilel atgczni

pow. plocks do Zarzgdzenia nr 138/2015

W g onvieelie Wéjta Gminy Slupno

z dnia 14 grudnia 2015,

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY SLUPNO

l. Podstawa prawna

§1
Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 111),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia @ marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Il. Postanowienia ogdlne
§2
llekroé w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy
Stupno jest mowa o:
- funduszu — rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Slupno,
- komisji — rozumie sie przez to Komisje Socjalng w Urzedzie Gminy Stupno, -
- $wiadczeniach i ustugach socjainych — rozumie sie przez to $wiadczenia i ushugi
socjalne finansowane z Funduszu,
- urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Stupno,
- pracodawcy — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Stupno,
- pracownikach — rozumie sie przez to pracownikdéw Urzedu Gminy Stupno,
- regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin.

§3

Regulamin ustala zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami Funduszu w Urzedzie.

Ill. Zrédta tworzenia funduszu

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby pracownikow.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
pracownika 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym lub drugim potroczu roku poprzedniego, jesli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



3. Wysoko$é odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki
socjalnej ze strony pracodawcy.

4, Odpisy i zwiekszenia, o ktdérych mowa w ust. 2-3 obcigzajg koszty dziatalnosci
pracodawacy.

5. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim $rodki Funduszu,
2) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu na rachunku bankowym,
3) inne $rodki, w tym darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych.

§5
1. Fundusz jest naliczany i administrowany w Urzedzie.
2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Srodki Funduszu gromadzone sg na wyodrebnionym rachunku bankowym.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§6
1. Srodki Funduszu sluzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej na rzecz
pracownikéw Urzedu i innych osob uprawnionych.
2. Ze $rodkdw Funduszu mogg korzystad:
_ 1) _pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie: umowy o prace (na czas okreslony i nieokreslony), powotania
i wyboru,

2) emeryci i rencisci, bedacy bylymi pracownikami, ktérych stosunek pracy
ustat w zwigzku z nabyciem uprawnient do emerytury lub renty,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. 1 oraz emerytow i
rencistow wymienionych w pkt. 2.

3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 sg:

1) wspdimalzonkowie prowadzacy wspélnie gospodarstwo domowe,
wspoimatzonkowie pobierajacy rente rodzinng po zmartym pracowniku,
emerycie lub renciscie,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wlasne lub dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw oraz dzieci
pobierajgce rente rodzinng po zmarlym pracowniku, emerycie Iub
renciécie — do ukoriczenia 18 lat (w roku kalendarzowym, w ktorym
uprawnione sg do korzystania ze $wiadczer Funduszu), a jezeli dalej sig
ksztalca — nie dluzej niz do ukoriczenia 25 roku Zzycia (w roku
kalendarzowym, w ktdérym uprawnione sg do korzystania ze Swiadczen
Funduszu); dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



V. Przeznaczenie Funduszu — zakres przedmiotowy

§7

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na.

1. bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej (tzw. ,zapomoga®) [ub
rzeczowej dla os6b uprawnionych:

a) znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materiainej —
niepozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku indywidualnych zdarzef losowych, klesk zywiolowych,
diugotrwalej choroby Iub &mierci — powodujgcych czasowe istotne
obnizenie poziomu ich zycia,

2. dofinansowanie do wypoczynku,
3. dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno-oswiatowe;j,
4. hezzwrotne pieniezne lub rzeczowe $wiadczenie socjalne.

VI. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia socjaine finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej
dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszono
postanowienia Regulaminu. _ )

3. Przyznanie uslug i $éwiadczefh z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci
posiadanych érodkéw Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione;j.

4. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest
ztozyé wypetniony wniosek o przyznanie $wiadczenia, w trybie i terminie
okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu.

5. We wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy wykaza¢ $redni
miesieczny dochdd nefto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie
domowym z okresu trzech miesigey poprzedzajacych:

1) miesigc rozpoczecia wypoczynku — w przypadku ubiegania si¢ o
dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 7 pkt 2,

2) miesigc zlozenia wniosku — w przypadku ubiegania si¢ o pozostale
$wiadczenia okreslone w § 7 pkt 1, 3, 4.

6. Przez gospodarstwo domowe halezy rozumie¢ czionkéw rodziny mieszkajacych
razem i wspolnie utrzymujacych sie z polgczonych dochodow tych oséb.

7. Czionkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 6, sg;

1) pracownik (inna osoba uprawniona),

2) wspotmatzonek,

3) niepozostajgce w zwigzku malzenskim dzieci wiasne, dzieci
wspéimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w



ramach rodziny zastepczej — w wieku do lat 18, a jezeli sig ucza — do
czasu ukoticzenia nauki, nie diuzej niz do ukoriczenia 25 lat,

4) osoby wymienione w pkt. 3, w stosunku do ktorych orzeczono stopien
hiepelnosprawnoséci — bez wzgledu na wiek.

8. Dochodem netto, o ktérym mowa w ust. 5, sg przychody opodatkowane i nie
opodatkowane ze wszystkich Zrodet, w szczegdinosci wszystkich $wiadczen ze
stosunku pracy, umoéw zlecenia, uméw o dzielo, umoéw najmu, umow dzierzawy,
umoéw darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendiéw, tych czionkow rodziny,
ktérzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem ust.
9. Dochéd pomniejsza sie o koszty uzyskania przychodu, skiadki na
ubezpieczenia, podatek dochodowy oraz kwote placonych na rzecz dzieci
alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg sadowg, a powigksza o kwote
otrzymywanych  alimentow. Wnioskodawca ma  obowigzek ztozenia
oéwiadczenia o wysokosci dochodéw netto na osobe w gospodarstwie
domowym, ktore jest integralng czescig wniosku.

9. Dochodem netto z dzialalnosci gospodarczej jest przychéd pomniejszony o
koszty zwigzane z prowadzeniem tej dzialalnosci, nalezny podatek oraz kwote
skladek na ubezpieczenia spofeczne prowadzgcego dzialalnose.

10.W przypadku, gdy:

1) dochéd z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero lub
wykazywana jest strata,

2) dziatalnoéé gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,

3) dochéd z dziatalnodci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana
_kwota  przychodu  stanowigcego podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, ' o -

dochodem netto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego

podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne.

11.W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze
jest on réwny przeciethemu dochodowi z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanemu corocznie w
drodze obwieszczenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

12.$redni miesieczny dochéd oblicza sig dzielac dochody wszystkich czlonkow
rodziny przez 3 (liczba miesigcy) i przez liczbe os6b w rodzinie.

13.Whnioski w sprawie przyznania $wiadczeri i pomocy finansowej z Funduszu
nalezy skladaé na stanowisko pracy ds. kadr i szkolen.

14.0soba ubiegajaca sie o $éwiadczenie ma obowigzek wykazaé we wniosku
faktyczng wysokoéé wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspoinie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe czionkow rodziny.

15. Whiosek:

1) niewtasciwie lub niekompletnie wypetniony,
2) do ktérego nie dotaczono wymaganych regulaminem dokumentow,
zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub
uzupetnienia.



16.Za date zlozenia wniosku uwaza sig dzien zlozenia przez wnioskodawce
kompletnego | wiasciwie wypeltnionego wniosku, do ktérego dotgczono
wymagane dokumenty.

17.0soba skiadajgca wniosek o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest
wiarygodnie go uzasadni¢ i podaé rzetelnie wyliczony dochéd na osobg w
rodzinie.

18.Prawdziwoéé danych zawartych we wniosku potwierdzona wilasnorgcznym
podpisem osoby skiadajacej go, na etapie skladania oraz rozpatrywania
wniosku moze byé weryfikowana przez Komisje Socjalng, w szczegolnosci
poprzez zadanie przedstawienia przez osobe skladajacg wniosek dokumentow
potwierdzajgcych wysokos¢ osiggnietego dochodu w okreslonym przez Komisje
terminie.

19.Kompetencje i prawa Komisji Socjalnej okresla Regulamin Pracy Komisji
Socjalnej stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

VI, Bezzwrotna pomoc materialna

§9
1, Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 7 pkt 1 , udzielana jest na
wniosek osoby uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu na
osobe, o ktorym mowa w § 8 ust. 5, Wz6r wniosku o zapomoge dla pracownika
oraz czionkéw rodziny stanowi zatacznik nr 2, a dla emeryta/rencisty lub innej
osoby uprawnionej — zatacznik nr 3,

2, Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze

wystapié z wiasnej inicjatywy pracodawca lub grupa pracownikow Urzedu
Gminy Stupno. Przepis § 8 ust. 5 stosuje sig odpowiednio.

3. Whniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej, o ktorej
mowa w § 7 pkt 1 lit. b — rowniez opisem skutkéw zdarzenia losowego
wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o swiadczenie.

4, Do wniosku nalezy dolgczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajgcg opisang
sytuacje, a w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losowg — réwniez oryginaty
dokumentéw (do wgladu) potwierdzajgcych zdarzenie losowe. Dokumenty
winny byé wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistnialych
zdarze jub sytuaciji.

5, Wnioski o przyznanie zapomogi losowe] nalezy skltada¢ w terminie nie
przekraczajgcym 3 miesiecy od zdarzenia losowego.

6. Wysokoéé bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

2) dochodu na osobe, o ktérym mowa w §8 ust. 5,

3) skutkéw =zdarzenia losowego wplywajgcego na sytuacje osoby
uprawnionej.

4) mozliwosci finansowych Funduszu,



VIIl. Dofinansowanie do wypoczynku

§ 10

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 pkt 2, przystuguje raz w

roku tj. do: wypoczynku urlopowego pracownika i czlonkoéw jego rodziny
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku z uwzglednieniem

potwierdzenia dochodu na osobe, o ktérym mowa w § 8 ust. 5. Dopuszcza sie
ztozenie wniosku przed rozpoczeciem wypoczynku, po uprzednim udzieleniu
pracownikowi urlopu wypoczynkowego przez pracodawce. Przyznanie
dofinansowania nastepuje zgodnie z ust. 6. Wzér wniosku o dofinansowanie
wypoczynku urlopowego stanowi zatgcznik nr 4.

3. W przypadku nie zlozenia wniosku w danym roku kalendarzowym,

dofinansowanie nie przystuguje, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,

przysiuguje po wykorzystaniu w danym roku urlopu wypoczynkowego,
potwierdzonego przez stanowisko pracy ds. kadr i szkoleh, w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. Warunek wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 6, nie dotyczy

pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych, z tym, ze
wypoczynek powinien trwaé co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Wysokosé dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na

osobe, o ktorym mowa w § 8 ust. 5. Kwoty dofinansowania okresla tabela, ktéra
stanowi zalacznik nr 5.

IX. Inne formy dziatalno$ci socjalnej

§ 11

W miare posiadanych érodkéw moga byé organizowane przez pracodawce i optacane z
funduszu:

1.

2.

ustugi kulturaino-oéwiatowe zakupione w instytucjach wyspecjalizowanych np. bilety
do kina, teatru, na koncerty muzyczne, wystgpy estradowe itp.

imprezy sportowo-rekreacyjne dla ogéiu uprawnionych np. wycieczki krajoznawcze i
itp.

zakup paczek $wigtecznych i $wigtecznych bondéw rzeczowych lub swiadczenia
pieniezne.



X. Postanowienia koncowe

§12

1. Pracodawca corocznie sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci zawierajgce
informacje o liczbie os6b korzystajgcych z poszczegdlnych rodzajoéw Swiadczen
socjalnych, o rodzaju przyznanych $wiadczen oraz innych wydatkach na
poszczegbine cele dziatalnoéci socjalnej, wysokosci wykorzystanych $Srodkow
Funduszu — w poréwnaniu z zatwierdzonym na dany rok planem wydatkow.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje do korica stycznia
nastepnego roku Skarbnikowi Gminy.

§13
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, pracodawca, po uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng, moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§14
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogolnie
obowiagzujgce przepisy prawa.

§15
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw . od 1 stycznia 2016 r.




Zafgeznik nr 1
do Regulaminu Zakladowege Funduszu
$wiadezen Socialnych w Urzgdzie Gminy Slupno

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§1
Komisja socjalna jest organem opiniujgcym wnioski 0séb ubiegajgcych sig o pomoc
finansowa, zwrotng i bezzwrotng z Funduszu.
Przedmiotem prac Komisji sa wnioski oséb zlozone w trybie i zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie Funduszu.

§2

Zakres kompetencji Komisji Socjalnej:

1.

ON®OR LN

opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie
pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $Swiadczenia ze $rodkéw
socjalnych,

weryfikowanie poprawnoéci sktadanych wnioskéw pod wzgledem formalnym,
przedstawianie propozycji zmian w dotychczasowej polityce socjalnej,

zgtaszanie propozycji podziatu dostepnych srodkéw,

kompletowanie, segregowanie i przechowywanie przestanych wnioskéw,
sporzgdzanie protokoléw z posiedzen Komisji,

tworzenie zestawien,

biezaca analiza ponoszonych wydatkéw.

§3
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej czterech czionkéw, powolywanych w
drodze gtosowania pracownikéw, sposrod zgtoszonych przez nich kandydatow.
Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokre$lony. Czionkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg, z chwilg ztoZzenia przez czionka
pisemnej rezygnacji z pefnionej funkcji lub w wyniku odwotania w drodze
gtosowania pracownikow.
Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg na wniosek kazdego z jej cztonkdw, w
miare potrzeb.
Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybierajg spoérod siebie
Przewodniczgcego Komisji.

§3

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji, a w szczegolnosci.

1. przewodniczy obradom,

2. reprezentuje Komisje miedzy jej posiedzeniami,

3. zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywania
wnioskéw oséb ubiegajacych sie o pomoc, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu ZF$S.



§4

. Glosowanie nad wnioskami Komisji odbywa sie w trybie jawnym — przez
podniesienie reki przy obecnoéci minimum trzech cztionkow Komisji.

. Opinie Komisji o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia zapadajg
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci gloséw za i przeciw, decydujgcy
glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

. Stanowisko Komisji podpisane przez Przewodniczgcego powinno by¢ odnotowane
na whiosku osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie.

. W przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, Komisja Saocjalna
zobowigzana jest do odnotowania na wniosku uzasadnienia swojego stanowiska.
. Protokét Komisji Socjalnej sporzadza osoba kazdorazowo wskazana przez
Przewodniczgcego kierujgcego obradami Komisji.

. Protokét podpisuja wszyscy, bioracy udziat w posiedzeniu, cztonkowie Komisji.



ZafgezniK nr2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjatnych w Urzgdzie Gminy Stupno

WNIOSEK O ZAPOMOGE DLA PRACOWNIKA

1. Imig i nazwisko pracownika ............... T, TP . e verraresiiees S .

2. Komérka organizacyjna ...... vrennean T Ve P s G ereran

3. Stanowisko ....... ererienns NPT, rreereies Cerranoe erraneninae Csrrne ereraeeeaen . cevereraren
Zgodnie z obowigzujgcym Reguiaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Stupho,
prosze o przyznanie bezzwrotngj pomocy finansowej'.
Uzasadnienie na odwrocie wniosku (strona 2)?

Oswiadczenie o wysokosci éredniego miesigcznego dochodu netto z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych
miesiac zloZzenia wniosku:
» Liczba czionkéw rodziny pozostajacych w gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem i wspolnie

utrzymujacych sie z polaczonych dochodow tych oséb............... , W tym:
L.p. Imig | nazwisko Stopient pokrewieristwa Data taczny dochdd
urodzenia {netto) z 3
dziecka miesiecy
1 pracownik -
2
3
4
5
6
Razem

» QOswiadczam, ze $redni dochéd netto’, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych ze wszystkich zrédet tych osob, ktore pozostaja ze mna we wspdlnym gospodarstwie
domowym" WYNOST oo Zt. miesigcznie na jedng osobe w gospodarstwie domowym.

» Dochéd zostal pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw w wysokosci ............... miesiecznie
(w zatgezeniu wyrok lub ugoda sgdowa) TAK - NIE #

Do wniosku za\ia‘c:zam5 {wymienié wszystkie zalgezniki): ...

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawdg, znane mi s3
przepisy regulaminu ZFS$S o odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Stupno w zakresie objetym
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6Zn. zm.)

Data i podpis pracownika

* niepotrzebne skreslic

' Wniosek o przyznanie zapomogi losowe]j nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajacym 3 miesigcy od zdarzenia losowego.

? Wniosek powinien by¢ uzasadnlony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne}, a w przypadku zapomogi losowej — réwniet
opisem skutkéw zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

* pochodem netto s przychody opodatkowane | nie opodatkowane ze wszystkich irédet tych osdb, ktdre pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Dochéd pomniejsza sig o podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne oraz kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowq, a powleksza o kwote
otrzymywanych alimentéw.

* Gospodarstwem domowym jest zespdt osob mieszkajacych razem | wspdlnie utrzymujacych sig {gospodarstwo domowe
wieloosobowe) lub osoba samotna utrzymujgca sig samodzielnie, ktéra nie faczy swoich dochodéw z dochodami innych oséb
(gospodarstwo jednoosobowe).

5 Do wniosku nalezy dotaczyé odpowiednig dokumentacjg potwierdzajacy opisang sytuacjg, a w przypadku ubiegania sig o
zapomoge losowa — réwniez oryginaty dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych zdarzenie losowe.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznanla $wiadczenia
| dlatego powinien byé wypeliniony doktadnie | czytelnie



Imie | NAZWISKO PracoWNIKa ..oocoviiiiiiiiimiins e s e

Szczegolowe uzasadnienie wnlosku o bezzwrotna pomoc finansowg dia pracownika (opisa¢ sytuacje zyciowa,
rodzinng i materiaing, a w przypadku zapomogi losowej — opisa¢ réwniez skutki zdarzenia losowego wplywajacego na

sytuacje osoby ubiegajgcej sig o $wiadczenie).

...............................................................................................................................................................

Data i podpis pracownika



Wypetnia stanowisko pracy ds. wynagrodzen

Potwierdzenie wysokosci dochodu Panif-a ...

Zgodnie z definicjg okreslong w przypisie nr 3 do niniejszego wniosku. tgczny dochéd netto z okresu
trzech miesigcy poprzedzajgcych miesiac zlozenia wniosku przez pracownika, tj. z miesigoy: od
do ,owyniost 0 Zh (stownie  ztotych:

o)

(data, pieczatka i podpis pracownika)

Data wplywu whiosku:

(data) {pieczgtka i podpis pracownika
przyjmujgcego wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej:
Komisja Socjaina na posiedzeniuwdniu ...................... rozpatrzyla wniosek i postanowita:
0 wnie$é o przyznanie zapomogi w kwocie .................. zk.

O wnieéé o odmowe przyznania zapomogi — uzasadnienie:

0 wstawié znak ,x" w odpowiednim polu

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Decyzja Wéjta Gminy Stupno:

0 wyrazam zgode na powyzsze

0 nie wyrazam zgody na powyzsze

0  wstawi¢ znak ,x" w odpowiednim polu

(podpis Pracodawcy)



Zatgeanik or 3
do Regutaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezeri Socjalnych w Urzedzlo Gminy Slupno

WNIOSEK O ZAPOMOGE DLA EMERYTA/RENCISTY LUB INNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ

1. Imie i nazwisKo ...... e et e Cervrsearertra e .
2. Dokladny adres zamieszkania ..........ccovveaniies Cerrr e esen e e Cerreesiesrrann
3. Data przejécia na emeryture/rente w Urzedzie Gminy StUpNo .......ccovnniiiiiiinnnnn .
4. Nremeryturyfrenty ............... . ceeee Nr tel, kontaktowego .coooeviviiniiiiniennienn T,

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w Urzedzie Gminy Stupno,
prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej'. Uzasadnienie na odwrocie wniosku (strona 2)?
Prawo do korzystania z Funduszu przysiuguje mi z fytulu:

1) przejscia na emeryture/rente” w Urzedzie Gminy Stupno  TAK — NIE ”

2} otrzymywania po zmarlym pracowniku/emerycie/renci§cie 7 ...t iii i
(imie i nazwisko osoby zmarlej)

renty rodzinnej, na ktérego bylam/-em utrzymaniu TAK -NIE "

Oswiadczenie o wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu netto z okresu trzech miesigcy poprzedzajacych

miesigc ztozenia wniosku:
» Liczba czlonkéw rodziny pozostajgcych w gospodarstwie domowym, mieszkajgcych razem | wspdinie

utrzymujgcych sie z polgczonych dochodow tych oséb..............., w tym:
L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewieristwa Data kaczny dochdd
urodzenia {netto)z 3
dzlecka miesigcy
1 wnioskodawca -
2
3
Razem

> Oswiadczam, ze &redni dochod netto®, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych ze wszystkich zrédel tych os6b, ktore pozostajg ze mng we wspélnym gospodarsiwie
domowym® WYNosi ..........coeceeeneeean Zl. miesiecznie na jedng oscbe w gospodarstwie domowym.

» Dochdd zostal pomniejszony o kwote placonych na rzecz dzieci alimentow W wysokosci ................. miesiecznie
(w zalgczeniu wyrok lub ugoda sadowa) TAK - NIE *

Do whiosku zalgczam® (wymienié wszystkie ZalgCzniki): .............ccoriiiirin oo e

Potwierdzam wiasnorecanym podpisem, 26 podane przeze mnie we whlosku dane sa zgodne 2 prawda, Znane mi sa przepisy regulaminu ZFSS o

cdpowiedzialnoscl za zlozenle nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam zgede na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy Slupno w zakresie objelym Regulaminem Zakiadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnla 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 1. poz.

1182 z pézn. zm.)

Data i podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skreslié

! Wniosek o przyznanie zapomogi iosowej nalezy sktadac w terminie nie przekraczajacym 3 miesigey od 2darzenia losowego.

? Whiosek powinien byé uzasadniony opisem sytuacji tyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej — rowniez
opisem skutkéw zdarzenta losowego wplywajacego ba sytuacje osoby ubiegajacef sig o dwiadczenie.

® Dochodem netto s3 przychody opodatkowane i nie opodatkowane ze wszystkich Zrédel tych oséb, ktére pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym, potwierdzone przez wiagclwy organ na wniosku lub za$wladczeniu albo innym_stosownym
dokumentem. Dochéd pomniejsza sie o podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne
oraz kwote placonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, a powigksza o kwote otrzymywanych
alimentéw.

* Gospodarstwem domowym Jest zespdl osdb mieszkajacych razem | wspdlnie utrzymujgcych sig {gospodarstwo domowe
wieloosobowe) lub osoba samotna utrzymujaca sie samodzielnie, ktéra nie taczy swoich dochodéw z dochodami innych oséb
{gospodarstwo jednoosobowe),

® Do wniosku nalezy dolaczyé odpowiednia dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacje, a w przypadku ubiegania sig o
zapomoge losowa — réwniez oryginaty dokumentow (do wgladu) potwierdzajgcych zdarzente losowe.

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania swiadczenia
i dlatego powinien byé wypelniony doktadnie | czytelnie



=T T b A E T o P

Szczegdlowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotna pomoc finansowg dla emerytafrencisty lub innej osoby
uprawnfonej (opisac syluacje zyciows, rodzinng i materiaing, a w przypadku zapomogi losowej — opisa¢ rowniez skutki
zdarzenia losowego wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie):

.......................................................

Data i podpis wnioskodawcy




Wypetnia stanowisko pracy ds. kadr i szkolen

Potwierdzam, ze:

O Pan/-i oo e e
przeszedi/przeszia na emeryture/rente? w Urzedzie Gminy Stupno
O Panfi.....ooooveiiiiiiiiciin e,

wymieniona/y na str1 w pkt 2) wniosku jako osoba zmara, byla
pracownikiem/emerytem/rencistg ? Urzedu Gminy Stupno

O  wstawi¢ znak ,x" w odpowiednim polu
niepotrzebne skreslic

*
—r

*(data, pieczatka i podpis pracownika)

Data wplywu wniosku:

(data) {pieczatka i podpis pracownika
przyjmujgcego wniosek)

Opinia Komisji Socjainej:
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...................... rozpatrzyta wniosek i postanowita:
00 wnies¢ o przyznanie zapomogi w kwocie .................. zl.

0 wnie$é o odmowe przyznania zapomogi — uzasadnienie:

0 wstawi¢ znak X" w odpowiednim polu

{podpis Przewodniczgacego Komisji Socjalnegj)

Decyzja Wéjta Gminy Stupno:
{0 wyrazam zgode na powyzsze
[0 nie wyrazam zgody na powyzsze

0 wstawi¢ znak ,x” w odpowiednim polu

" (podpis Pracodawcy)




Zalgeanik nr4
do Regulaminu Zakladawego Funduszu
Swiadezen Socialnych w Urzedzie Gminy Stupno

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
1. Imig i nazwisko pracownika .............coceereee e Ceren veresssna et .
2, Komoérka organizacyjna oo vineesinnss eserrrnr . Corrrenan Cremrerraeaen,

3. Stanowisko ......cvcveiiiienee. T Cievererireniaes Cererrriraerees errreriesian eerererrareaa Crerenien

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Siupno,
prosze o przyznanie dofinansowania:
1) do mojego wypoczynku urlopowego, ktéry miat miejsce w okresie od ................c.... do i,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Oswiadczenie o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu netto z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych
miesiac rozpoczgcia wypoczynku:
» Liczba czionkéw rodziny pozostajgcych w gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem i wspéinie

utrzymujageych sig z polgczonych dochodow tych oséb............ ... W tym;
L.p. Imig i nazwisko Stopien pokrewieristwa Data Eaczny dochdd
urodzenia (netto)z 3
dziecka miesigcy
1 pracownik -
2
3
4
5
6
Razem

» OS$wiadczam, ze éredni dochod netto’, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych ze wszystkich zrédel tych oséb, ktére pozostajg we wsp6lnym gospodarstwie domowym?
WYNOSI ....ceoveevienen, 2L Miesigeznie na jedng osobe w gospodarstwie domowym.

> Dochod zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw w wysokosci ................. miesiecznie
(w zalgczeniu wyrok lub ugoda sadowa) TAK -~ NIE ¥

Do wniosku zalgczam (wymieni¢ wszystkie zalgezniki): ..o

Polwierdzam wilasnorgeznym podpisem, e podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi sg przepisy
regulaminu ZF$S o odpowiedzialnoéci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Slupno w zakresie objetym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sisrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz, U, z 2014 r. poz. 1182 z pdin. zm.)

data | podpis pracownika

“ niepotrzebne skreslié

! Dochodem netto sg przychody opodatkowane i nie opodatkowane ze wszystkich ir6det tych oséb, ktére pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym. Dochéd pomniejsza sig o podatek dochodowy od osdb fizycznych, skladki na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne oraz kwote placonych na rzecz dziecl alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugody sadowa, a powieksza o kwote
otrzymywanych alimentéw.

2 Gospodarstwem domowym jest zespdl oséb mieszkajacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie (gospodarstwo domowe
wieloosobowe) lub osoba samotna utrzymujaca sie samodzielnie, ktdra nie taczy swoich dochoddw z dochodami Innych oséh
(gospodarstwo jednoosobhowe}.




Wypelnia stanowisko pracy ds. kadr i szkolen

Potwierdzam, ze Pan/-i .

- jest zatrudnionyla w Urzedz:e Gmlny Slupno

- wykorzystal/a urlop wypoczynkowy w okresie od ........................ do.cooiiiiiiiiiinn L o cO
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

- nie korzystalt/a z dofinansowania do wypoczynku w biezagcym roku kalendarzowym.

{data, pieczatka i podpis pracownika)

Wypetnia stanowisko pracy ds. wynagrodzen

Potwierdzenie wysoko$ci dochodu Pani/-a

Zgodnie z definicjg okreslong w przypisie nr 3 do niniejszego wniosku. Lgczny dochdd netto z okresu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc zloZzenia wniosku przez pracownika, tj. z miesiecy: od
do iy WYNIOSE TR 3 (slownie  zlotych:

)

(data, pieczatka i podpis pracownika)

Data wplywu wniosku i opinia Komisji Socjalnej:

(data) ...................... (pieczqtkaa podplspracowmka .
przyjmujgcego wniosek)

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ...................... rozpatrzyta wniosek i wnosi o przyznanie

dofinansowania wg tabeliw kwocie: ..................................Zt (brutto)

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjainej)

Decyzja Wéjta Gminy Stupno:
[1 wyrazam zgode na powyzsze
0 nie wyrazam zgody na powyzsze

N wstawi¢ znak ,x" w odpowiednim polu

* (podpis Pracodawey)




Zalgeznik nr B
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Sodalnych w Urzedzie Gminy Slupne

Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego

L. p. Wysokos$¢ Sredniego miesiecznego Doptata
dochodu netto na jedng osobe w do wypoczynku w zl
gospodarstwie domowym w zt (brutto)
1 0 - 2000,00 1298 zi
2 2000,01 — 3000,00 1062 zt
3 powyzej 3000,00 819 zi




