Projekt
z dnia 28 lutego 2017 r.

UCHWALANR ...
RADY GMINY SLUPNO
AL [ |- T, 2017r

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Stupno na lata 2016-2020 za 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.") art. 6 ust. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015
r. poz. 1390), oraz Uchwaly nr 77/XIV/15 z dnia 6 listopada 2015 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016 - 2020, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sprawozdanie 2z realizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w

Gminie Stupno na lat 2016-2020 za 2016 rok stanowiacy zatgcznik do niniejszegj
Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Stupno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.




UZASADNIENIE

Podstawe prawng opracowania »aminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Stupno na lata 2016-2020" jest
art. 6 ust. 2 pkt lustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(DzU. z 2015 r. poz. 1390). Powyzsze przepisy nakladajg odpowiednio na gminy zadania
administracji publicznej w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, do ktérych nalezg
opracowanie i realizacja gminnych programéw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Monitorowanie realizacji Programu odbywa sic w
oparciu o dane z podmiotéw zaangazowanych w jego realizacj¢, natomiast sprawozdawezodé
prowadzona jest w oparciu o wskazniki osiggni¢eia poszczeg6lnych celéw w Programie oraz
poprzez analizg jakosciows zmian w obszarze przeciwdziatania przemocyna terenie Gminy
Stupno,

W sprawozdaniu przedstawiono efekty podejmowanych dzialan wynikajacych
z zapisdbw Programu, a takze potrzeby do realizacji na kolejne lata. Dzialaniami objeto
rodziny i osoby dotknigte zjawiskiem przemocy.
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 2016 rok

Celem Programu jest wypracowanie sprawnego systemu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz pomocy osobom i rodzinom doznajgcym przemocy. Adresowany jest
do wszystkich mieszkaficoéw Gminy Stupno, przede wszystkim ofiar przemocy w rodzinie,
jej sprawcéw i $wiadkéw., W realizacji Programu uczestniczyli specjalifci zaangazowani
w pracg w obszarze przeciwdzialania przemocy, instytucje i organizacie zajmujgce si¢
problemem przemocy w rodzinie. Realizacja Gminnego Programu ma na celu stworzenie
wsparcia i profesjonalne] pomocy zmierzajgcej do zwigkszenia dostgpnosei i skutecznosci
zorganizowanych form pomocy dla oséb uwiklanych w przemoc, a co za tym idzie
zmniejszenie skali zjawiska' przemocy oraz stworzenia jednolitego, profesjonalnego systemu
interwencji 1 wsparcia dla 0s6b zagrozonych bgdZ uwiktanych w przemoc w rodzinie.
Praca Zespolu Interdyscyplinarnego jako szereg zintegrowanych i skoordynowanych
dzialan instytucji wspolpracujacych na rzecz przeciwdzialania przemocy.
Podstawg prawna funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego jest Ustawa z dnia 29 lipca
20051, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz.1390) Powolanie Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie nastapilo na podstawie
Zarzadzenia Nr 66/2015 Wojta Gminy Stupno z dnia 16 czerwea 2015 roku, (Powyzsze
zarzadzenie uchylilo wezesniej podjgte zarzadzenia),
W sklad Zespolu Interdyscyplinamego powolanego do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na terenie gminy Stupno wchodza
przedstawiciele :

1) Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stupnie

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stupnie

3) Policji

4) Oswiaty

5) Prokuratury Rejonowej w Plocku

6) Sgdu Rejonowego w Plocku

7) Niepublicznego Zakiadu Opieki Zdrowoinej NZOZ Centrum Medyczne RODZINA

w Siupnie.

Siedziba Zespotu Interdyscyplinarnego miesci si¢ w Osrodku Pomocy Spoleczngj.

Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w pomieszezeniach GOPS.




W sklad Zespolu wehodzi 13 oséb. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewniat
Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Slupnie.
Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego na rzecz rodzin zagroZonych przemocs.
Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinamego odbywaly si¢ w pomieszezeniach Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Slupnie. W 2016 roku odbyly si¢ 4 spotkania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego. Podczas kazdego spotkania wypracowywano najskuteczniejsze
metody i sposoby postepowania realizacji procedury Niebieskiej Karty w poszczegdlnych
rodzinach.
W 2016 roku do Zespotu Interdyscyplinarnego wplyneto 20 Niebieskich Kart, w tym:
8§ — Niebieskich Kart sporzadzonych przez Gminny Ofrodek Pomocy Spoleczng
w Slupnie, 12 - Niebieskich Kart sporzadzonych przez Policje. 2 Niebieskie Karty
kontynuowano z 201 5r.
W tamach dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego w Stupnic odbylo si¢ 135 posiedzen,
7 ktérych zostaly sporzadzone listy obecnoécei oraz protokoty w tym:
4 posiedzenia — catego Zespotu Interdyscyplinarnego
131 posiedzen — grup roboczych.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE W 2016R.

L.P WYSZCZEGOLNIENIE 2016 ROK
| Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego 4
2. | Liczba powotanych grup roboczych 20
3 Liczba posiedzen grup roboczych 131
4 Liczba procedur NK wszczetych w 20161, w tym | 20

przez:
5. | Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej 8
6. | Policjg 12
7. 1 Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw |0
Alkoholowych .
8. | Oswiatg 0
9. | Stuzbe Zdrowia 0
10. | Liczba zakonczonych Niebieskich Kart 13

11. | Liczba c¢zynnych Niebieskich Kart na dziefi | 9
31.12.2016r.




Procedura ,Niebieskie Karty” realizowana byla we wspolpracy wymienionych podmiotow
w ramach tzw. grupy roboczej.

Wszezecie procedury nastgpowato przez wypelnienie formularza czeéei ,,A” Nicbieska Karta,
ktéry niezwlocznie (oryginal) , nie péznicj niz w ciggu 7 dni od daty wszczgeie procedury
przekazywany byt do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego, Kartg ,,B” procedury
Nicbicska Karta”, zawierajaca pouczenie o przystugujgcych prawach i informacje
o mozliwosgciach uzyskania pomocy wreczano osobie doznajgcej przemocy.

Przewodniczgca Zespotu po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta” w terminie do 3 dni
informowala cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

Do udzialu w grupie robocze] zapraszani \byli przedstawiciele wskazanych przez
ustawodawee instytucji oraz osoba doznajgca przemocy celem rozeznania indywidualne]
sytuacji rodziny, pod katem przemocy w rodzinie oraz wypelnienia Karty ,,C* procedury
,Niebieska Karta”.

W 2016 roku zostato zamknigtych 13 Nicbieskich Kart, w tym 7 na skutek ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, natomiast w wyniku
rozstrzygnieciao  braku  zasadnoéci podejmowania  dziatan  zostalo zakonhczonych

6 Niebieskich Kart. Na dzien 31 grudnia 2016 roku pozostato aktywnych 9 Niebieskich Kart.

Do zadaf Zespohu nalezalo integrowanie i koordynowanie dzialaf instytucji zajmujacych
si¢ przemocg poprzez:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocs w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
¢) inicjowanic interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;
d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym;
e) inicjowanie dziatafi w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie; realizacja
zadad wynikajgcych z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011r.

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta™ .




Ponadto w ramach dziatania pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stupnie w ramach pracy socjalnej diagnozowali problem przemocy w todzinie oraz

inicjowali interwencje w $rodowisku dotknigtym przemoca.

Podwyzszenic umiejetnosci kadry podmiotéw lokalnych,

W 2016 roku odbylo si¢ szkolenic z zakresu ,Zagadnienia problemowe w procedurze
Nicbieska Karta” adresowane do wszystkich czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Shupno. Ponadto Przewodniczaca
Zespolu Interdyscyplinarnego wzigla udzial w szkoleniu ,,Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie z problemem alkoholowym” zorganizowanym przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spolecznej oraz szkoleniu ,,Grupy robocze w praktyce — Jak pracowaé z osobami
stosujgeymi przemoc w ramach dziatan Zespolu Interdyscyplinarnego poprowadzone przez

Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”.

Podnoszenie $wiadomoSci spolecznej w zakresie przeciwdzialania przemocy.

W dniu 18.11.2016r. roku Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej we wspdlpracy
z Gimuazjum im. K.K. Baczyiskiego w Slupnie zorganizowat obchody Miedzynarodowego
Dnia Bez Przemocy. W szkolach z terenu gminy Stapno prowadzone byly przez psychologa
zaj¢cia z zakresu réznych form spedzania czasu wolnego jako sposob radzenia sobie ze

stresem w sytuacjach kryzysowych.
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