PROJEKT

UCHWALA NR

RADY GMINY SLUPNO

Z dnia i

w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slupnie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 9 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446%), art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U, z 2016 r. poz. 9302), art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870%) Rada
Gminy Stupno uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 01 maja 2017 r. Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Stupnie nadaje si¢ statut
w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez jej
zamieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Stupno i

wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Stupno.

t Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 roku poz. 1597 i 1948, Dz. U. z 2017 roku poz.
730.

2 Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 roku poz. 1310, 1359, 1616, Dz. U. z 2016 roku
poz. 753, 1583, 1948, 2174.

3 Zmiany tekstu jednolitego ninigjszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 roku poz. 1948, 1984, 2260, Dz. U. z 2017 roku
poz. 191, 659.




Zalgceznik 1
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Rady Gminy Slupno

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Slupnie




1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Slupnie, zwany dalej ,,GOPS” dziala na podstawie
obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 1. o pomocy spoleczne;j,

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych,

7) ustawy z dnia 06 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 1. o $wiadczeniach rodzinnych,

11) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy spolecznej osobom uprawnionym do alimentéw,
12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2001 r. o systemie o$wiaty,

13) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

14) ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

15) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
16) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy painstwa w wychowywaniu dzieci,

17) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

18) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej,

19) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,




20) ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
21) uchwaly Nr 58/X/90 Rady Gminy w Slupnie, z dnia 30 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stupnie,

22) niniejszego statutu.




§2

1. Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Slupnie realizuje polityke Spoleczng gminy Stupno
majgcg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia,
zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej i podjetymi. W tym zakresie uchwatami i zarzgdzeniami
organé6w Gminy.

2. Osérodek stanowi jednostke organizacyjng Gminy Slupno dzialajac na prawach jednostki
budzetowej.

3. Osdrodek nie posiada osobowosci prawne;.

4. Nadzér nad biezacg dzialalnodcig Osrodka oraz nad realizacjg zadann wlasnych gminy
sprawuje Wéjt Gminy Stupno, zwany dalej Wojtem Gminy.

5. Nadzor nad realizacjg zadan zleconych realizowanych przez Osrodek sprawuje Wojewoda
Mazowiecki poprzez Wydzial Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Warszawie.

§3
Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren Gminy Stupno.
§ 4

Osrodek ma siedzibe w Stupnie przy ulicy Warszawskiej 26a.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA

§5

Przedmiotem dziatlania GOPS jest realizacja zadan okreslonych postanowieniami ustaw
wymienionych w § 1 i aktdéw wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

§6
1.Gléwnym celem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Shupnie w szczegdlnoscei jest:

a. zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajgcych godnosei czlowieka,

b. zapobieganie powstawaniu trudnych zyciowych sytuacji, ktérych rodziny nie sa w stanie
pokona¢ wykorzystujgc whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

c. doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.




2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosei
uzasadniajgcych udzielenie pomocy.

3. Swiadczenie pomocy spolecznej powinno stuzy¢ umacnianiu rodziny.

§7
Do zadan Osérodka nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w Gminie Stupno,

w tym rozbudowa niezbednej struktury organizacyjne;j,
2) analizowanie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $§wiadczenia pomocy spoleczne;j,

3) wspomaganie osob i rodzin w osigganiu aktywnodci spolecznej i mozliwie pelnej
samodzielnosci ekonomiczne;j,

4) prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako dzialalno$é fachows skierowang na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

§8

GOPS moze podejmowaé inne dzialania wynikajgce z potrzeb Srodowiska lokalnego zgodnie
z ustawg o pomocy spolecznej oraz innymi aktami prawnymi regulujgcymi dzialania w zakresie
pomocy spolecznej.

§9

Osrodek realizuje swoje zadania wspolpracujgc na zasadach partnerskich z Kosciolem
Katolickim oraz z innymi kos$ciolami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami
i stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzgdowymi, ktédre w swoich statutowych celach
i zadaniach zajmuja si¢ pomocg spoleczng, ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin oraz innymi
instytucjami, ktére wykonujgc swoje zadania moga przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemu

interesanta pomocy spolecznej.
§ 10

1. Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

3. Osrodek obejmuje pomocg osoby, ktére zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie

o pomocy spolecznej do takiej pomocy zostaly zakwalifikowane.

III. ORGANY OSRODKA, JEGO ORGANIZACJA, PRACOWNICY




§11

1. Oérodkiem kieruje i zarzagdza Dyrektor, ktéry ponosi Odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jego
dzialalnoéci oraz reprezentuje go na zewnatiz.

2. Prawa i obowigzki pracodawcy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Wéjt Gminy.

3. Dyrektor O$rodka wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy w rozumieniu przepisdw prawa
pracy do wszystkich pracownikéw Osrodka.

4, Dyrektor Osrodka dziala w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Rad¢ Gminy oraz
Woéjta Gminy.

5. Dyrektor Osrodka podejmuje decyzje w sprawach z zakresu zadan administracji publicznej na
podstawie upowaznienia Wojta Gminy lub Rady Gminy.

6. Dyrektor raz w roku zobowigzany jest zlozy¢é Radzie Gminy sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawi¢ potrzeby i problemy w zakresie pomocy spolecznej i innych zadan
zleconych Osrodkowi, w terminie ustalonym przez Rad¢ Gminy.

§ 12

1. Wewnetrzna strukturg organizacyjng GOPS okresla Regulamin Organizacyjny GOPS (ustala
zakres zadafh poszczegblnych komoérek organizacyjnych, w tym zakres obowiazkdéw
i Odpowiedzialnosci oraz uprawnien dla poszczegdlnych stanowisk pracy) zatwierdzony przez

Wojta Gminy.
2. Regulamin organizacyjny ustalany jest w formie zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka stosownie do potrzeb moze tworzy¢ komérki organizacyjne lub stanowiska
po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

§ 13

1. W celu realizacji zadan Osrodka Dyrektor moze wydawaé zarzgdzenia, regulaminy

i instrukcje regulujace wewngtrzng organizacje i tryb dzialania Odrodka.
2. Dyrektor Osrodka w drodze odrgbnych zarzadzen okresla:

a. Regulamin organizacyjny,

b. Instrukcja kancelaryjna,

c¢. Regulamin pracy,

d. Regulamin zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych,

e. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo - ksiggowych,

f. Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka,




g. Forma i zasady tworzenia pism wychodzacych z Osrodka,
h. Zasady (polityka) rachunkowosci Osrodka.
i. Inne prawem przewidziane zasady majgce na celu usprawnienie i przygotowanie

Osrodka do efektywnego wykonywania zadan z zakresu pomocy spoleczne;j.

§ 14

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz administracji i obshugi,

zgodnie z przyjetym stanem etatyzacyjnym.

2. W miare potrzeb z Osrodkiem moga wspdlpracowaé specjalisci z réznych dziedzin
zwigzanych z jego dzialalnoscia i realizacjg zadan statutowych.

§ 15

Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi, ktérych uprawnienia i obowigzki
wynikajg z ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej,
a w kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 16

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z wymogami ustawy o finansach

publicznych.

2. Oérodek gospodaruje samodziclnie przydzielong i nabyta czg¢scig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke, w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci
i skutecznosci ich wykorzystania.

3. Majgtek Osrodka jest wlasno$cig Gminy Slupno.
4, Oérodek posiada odrgbny rachunek bankowy.
§ 17

1. Na realizacje zadan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow Osrodek otrzymuje srodki
finansowe z Gminy w wysokosci koniecznej do ich wykonania i terminach zapewniajacych
sprawng dzialalno$¢ Osrodka.

2. Na realizacje zadan zleconych $rodki finansowe zapewnia administracja rzgdowa.




3. Finansowanie pomocy spolecznej moze byé réwniez realizowane z uzyskanych na rzecz

Osrodka subwencji i dotacji.
§ 18

1. Podstawa gospodarki finansowej Ogdrodka jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora Osrodka, a zatwierdzony przez Wojta Gminy.

2. W planach finansowych Osrodka mogg by¢ dokonywane w ciggu roku zmiany bedgce
nastepstwem uchwaty Rady Gminy lub zarzadzen Wojta Gminy.

3. Oérodek prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§ 19
Do skladania w imieniu O$rodka o$wiadczen w zakresie jego praw i obowigzkow

finansowych i innych zobowigzain majgtkowych wymagane jest wspotdziatanie Dyrektora
i Glownego Ksiegowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
1. Dyrektor GOPS ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

2. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.




