UCHWALA NR 49/1V/17
RADY GMINY SEUPNO

z dnia 9 listopada 2017 r.

w sprawie regulaminu okre§lajacego wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycicli
oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, a takie wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatlu mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 722017 r.
poz. 1875), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 j art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 72017 r. poz.1189) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2014 poz.416%), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy uchwala sig co nastegpuje;

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegélowe warunki ich przyznawania takze wysoko$é oraz szczegblowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, stanowiacy zalgeznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Shupno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr237/XXII/09 Rady Gminy Shipno zduia 26 lutego 20091, w sprawie
regulaminu  okredlajacego wysoko$¢ dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szezegdlowe warunki ich przyznawania, a takze wysokoéé, szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskicgo dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 54, poz. 1365) iuchwala Nr 95/XX/15
Rady Gminy Stipno z dnia 30 grudnia 2015 r. zmieniajaca uchwalg Nr237/XX111/09 Rady Gminy Shuipno
z.dnia 26 lutego 2009r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw iinnych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegdlowe warunki ich przyznawania, atakze wysokose, szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewadztwa Mazowieckiego .

Przewodniczacy Rady Gminy
Stapno /

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22017 r. poz. 60.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz U. 220141, poz. 922; Dz. U.
72015 r., poz. 868; Dz. U, 22016 1, poz. 1029 oraz Dz. U. 220617 r., poz. 630.
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Zalgcznik do uchwaty Nr 49/TV/17
Rady Gminy Shupno
z dnia 9 listopada 2017 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé dodatkoéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takze wysokosé
oraz szczegodlowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Reguiamin okresla:

1. szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2. wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania;

3. szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4. kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osigghiecia
dydaktyczno-wychowawcze;

5.wysokosé oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okreélenia o:
1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189},
2. rozporzgdzeniu nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw oéwiaty i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela;

3. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stupno;

4. szkole — nalezy przez to rozumieé szkoly i przedszkola prowadzone przez
Gmine Stupno;

5. dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
i wicedyrektora szkoly i przedszkola;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o ktérych
mowa w pkt. 4;

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne; .

8. obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela..

§ 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy
szczegblne nie stanowig inaczej.
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Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

1. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu.

2 Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia i za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel ofrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku fub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastagpito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dyrektor ustala wysokos¢ dodatku dia nauczyciela i wicedyrektora, a dla
dyrektora — wojt..

5. Dodatek za wysiuge lat wyptaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggniet edukacyjnych uczniow,
z uwzglednieniem ich moziiwosci rozwojowych, potwierdzonych wynikami
sprawdzianow i egzamindw oraz wynikami kiasyfikacji i promocii;

2) sukcesy uczniow w konkursach, turniejach i zawodach zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym;

3) umiejetne  rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoipracy z rodzicami,

4) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegoinej opieki
i pomocy, w statej wspotpracy z rodzicami | wlasciwymi instytuciami;

5) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi,

8) efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczegblnie uzdolnionych;

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9} udziat w pracach szkolnych zespotow i komisii;

10) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajgcymi w szkole;

11) dbatoséé o swodj rozwdj zawodowy, uczestnictwo w réznych formach

samoksztatcenia | doskonalenia zawodowego;
12) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoipracy z instytucjami wspomagajgeymi;
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13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) zaangazowanie w realizacje innych statutowych zadan szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1, jest:

1) umiejetne planowanie i stwarzanie warunkéw organizacyjnych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej szkoly, z zachowaniem zasad hezpieczenstwa i higieny
pracy ;

2) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie
jako$ci jej pracy;

3} osiggniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze] w skali
gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju;

4) podejmowanie skutecznych dzialat na rzecz pomocy uczhiom majacym
trudnosci dydaktyczne oraz rozwoju uczniow szczegobinie uzdolnionych;

5) dbatogé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoséci uczniow ;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym ;

8) umozliwianie nauczycielom peinego wykorzystania ich mozliwoéci, zachgcanie
do pracy innowacyjne] oraz tworzenia i wdrazania autorskich programow ;

9) konstruktywna wspdipraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskim;

10) wydatkowanie §rodkéw  budzetowych szkoty po wnikliwym ustalaniu
priorytetéw, z zachowaniem zasad dyscypliny budzetowej ;

11) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

12) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicéw;

13) umiejetna wspodipraca z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér
pedagogiczny , ze zwigzkami zawodowymi i innymi instytucjami;

14) umiejetne prezentowanie na zewnatrz dokonan swojej szkoly .

3. Limit érodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi
wysokos¢ 8% rocznych $rodkow zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli danej szkoly, z wyjatkiem dyrektora i wicedyrektora szkoly, dla ktorego
dodatek motywacyjny przyznawany jest odrebnie poza powyzszym limitem,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dla szkoly osiagajacej wysokie wyniki sprawdziandw/egzaminéw zewneirznych,
limit, o ktérym mowa w ust. 3 zwigksza sig 0 5%.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej 4 miesigce. . _

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 40% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Dodatek motywacyjny dia dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% i wyzszy niz 50%.

8. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy nhiz
40%. '

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, dla nauczyciela i

wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wojt.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
DODATKI FUNKCYJNE

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkeyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci 20% - 50%,
2) dyrektorowi szkoty — w wysokoséci 30% - 60%
3) wicedyrektorowi szkoly, przedszkola —w wysokosci 10% - 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje rowniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora w zastepstwie
za nieobecnego dyrektora szkoly.

3.Wysokoéé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2; ustala wajt
uwzgledniajac:

1ywielkosé i strukture organizacyjng szkoly;

2) ztozono$é zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;

3)wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuije;

4)jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym;
5)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkote;

8) dbatosé o mienie szkoly, froske o czystosé, porzadek i estetyke.

4. \Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3; ustala dyrektor szkoty .

uwzgledniajgc:
1)wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoty;
2) ztozonoéé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3)wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje;
4)jako$é pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym;
5)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;
8)dbato$¢ o mienie szkoty, troske o czystosé, porzadek i estetyke.
5.Dodatek funkeyiny przysiuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkciji:
1) wychowawcy klasy lub oddziaiu przedszkolnego, z tym ze:
a) wychowawcy oddzialu przedszkolnego i wychowawcy klasy liczacej do
15 uczniow— w wysokosci 100, 00 zt;
b) wychowawcy kiasy powyzej 15 uczniow — w wysokosci 120,00 zt,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 70,00 zi.

6.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 5, nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

7 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska iub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia ohowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym [ub sprawowaniem funkeji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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Rozdziat V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokoéci 10% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjainego przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokoéci 20%.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
7 ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w caloéci, jezell nauczyciel realizuje
w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, caly obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiard zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajed.

5. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor, a dia dyrektora — wojt.

Rozdziat Vi
WYNAGRODZENIE ZA GQDZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie W
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigcznag liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
2 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajeé prze 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za peing godzine.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
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1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiediiwionej nieobecnoéci w pracy lub dzier ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie W
takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych
miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkét przystuguje odrgbne wynhagrodzenie
jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzief pobytu.

Rozdziat Vil ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeri osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd wojta i dyrektoréw
szkot.

2. Na nagrody wojta przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza si¢ 30%
funduszu, o ktérym mowa w ust, 1.

3.Na nagrody dyrektoréw szkdt przyznawane nauczycielom przeznacza sig 70%
funduszu i rozdziela na szkoly proporcjonalinie do liczby etatéw pedagogicznych.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

5.Nagroda moze byé przyznana nhauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

6. Wysokosé nagrody wojta stanowi 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze magisterskie
Z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysokoé¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody wojta.

8. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej bierze sig pod uwage spehianie co
najmniej 5, z nastepujgcych kryteriow:

1) osigganie wysokich wynikéw nauczania, mierzonych wynikami
sprawdzianow i egzamindw zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniéw;,

2) zakwalifikowanie ucznidéw do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych
ha szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa;

3) wysokie lokaty uczniéw w innych konkursach, przegladach, zawodach,
festiwalach;

4) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w  zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacii;

5) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole;

6) aktywne uczestnictwo w  waznych  wydarzeniach szkolnych
i Srodowiskowych;

7) podejmowanie dziatari profilaktycznych i zwalczajacych przejawy
niedostosowania spotecznego wéréd dzieci i miodziezy;

8) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych
szczegdblnej opieki ze strony szkoty;

%
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9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajgcej oferty zajec dla uczniow
oraz organizowanie udziatu dzieci i miodziezy w réznych formach
samorzgdnosci;

10) organizowanie udzialu rodzicbw w Zzyciu szkoly, rozwijanie form
wspotdziatania z rodzicami ;

11) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) przestrzeganie zasad bezpieczensiwa w czasie zajec organizowanych
Z uczniami przez szkote.

9. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom bierze sie pod uwage spehianie co
najmniej 6, z nastepujgcych kryteriow:

1) dbatoéé o wysoki poziom nauczania poprzez dobrg organizacje pracy
szkoly, zabezpieczenie wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej,
wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz peing i wiasciwg realizacjg zadan
w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osiaganie przez szkole bardzo dobrych wynikéw nauczania;

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez
stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracowhikom
administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkéw do  aktywno$ci ucznibw w  szkolnych,
miedzyszkolnych, regionainych i ogélnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnhianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy
zagrozonych patologia spofeczna;

6) umiejetne integrowanie rodzicéw i $rodowiska lokainego ze szkota,
rozwijanie form wspétdziatania z rodzicami;

7) organizowanie uroczystoéci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;

8) racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych;

9} dobra i terminowa wspétpraca z organem prowadzacym;

10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycielom
podejmujgcym prace w zawodzie;

11} udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

12) praca na rzecz o$wiaty i srodowiska na terenie gminy.

10. Wojt moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.
11. Whiosek o przyznanie nagrody woijta, dyrektor szkoly sklada w Urzedzie Gminy
w Slupnie nie p6zniej niz miesigc przed zaplanowanym terminem wreczenia
nagrody.

12. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 i 11 okreéla zatgcznik do niniejszego
regulaminu. :
13. Whioski o przyznanie nagrody wdjta rozpatruje i nagrody przyznaje wojt.

14. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom i wicedyrektorowi zatrudnionym
w kierowanej przez niego szkole.

15. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat Vi
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

I
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§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby cztonkow rodziny
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 60,00 =z,

2) dla 2 os6b - 70,00 24,

3) dla 3 os6b — 80,00 zt,

4) dla 4 i wiecej osdb — 90,00 zi.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspdlnie z nim zamieszkujacych:

5) matzonka,

6) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu,

7) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukoticzenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjainej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

8) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

9) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrekior szkoty
otrzymujacy dodatek — woijta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
wojta o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Mieszkajacym wspdlnie, nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, ktdry takze jest
nauczycielem, przystuguje tylkko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie
wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nhauczyciela (dyrekiora szkoly) lub na
wspoiny wniosek nauczycieli bedgcych wspdtmatzonkami.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez nhiego lokalu mieszkalnego od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tyiko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach: .

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
o prace ha czas okres$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca
okresu, na kitdry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych
przepisach.

10.Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — wajt.
11.Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zalgcznik do Regulaminu okre$lajacego wysokadé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczyclell
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, a takze wysoko$6 oraz szezegdlowe zasady
przyznawania | wyplacania nauczycielskiega dodatku mieszkaniowego

WZOR
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Stupno za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta
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(data)
(wyks.zia'}cenie, staz pracy w szko.!-eK Iub w przedszkolu)
...... ( stopiert awansu zawc;c-i;)-\;.;eéo)
ZatrudniONEeMU W ... ... e e e e e

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wéjta, dyrekiora — rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku:

{pieczet arganizacji zwigzkowej) (pieczed i podpis prezesalprzewodniczacedo)

(miejscowosé i data) (pieczed szkolylprzedszkola) {pieczeé i podpis dyrektora)

PRZEWODN

Rady §

CEACY 9

hapno

s g
Id: 0D633D6B-7C21-4AA1-A6DB-9SFBBFASBD22. Podpisany SariUoesCryhsk Strona 9




