UCHWALA NR 62/V/17
RADY GMINY SLUPNO

z dnia 19 grudnia 2017 1.

w sprawie regulaminu olreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nanczycieli
oraz szezegblowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22017 r.
poz. 1875D), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 17 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22017 r. poz.1189%) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosdci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w: dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 2017 poz. 416%), po uzgodnieniv ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy uchwala si¢ co nastgpuje;

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokosé dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szezegOlowe warunki ich przyznawania stanowigey zalgcznik do uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powicrza si¢ Wojtowi Gminy Stupno.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 49/IV/17 Rady Gminy Slupno z dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowe warunki
ich przyznawania, atakze wysokos¢, szezegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego,

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, nie wezesniej niz w dniu 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczgey Rady Gminy

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r,, poz. 2232,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2017 ., poz. 2203.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22014 r, poz. 922; Dz. U, 22015,
poz. 868; Dz. U. 22016 1, poz. 1029; Dz. U, 22017 r., poz. 630,
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Zalgcznik do uchwaly Nr 62/V/17
Rady Gminy Slupno
z dnia 19 grudnia 2017 ¢,

REGULAMIN

okreslajacy wysokoéé dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wysiugg lat;

2. wysokosé stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, :

3.szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4 kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze;

5.wysoko$é oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania
hauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

2. rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie ministra wiasciwego
do spraw oéwiaty i wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust.2 Karty Nauczycieia;

3. wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stupno;

4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola prowadzone przez

- Gmine Stupno;
5. dyrekiorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
i wicedyrektora szkoly i przedszkola;
6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o ktorych
mowa w pkt. 4;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne; .
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 Karty Nauczyciela.

o~

§ 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy
poszczegdine skiadniki wynagrodzenia przystuguja w czeéci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy
szczegblne nie stanowia inaczej.
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Rozdzial 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge fat w wysokos$ci okreslone] w art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

1. Szczegodlowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat ustala sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzenhiu.

2.Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres uriopu dla
poratowania zdrowia i za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu hiezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dyrektor ustala wysokos¢ dodatku dla nauczyciela i wicedyrektora, a dia
dyrektora — wojt.:

5. Dodatek za wysluge lat wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wyhagrodzenia.

Rozdziat lli
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoinych osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, potwierdzonych wynikami
sprawdziandw i egzaminéw oraz wynikami klasyfikacji i promocij;

2) sukcesy uczniow w konkursach, turniejach i zawodach zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym;

3) umiejetne  rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we
wspdtpracy z rodzicami;

4) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegoine] opieki
i pomocy, w stalej wspoipracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

5) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjainymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczegolnie uzdolnionych;

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) udziat w pracach szkolnych zespotow i komisji;

10) opieka nad samorzadem uczniowskim fub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi w szkole;

11) dbatosé¢ o swéj rozwdj zawodowy, uczestnictwo w réznych formach

samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
12) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wspdlpracy z instytucjiami wspomagajacymi;
26\
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13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) zaangazowanie w realizacje innych statutowych zadan szkoly.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1, jest:

1) umiejetne planowanie i stwarzanie warunkéw organizacyjnych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej szkoly, z zachowaniem zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy ; :

2) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy;

3) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w skali
gminy, powiatu, wojewodziwa i kraju;

4) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym
trudnosci dydaktyczne oraz rozwoju uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

5) dbato$é o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatari
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci ucznidw ;

7) wspieranie nauczycieli w realizagji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym ;

8) umozliwianie nauczycielom petnego wykorzystania ich mozliwosci, zachgcanie
do pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania autorskich programéw ;

9) konstruktywna wspdtpraca z radg szkoly i samorzadem uczniowskim;

10) wydatkowanie $rodkéw budzetowych szkoly po wnikliwym ustalaniu
priorytetéw, z zachowaniem zasad dyscypliny budzetowej ;

11) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

12) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

13) umiejetna wspélpraca z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzér
pedagogiczny , ze zwigzkami zawodowymi i innymi instytucjami;

14) umiejetne prezentowanie na zewnatrz dokonan swojej szkofy .

. Limit $rodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi
wysoko$é 10% rocznych $rodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli danej szkoly, z wyjatkiem dyrektora i wicedyrektora szkoly, dla ktorego
dodatek motywacyjny przyznawany jest odrebnie poza powyzszym limitem,
z zastrzezeniem ust. 4.

. Dla szkoly osiagajacej wysokie wyniki sprawdzianow/egzamindw zewngtrznych,
limit, o ktérym mowa w ust. 3 zwieksza sig 0 5%.

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej 4 miesigce. .

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 40% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 7 8,

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze byé nizszy niz 20% i wyzszy niz 50%.

. Dodatek motywacyjny dla wicedyrekiora nie moze by¢ nizszy niz 10% i wyzszy hiz

40%.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
0. Wysokoéé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wojt.
1. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3
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Rozdzial IV
DODATKI FUNKCY.JNE

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkeyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi przedszkola — w wysokosSci 20% - 50%,
2) dyrektorowi szkoty — w wysoko$ci 30% - 60%
3) wicedyrektorowi szkoly, przedszkola —w wysokosci 10% - 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkdw dyrektora w zastepstwie
za hieobecnego dyrektora szkoly.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2; ustala wojt
uwzgledniajgc:

1)wielkosé i strukture organizacyjng szkoly;

2)ztozonosé zadan wynikajgeych z zajmowanego stanowiska;

3)wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuije;

4)jako$é pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym;
5)zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

6)dbatosé o mienie szkoly, troske o czystose, porzadek i estetyke.

4. Wysokoéé dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 3: ustala dyrektor szkoty .

uwzgledniajac:
1)wielko$é i strukture organizacyjng szkoly;
2) ztozonoéé zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska;
3)wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuije;
4)jakoé¢é pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym;
5)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkoleg;
6)dbato$¢ o mienie szkoly, troske o czystodé, porzadek i estetyke.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
sprawowanie funkcii:
1)wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego, z tym ze:
a) wychowawcy oddziatu przedszkolnego i wychowawcy klasy liczacej do
15 uczniow— w wysokosci 100, 00 zt;
b) wychowawcy klasy powyzej 15 uczniéw — w wysokosci 120,00 z
2) opiekuna stazu — w wysokoéci 70,00 zt.

6.Dodatek, o kitdrym mowa w ust. 5, nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

7 Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktérym nastgpio powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska [ub
sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4
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Rozdzial V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy

w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 10% otrzymywanego przez

nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokoéci 20%.

3 Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
7 ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli hauczyciel realizuje
w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, caly obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek sie w wysokoéci proporcjonainej, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach tylko czesé obowiazujgcege wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony
w niepeinym wymiarze zajec.

5. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala
dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GQDZINY PONADWYNIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodhiowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sig dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego {lgcznie
7 dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczhe godzin obowigzkowego Jub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 112, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ prze 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelng godzing.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
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o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych
miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkét przystuguje odrebne wynagrodzenie
jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien pobytu.

Rozdziatl Vi )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz ha nagrody dia nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod woijta i dyrektorow
szkot,

2. Na nagrody wéjta przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza si¢ 30%
funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.

3.Na nagrody dyrektorow szko6t przyznawane nauczycielom przeznacza sig 70%
funduszu i rozdziela na szkoly proporcjonalnie do liczby etatow pedagogicznych.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane z okazji;

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

5. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

6. Wysoko$é nagrody wéjta stanowi 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysokoé¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 75% wysokosci nagrody wojta.

8.Przy przyznawaniu nagréd dia nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej | opiekuriczej bierze sig pod uwage spehnianie co
najmniej 5, z nastepujgcych kryteriow:

1) osigganie  wysokich  wynikéw nauczania, mierzonych  wynikami
sprawdzianéw i egzaminéw zewngtrznych, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniow,

2) zakwalifikowanie ucznidw do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych
na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa;

3) wysokie lokaty uczniéw w innych konkursach, przegladach, zawodach,
festiwalach;

4) podejmowanie  dziatalnoSci innowacyjne] w  zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji;

5} prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole;

6) aktywne  uczestnictwo ~w  waznych wydarzeniach  szkolnych
i srodowiskowych;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych 1 zwalczajacych przejawy
niedostosowania spolecznego wérédd dzieci i mtodziezy;

8) zaangazowanie W rozwigzywanie probleméw ucznidbw wymagajacych
szczegoblnej opieki ze strony szkoty;

W )
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9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zaje¢ dla ucznidw
oraz organizowanie udzialu dzieci i miodziezy w roznych formach
samorzadnosci;

10) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form
wspéldziatania z rodzicami ;

11) aktywny udziat w wewnqtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

12) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa w czasie zajeé organizowanych
Z uczniami przez szkote.

9. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sie pod uwage spefnianie co
najmniej 6, z nastepujacych kryteridw:

1) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez dobrg organizacig pracy
szkoly, zabezpieczenie wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej,
wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz peing i wiadciwg realizacie zadan
w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania;

3) ksztaftowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez
stawianie wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkow do  aktywnosdci ucznibw w  szkolnych,
miedzyszkolnych, regionalnych i ogdélnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudne] sytuacii
materialnej lub zyciowej, podejmowanie dziatafi na rzecz dzieci | mlodziezy
zagrozonych patologig spoteczna;

8) umiejetne integrowanie rodzicdw i $rodowiska lokalnego ze szkots,
rozwijanie form wspdldziatania z rodzicami,

7) organizowanie uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;

8) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych;

9) dobra i terminowa wspotpraca z organem prowadzacym,

10) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom
podejmujacym prace w zawodzie;

11) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) praca na rzecz o$wiaty i srodowiska na terenie gminy.

10. Wojt moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora,
11. Whiosek o przyznanie nagrody wojta, dyrektor szkoly sktada w Urzedzie Gminy
w Slupnie nie pdzniej niz miesigc przed zaplanowanym terminem wreczenia
nagrody.

12. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 i 11 okresla zatgcznik do niniejszego
regutaminu.

13. Whnioski o przyznanie nagrody wéijta rozpatruje i nagrody przyznaje wojt.

14. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom i wicedyrektorowi zatrudnionym
w kierowanej przez niego szkole.

15. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktorego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.
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Zalgeznik do reguiaminu
okreslajacego wysokosd dodatkéw i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania

WZOR
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Stupno za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta

P AN PaNU L.t e
UEOZONB BIMILL L. ittt it et st es et et et e eet et e e s et e e e e e
(data)
"""""" {wyksztatcenie, staz pracy w szkole; Iubw [');'zedézléol‘u)
. ' { stopien awansu zaii;fo.c'io.wégo)
ZatrUdniONEJ/BMU W ... oo e

{stanowiske, nauczany przedmiot)

{dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, woijta, dyrektora — rok otrzymania)
Uzasadnienie wniosku:

{pieczed organizacji zwigzkowej) (pieczed i podpis prezesa/przewodniczacego)

(miejscowosdt i data ) (pieczed szkoly/przedszkola) (pieczed i podpis dyrektora)
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