OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Urzad Gminy Shupno
ul. Miszewska 8a
09-472 Stupno
) i oglasza
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. GOSPODARKI WODNO-KANALIZACYJNEJ

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérych obywatelom
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomosé
Jgzyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;:
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztafcenie wyzsze;
staz pracy min. 7 lat, mile widziane doéwiadczenie w na podobnym stanowisku;
prawo jazdy kat. B.;
umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowym oraz programéw
pakietéw OFFICE;
znajomos¢ przepiséw, w szczegdlnosci nizej wymienionych ustaw:

* samorzadzie gminnym,
kodeks postgpowania administracyjnego,
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw,
prawo wodne,
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 listopada 2015 roku w sprawie jako$ci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obowiazujgeych branzowych warunkéw technicznych i norm;

umigjetnose interpretowania przepiséw prawa;

kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$é, samodzielno$é, komunikatywnosc,
dyspozycyjnos¢, systematycznosé;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnosé pracy pod presjg;

umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow;

bardzo dobra organizacja czasu pragcy;

uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach z klientem i wspdtpracownikami;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zalatwianie spraw z zakresu eksploatacji gminnych urzadzerh wodociagowych i
kanalizacyjnych; .
nadzor nad pracg konserwatoréw Stacji Uzdatniania Wody i Oczyszczalni Sciekow,
inkasenta;
organizowanie robét i planowanie zadan dziennych i diugookresowych dla wiw
pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem ludnosci w wode i odprowadzaniem
sciekow, a w szczegodlnosci:

» wspolpraca w zakresie przygotowywania, prowadzenia spraw i dokumentacji

zwigzanej z modernizacjg, rozbudowa, budowa sieci wodno-kanalizacyjne;j,
* opracowywanie informacji i sprawozdan w powyzszym zakresie,



prowadzenie - nadzorowanie biezgcej eksploatac]i stacji uzdatniania wody,
hydroforni, oraz sieci wodociggowych zlokalizowanych na terenie Gminy,
prowadzenie remontow biezgcych oraz usuwanie awarii,

prowadzenie - nadzorowanie biezgcej eksploatacji oczyszczalni
Sciekdw, przepompowni $ciekdw, sieci kanalizacyjnej, prowadzenie remontow
biezacych oraz usuwanie awarii,

zatatwianie spraw formalno — prawnych zwigzanych z eksploatacja w/w obiektow,
planowanie $rodkéw na uirzymanie wodociagdw oraz Kkanalizacji na terenie
gminy,

dokonywania analiz zuzycia wody i produkgji $ciekow,

wydawanie opinii i uzgadnianie dokumentacji technicznej w zakresie gospodarki
wodno — sciekowe],

wydawanie ,Warunkéw Technicznych” dla nowych przytaczy wody i kanalizacji
sanitarnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, normami i instrukcjami,
sporzadzanie umow na dostarczenie wody i odprowadzanie Sciekow;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem wodomierzy przez uzytkownikow
wodociagu,

wystawianie protokotdw przekazania i przyjecia $rodka trwatego,
odpowiedzialnos¢ za odpowiednie parametry produkowanej wody,

dokonywanie okresowych kontroli i obserwacji poszczegdinych odcinkdw
kanalizacji i sieci wodociggowe] — wykonywanie niezbednych remontdéw i
konserwacji,

przygotowywanie rocznych planéw modernizacji i konserwacji sieci i urzgdzen wod. —

opracowywanie projektdw zarzgdzen Woéjta i uchwat Rady Gminy w sprawach
dotyczacych dziatalnosci stanowiska pracy;

nadzér nad wprowadzaniem tresci informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w
zakresie dziatania stanowiska pracy;

4. Warunki pracy na stanowisku:

praca na petny etat,
w godzinach pracy urzedu,
praca przy komputerze,

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys — curriculum vitae;

b) list motywacyjny;

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z Centralnej Ewidencji i
informagji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j;

f) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci de czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (1j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),



h) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.);

i) kopia dokumentu pos$wiadczajacege znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdZn. zm.),

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty nalezy przestaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Inspektora ds. gospodarki wodno-kanalizacyjnej”, na adres:
Urzad Gminy Stupno
ul. Miszewska 8a
09-472 Stupno
lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Urzedu Gminy Stupno, pod wskazany powyzej adres w
godzinach urzedowania.

Nieprzekraczalny termin sktadania i nadsytania dokumentow ustala sie na dzien 29 stycznia
2018 .

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Stupnie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na tablicy informacyinej Urzedu Gminy w Stupnie oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Stupnie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 1
miesiaca od dnia podania informagji 0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Stupnie. Przed uplywem tego terminu mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Urzedzie
Gminy w Stupnie.

Stupno, dnia 18.01.2018 r.



