ZARZADZENIE Nr 32/2017
Wojta Gminy w Stupnie
z dnia 21 marca 2017r.

w sprawie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Stupno
i ich zastepcow.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz.U. z 2016 poz.202) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2014 poz.1788) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Kierownikom i ich zastepcom przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny zgodnie z § 4 Zarzgdzenia, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa codprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

2. Zasady przyznawania | wypiacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2016 poz.902) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§2

1. Ustala sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.100 zt. dla:
a) Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej, uwzgledniajac minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.700 =zt okre$lonej w XIX kategorii
zaszeregowania wg tabeli okreslone] w Czeséci B Zatgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

2. Ustala sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.800 zt. dla:
a) Dyrekiora Centrum Ustug Wspdlnych, uwzgledniajgc minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 1.700 zi. okreslonej w XIX kategorii zaszeregowania wg tabeli
okreslonei w Czesci B Zalgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych.

3. Ustala sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.800 zt. dla:
a) Dyrektora Gminnego Ztobka w Stupnie, uwzgledniajgc minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 1.700 zi. okreslonej w XIX kategorii zaszeregowania wg tabeli
okreslonej w Czesci B Zatgcznika Nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§3

1. Ustala sig¢ maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.300 zi. dla:
a) Zastgpcy Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, uwzgledniajgc minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.600 zi. okreélonej w XVII kategorii
zaszeregowania wg tabeli okreslonej w Czeéci B Zatacznika Nr 1 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

§4
1. Ustala sie maksymalny dodatek funkcyjny dla:
a) Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w wysokos$ci do 1.800 zt.
b) Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w wysokoéci do 1.600 zt.
¢) Dyrekiora Gminnego Ztobka w Stupnie do 1.600 zi.
d) Zastepcy Dyrektora Gminnego O§rodka Pomocy Spotecznej w wysokosci do 1.400 zi.
§5

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia



dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy kierownikom i ich zastepcom moze
byé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $Srodkéw na
wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej, w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Wysokoéé dodatku specjalnego dla kierownikéw i ich zastepcdw ustala Wojt.

5. Dodatek specjalny jest skladnikiem pomniejszanym proporcjonalnie za okres
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i Swiadczen z ubezpieczenia spofecznego z
tytutu choroby | macierzynstwa.

§6
Traci moc zarzgadzenie Wéjta Gminy Stupno nr 25/2009 z dnia 15 maja 2009 r.
§7
Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Wojtowi Gminy.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Zarzgdzenie udostepnione jest na stanowisku ds. kadr i szkolef celem

zapoznania.




