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UCHWALA Nr 237/XXIII/09

RADY GMINY SLUPNO
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajqcego wysokosé dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, a
takze wysokosé oraz szczegdfowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pdézniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci
minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego mnauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w:dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdZniejszymi zmianami), po- uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i
Miedzyzakiadowa Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarnoé¢”, Rada Gminy
Shupno uchwala, co nastepuje:

. §1
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é dodatkow i 1nnych Sk%admkow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe warunki ich - przyznawania,-a
takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania
nauczycwlsklego dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zalapzmk do uchwa}y

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Stupno i dyrektorom szko%
§3
Przeplsy uchwaly maja zastosowanie do Wynagrodzen naleznych od dn1a 1
stycznia 2009 r.
§4
Traci moc uchwata Nr 116/XIV/08 Rady Gminy Stupno z dnia 29 lutego 2008 .
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoéé dodatkdw i inmych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, a takze
wysokos¢, szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego ( Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 44, poz.
1589). ‘ | A
§5
Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego . “
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Zatgeznik do uchwaty Nr 237/XX111/09
Rady Gminy Shipno z dnia 26 lutego 2009 1.

REGULAMIN
okreslajqcy wysokosé dodatkéw i innych skiadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, a takie wysokosé
oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki ich przyznawama
3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzema za godzmy
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) kryteria 1 tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze;
5) wysoko$¢ oraz szczegblowe =zasady przyznawania 1 wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
poZniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzadzeme ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydawane na podstawie art.
30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela,

3) wojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Stupno;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty i przedszkola prowadzone przez
Gming Stupno;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly i przedszkola;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o
ktorych mowa w pkt. 4;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne;

8) obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumiedé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art, 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7
Karty Nauczyciela. . , :
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§3
Nauczycielowl zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w czgscl proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy
szczegblne nie stanowig inacze;.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLEUGE LAT

§ 4
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegdltowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala sig zgodme z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu.
3. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia i za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosct osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyc1el ofrzymuje z tego tytulu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub Wyzszej jego stawkl
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku dla nauczyc1eia a dla dyrektora wojt.
6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w - - terminie wyplaty
wynagrodzenia. : : -

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY
§5
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegbdinych osiggnied edukacyjnych uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwoécl rozwojowych, potwierdzonych
Wynikami sprawdzianéw 1 egzamindéw oraz wynikami klasyfikacji i

promocji;
2) sukcesy uczniow w konkursach, tumlejach i zawodach zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym;
3) umiejetne  rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidw we
wspdlpracy z rodzicami;
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4) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1
efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegllnej opieki
i pomocy, w statej wspotpracy z rodzicami 1 wihadciwymi instytucjami;

5) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

6) efektywne kierowanie rozwojem uczniéw szezegdlnie uzdolnionych;

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom;

8) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) udziat w pracach szkolnych zespoléw i komisji; )

10)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi w szkole;

11)dbatosé o swdj rozwdj zawodowy, uczestnictwo w réznych formach
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) zaangazowanie w realizacj¢ innych statutowych zadaf szkoly.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza
kryteriami wymienionymi w ust. 1, jest:

1) umiejetne planowanie i stwarzanie warunkow organizacyjnych do
prowadzenia dziatalnosci statutowej szkoly, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ;

2) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj 1 doskonalenie
jakosci jej pracy;

'3) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekunczej w
skali gminy, powiatu, wojewodziwa 1 kraju;

4) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym
trudnosci dydaktyczne oraz rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

5) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych -
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci ucznidw ;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztaiceniu 1
doskonaleniu zawodowym ;

8) umozliwianie nauczycielom pelnego wykorzystania ich mozliwosci,
zachecanie do pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania autorskich
programéw ;

9) konstruktywna wspétpraca z rada szkoty i samorzadem uczniowskim;

10)wydatkowanie $rodkéw budzetowych szkoly po wnikliwym ustalaniu
priorytetéw , z zachowaniem zasad dyscypliny budzetowej;

11) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
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12) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz
spraw uczniowskich i ich rodzicéw;

13) umiejetna wspdlpraca z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor
pedagogiczny , ze zwigzkami zawodowymi i innymi instytucj ami;

14) umiejetne prezentowanie na zewnatrz dokonaf swojej szkoly .

3. Limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne

stanowi wysoko$¢ 8% rocznych $rodkéw zaplanowanych na wynagrodzenia

zasadnicze nauczycieli danej szkoly, z wyjatkiem dyrektora szkoly, dla ktoérego

dodatek motywacyjny przyznawany jest odrgbnie poza powyzszym limitem, z

zastrzezeniem ust. 4.

4. Dla szkoly osiagajacej wysokie wyniki sprawdzianéw/egzaminow

zewnetrznych, limit, o ktérym mowa w ust. 3 zwigksza si¢ 0 5 %.

5. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczyclelowi po

przepracowaniu w danej szkole co najmniej 4 miesigce. L

6. Dodatek motywacyiny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 40%

otrzymywanego przez nauczycicla wynagrodzenia zasadniczego, z

zastrzezeniem ust. 7.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% 1 wyzszy

niz 50%.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreflony, nie krotszy niz 4

miesiace 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, dla

nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wojt.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbéry w terminie wyplaty

wynagrodzenia. -

Rozdziat 4
DODATKI FUNKCYJNE
§6

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze: '

1) dyrektorowi przedszkola —w wysokoéci 20% - 25%,

2) dyrektorowi szkoty - w wysokosci 30% - 60%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny, w wysokoséci ustalonej dla dyrektora, przystuguje
réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkoéw dyrektora
w zastgpstwie za nieobecnego dyrektora szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 11 2, ustala wojt:

uwzgledniajgc:
1) wielko$¢ i strukturg organizacyjng szkoty;
2) zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkofa funkcjonuje;
4) jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym;
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5) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;
6) dbatosé o mienie szkoly, troske o czystosé, porzadek i estetyke.
4, Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdérym powierzono
sprawowanie funkcji: _
1) wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego, z tym Ze:
a) wychowawcy oddziatu przedszkolnego i wychowawcy klasy liczacej
do 15 ucznidow —w wysokosci 70, 00 zk;
b) wychowawcy klasy powyzej 15 uczniéw — w wysokosci 80,00 zi;
2) opiekuna stazu — w wysokosci 70,00 zt.
5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, nauczycielowi przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — woijt.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiagca
nastepujgcego po miesigeu, w  ktdrym nastgpitlo powierzenie stanowiska
kierowniczego Tub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego  po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub '
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastgpilo
pierwszego dnia miesigeca — od tego dnia.
8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

Rozdzial 5
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§7
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust. 2.
2.Nauczycielowi  prowadzacemu  indywidualne = nauczanie — dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przyshiguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci 20%.
3.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy , z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, caly obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
tych warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgé.
5.Wysokosé dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora — wojt.
6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.




Rozdzial 6
WI’NAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMMROWE I GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW
§8

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2 , dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke -wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢é prze 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija s1eg, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy: nauczyciela
Jub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kidérych =zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajec
. okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczycicla, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwione]
nieobecno$ci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym.

5. Nauczycielowi, ktéry sprawowal opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do
innych miejscowosci w ramach tzw. zielonych szkoét - przystuguje odrgbne
wynagrodzenie jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien pobytu .

6. Wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ z dotu.




Rozdzial 7 ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd wojta 1
dyrektoréow szkot.
2. Na nagrody wojta przyznawane nauczyciclom 1 dyrektorom przeznacza sie
30% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Na nagrody dyrektoréw szkoét przyznawane nauczycielom przeznacza si¢ 70%
funduszu 1 rozdziela na szkoly proporcjonalnie do liczby etatow
pedagogicznych.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdod sa przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.

6. Wysokos¢ nagrody wojta stanowi  150%  stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla mianowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysoko$é nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody
wojta.

8. Przy przyznawaniu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia w zakresie
pracy - dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej bierze si¢ pod uwage
speinianie co najmnie] 5. z nastepujacych kryteridw:

1) osiaganie wysokich wynik6w nauczania, mierzonych wynikami
sprawdziandw i egzamindéw zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych uczniow;

2) zakwalifikowanie ucznidw do grupy laureatéw  konkurséow
przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa;

3) wysokie lokaty uczniéw w innych konkursach, przegladach, zawodach,
festiwalach;

4) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji;

5) prowadzenie urozmaicone] dziatalnosci wychowawcze] w szkole;

6) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i
Srodowiskowych; '

Tpodejmowanie dziatan  profilaktycznych 1 zwalczajacych przejawy

niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci 1 mtodziezy;

8)zaangazowanie w rozwigzywanie¢ problemdéw uczniow wymagajacych

szczegdlnej opieki ze strony szkoly;
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9)aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajeé dla uczniéw

oraz. organizowanie udzialu dzieci 1 miodziezy w réiznych formach

samorzadnosci;

10)organizowanie  udziatu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form
wspoldziatania z rodzicami ;

11)aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych z
uczniami przez szkote.

9. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sie pod uwage spelnianie co
najmniej 6. z nastepujacych kryteriéw:

1) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez dobra organizacje pracy
szkoty, zabezpieczenie wysokokwalifikowanej kadry pedagogiczne;j, .
wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz pelng i whasciwg realizacje zadan w
zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania;

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez
stawianie wladciwych wymagan nauczycielom 1 wuczniom oraz
pracownikom administracji i obstugi;

4) stwarzanie warunkéw do aktywnodci ucznidw w  szkolnych,
migdzyszkolnych, regionalnych i og6lnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, podejmowanie dzialah na rzecz dzieci i
miodziezy zagrozonych patologia spoteczna;

6) umiejgtne integrowanie rodzicdw i Srodowiska lokalnego ze szkola,
rozwijanie form wspoéldziatania z rodzicami;

7) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych oraz o zasiegu lokalnym; ®

8) racjonalne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych;

9) dobra i terminowa wspdlpraca z organem prowadzacym:;

10)udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycielom
podejmujacym pracg w zawodzie;

11) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) praca na rzecz oswiaty i §rodowiska na terenie gminy.

10. Wjt moze przyznad nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.
11. Wniosek o przyznanie nagrody wojta, dyrektor szkoty sklada w Urzedzie
Gminy w Stupnie nie pdzniej niz miesigc przed zaplanowanym terminem
wrgezenia nagrody.

12. Wzér wniosku, o ktdrym mowa w ust. 10 i 11  okre$la zalacznik do
niniejszego regulaminu.

13. Wnioski o przyznanie nagrody wéjta rozpatruje i nagrody przyznaje woit.
14.Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom zatrudnionym w kierowanej przez
niego szkole.




|

-9

15. Nauczyciel lub dyrektor ktdremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

" Rozdziat 8

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 10
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w Wwymiarze nie niZszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby czltonkow
rodziny nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1} dla 1 osoby — 60,00 zi,
2) dla 2 oséb — 70,00 zi,
3) dla 3 osob — 80,00 zi,
4) dla 41 wigcej 0s6b — 90,00 zt.
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — wojta. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoly lub wdjta o zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Mieszkajacym wspdlnie, nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, ktory takze
jest nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
Matzonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspdimatzonkami.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytalu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
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9. Dodatek mieszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach: -

1} niewykonywania pracy, za ktore przystuguie wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania *= z wurlopu wychowawczego przewidzianego w
odrebnych przepisach.

10. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi —wojt.

11.Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

PRZEWODNICZ ACA




v Zatacznik do regulaminu
okreslajacego  wysoko$é dodatkdéw i innych  skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegdlowe warunki  ich
przyzoawania, a takze wysoko$é oraz szezegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania  nauczycielskiegp  dodatku

mieszkaniowego .
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