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UCHWALA Nr 28 fkxxw [06
RADY GMINY SLUPNO
2 dnin {1 ame¥ig. 2006
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkofach I przedsziolach prowadzonych przez Gming Stupno

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591 z péZnisjszymi zmianami), art. 30
ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdiniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie
wysokoéci minimalnych sitawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
waruikéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniv wolnym od pracy (Dz. U, Nr 22, poz. 181 z pdénicjszymi zmianami), po

uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Stupno
uchwala, co nastgpuje:
§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszicolach prowadzonych przez Gming Stupno, stanowiacy zatacznik do
uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Shupno.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2006 r.

§4

Traci moc uchwata Nr 193/XXIV/05 Rady Gminy Slupno z dnia 25 lutego
2005r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Shupno.

§s

Uchwata podlega ogloszeniu w Dziennikn Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i na tablicy ogloszeri Urzgdu Gminy w Shupnie.
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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE SLUPNO

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliZzszego okrelenia o:

1} wojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Shupno,

2) szkole —nalety przez to rozumieé takze przedszkole,

3} dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty lub przedszkola,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddezial lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumied takze dziecko przedszkolne,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. ~ Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami),

7) obowiazkowym wymiarze zajeé — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3 lub
art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) rozporzadzeniv — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Minista
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzema zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U, Nr 22, poz. 181 z pdéniejszymi zmianami)

§2

1. Skiadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela,
2. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1} wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,
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3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
Zastgpstw,

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadcezen z zaktadowego funduszu $wiadezefi socjalnych i
dodatkdw socjalnych, okreslonych w art. 54 Karty Nanczyciela,

IL. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczZycieli ustala sie, w
zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
obowigzkowego wymiaru zajeé, na poziomie minimalnych stawek okredlonych
rozporzadzeniem.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadiu
zmiany przepisow Karty Nauczyciela lub rozporzadzenia i nie wymagaja
Zmiany niniejszego regulaminu.

IIi. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

1. Dodatek za wyshuge lat uzaleimiony jest od okresu zatrudnienia.
2. Szezegdtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresdw
uprawnigjgcych do dodatku za wysluge lat ustala si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu.
3. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje za dni, za kidre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosct do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nanczyciel onzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wyshugg lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigen, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) 2a dany miesigc, je2eli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK MOTYWACYINY
§5
1. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny za osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze oraz jakodé éwiadczonej pracy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidw,

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, mrmejach i zawodach
oraz w innych obszarach dzislafi, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawcezych uczniéw poprzez
ksztaltowanie wlaciwych postaw moralnych i spolecznych oraz
odpowiedzialnodci za whasng edukacje,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujgcych pomocy i
opieki, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb; stala wspélpraca
w tym zakresic z mdzwam1, wladciwymi instytucjami i osobami
dwiadczacymi pomoc i opieke,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i wroczystosci szkolnych,

7) udziat w pracach szkolnych zespotéw i komisji,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekeyjnych
i pozaszkolnych,

10} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia nzdolnionego,

11) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspdlpracy z organem sprawujacym nadz6r pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie

Jakoéci jej pracy,
13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoly w srodowisku lokalnym.
3. Limit édrodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
stanowi wysokos$é 8 % dredniego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoly, z wyjatkiem dyrektora szkoly, dla ktérego dodatek
motywacyjny przyznawany jest odrebnie poza powyzszym limitem.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskanik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ moze wynosi¢ od 5 % do 30 %.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreflony, nie krotszy niz 4
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
6. Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jaki
dodatek zostaje przyzmany, uwzglednigjae poziom spelniania warunkéw, o
ktérych mowa w ust. 2, ustala dyrektor, a dla dyrektora — wéit,
7. Nauczycielowi uzupeiniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w
ktérej nauczyciel uzupelnia etat.
8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze obnizyé lub podwyzszryé
przyznany nauczycielowi dodatek bez koniecznodci wypowiedzenia.
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9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z dohs,

V. DODATEK FUNKCYINY
§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym , 2e:

1} dyrelaorowi przedszkola — w wysokodci 15% - 20%,

2) dyrektorowi szkoly - w wysokosei 25% - 50%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktdorym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala wéjt
uwzgledniajac:

1) wielkod$é i strukturg organizacyjng szkoly,

2) ztozonodé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) wyniki pracy szkoly oraz warunki, w jakich szkols funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzane]j z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
4. Dodatek funkeyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy ~ w wysokosci 50,00 zi,

2) opiekuna stafu - w wysokosei 50,00 zi.
5. Dodatek, o ktérym mowa w ust, 4 przyznaje dyrektor.
6. Prawo do dodatku funikcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkeji, a jeseli powierzenie to nastgpilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego  po miesiacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal pehnienia
obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a je2eli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw  nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
8. Dodatek fimkcyjny wyptaca si¢ z géry.

VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tymhu pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art, 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 15% pobieranego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysocko4¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od:



1} stopnia trudnodci i ucigzliwodci realizowanych zaigé,

2) wymiaru ¢zasu pracy realizowanego w tych warunkach,
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla
dyrektora — wdjt.
4 Dodatek za warunki pracy przystugnje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwiqzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przyshaguje wynagrodzenie Hiczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

VII. WYNAGDRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§8
1. Wynagredzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doradnego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi
stawkg wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach penadwymiarowych oraz dorainego zastepstwa
odbywa sig w warunkach trudnych lub ucigzliwych) preez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonegoe dla rodzaju
zaje dydaktycnych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa nauczyciela.
2. Dia navezycieli realizujacych obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art,
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nawczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
dorainego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub vcigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed.
3. Miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiagzkowego Ilub realizowanego
wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa w ust, 1 i 2, ustala sie mno2ac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé prze 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten spostb, 2¢ czas zajeé do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lnb  koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. '
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygedniach, w  ktérych zajecia
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rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyimuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé
okredlony w art. 42 usi. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kaidy dzieni usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za kidre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byc jednak wieksza niZ liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nanezycielowi w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dohu.

VIIL NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
9

1. Tworzy sig specjalny fundusz na na§grody dla nauczycieli 2za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokodci 1%  planowanych rocznych
wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd wojta i
dyrektordw szkét.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Na nagrody wdjta przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza sig
30% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1.
4. Na nagrody dyrektoréw szkdl przyznawane nauczycielom przeznacza SIQ 70%
funduszu i rozdziela na szkoly zgodnie z liczbg etatéw pedagogicznych.
5. Nagrody ze specialnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1} Dnia Edukacii Narodowej,

2} waznych wydarzen w Zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajeé, po przepracowaniu w szkole co
naimuiej roku.
7. Wysoko$é nagrody wojla stanowi 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego wyksztalcenie wyZsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,
8. Wysokodé nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 75% wysokosei nagrody
wibijta.
9. Wéjt mote przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora,
10. Wniosek o przymanie nagrody wojta dyrektor szkoly sklada w Urzedzie
Gminy w Slupnie nie péniej niz miesiac przed zaplanowanym terminem
wreczenia nagrody.,

e
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11. Wzdr wniosku, o ktdrym mowa w ust. 9 i 10 okresla zalacznik do
niniejszego regulaminu,

12. Wnioski o przyznanie nagrody woijta rozpatruje i nagrody przyznaje wdjt.
13. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom bierze si¢ pod uwage spefnianie co
najmniej 4. z nastepujacych kryteriow:

1) osiaganie  wyrdsmiajacych wynikéw w  pracy  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, mierzonej uczestnictwem i wysokimi
lokatami uczniéw w konkursach, przegladach i zawodach na szczeblu
ponadszkolnym oraz  wynikami sprawdzianéw 1 egzaminéw
zewngtrznych,

2) stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w stosunku do uczniéw uzdolnionych i uczmiéw

' majacych trudnodei w nauce,

: 3) aktywne uczestnictwo w wainych wydarzeniach szkolnych i
rodowiskowych,

4) podejmowanie dzialai  profilaktycznych i zwalczajacych przejawy
niedostosowania spolecznego wirdd dzieci i mlodziezy,

5) zaangarowanie w rozwiazywanie problemdéw uczniéw wymagajacych
szczegblnej opieki ze strony szkoly,

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ dla
uczniéw oraz organizowanie udzialu dzieci i miodziezy w rdfmych
formach samorzadnosci,

7) zasngazowanie we wspdlprace z rodzicami i opiekunami uczniéw,

8) aktywny udzial w wevwnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych
zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

14, Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sie pod uwage spelnianie co
: @ najmniej 7. z nastepujacych kryteriéw:

1) wzorowe  organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekuiiczego oraz pelna realizacje zadai w zakresie nadzoru
pedagogicznego,

2) zabezpieczanie wysokokwalifikowanej kadry pedagogicznej, zgodnie z
potrzebami szkoly,

3} inicjatywe i zaangarowanie w podnoszenin na wy2szy poziom jakosci
pracy kicrowanej szkoly,

4} ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczege w szkole,

5) stwarzanie warunkow do aktywnodci uczniow w  szkolmych,
nnqdzyszkolnych, regionalnych i ogélnopolsklch konkursach i zawodach,

6) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sy'ruaql

materialnej lub Zyciowej, podejmowanie dziafath na rzecz dzieci i

infodziezy zagrozonych patologia spolecang,
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7) umiejetne integrowanie rodzicdw i $rodowiska lokalnego ze szkola,

rozwijanie form wspéldziatania z rodzicami,

8) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych

oraz o zasiegu lokalnym,

Oprawidiowe  gospodarowanie  budzetem  szkoly, pozyskiwanie

pozabudzetowych érodkéw finansowych,

10) troske o warunki bhp, czystosé, porzadek i estetyczny wystrd) szkoly,

11) dobra i terminowa wspélprace z organem prowadzacym,

12} prace na rzecz oswiaty i Srodowiska na terenie gminy,

13)udzielanie aktywmej pomocy w adaptacjii zawodowe] nauczycielom

podejmujacym pracg w zawodzie,

14) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
15.Dyrektor przyznaje nagrody nauczyciclom zatrudnionym w kierowanej przez
niego szkofe, w trybie ustalonym przez szkole. '

16. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczee akt osobowych.




Zalgeanik do regulaminu
wynagradzania neuczycieli zamudnionych w szkotach
i przedyzkolach prowadzonych przez Gming Shupno
WZOR
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Slupno za osiggniecia dydaktyczno-
wychowaweze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta
Pani/Panu

(nazwisko | imig nauczyciela)
urodzonej/emu

(data)

( wykszinlcenie, staz pracy w szkole lub przedszkoh}

( stopied dowego)}
zatrudnionej/emu w

{nazwa szkoly/ przedszkola, w kiérej nauczyciel jest zatrwdniony)

{stanowisko, nauczany przedmiot)

{dotychezas ottzymane nagrody minisira, kusatora, wojta, dyrekiora — rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku:

Opinia rady pedagogicznej

{migjscowasé i data ) (pieczeé szhoty/przedsziola) (pieczed i podpis dyrektor)




