RAF S GIWIENY

08-472 SHUPNO UCHWAE.A Nr 2?5£xw/2009
woi, mazowieckie Rady Gminy w Slupnie

z dnia 31 sierpnia 2009 r.

w sprawie ;zmiany nazwy i nadania statuiu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spoiecznej
i Kultury w Stupnie.

Napodstawie art.7 ust. 1 pkt 619, art. 9 ust.1,art.40 ust. 2 pkt1 iart.41 ust.]l ustawy
z dnia 8 mgrca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tj.Dz. U. z 2001 1., Nr 142, poz. 1591, z
pézn. zm.), art. 110 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 2
2008 x., Nz 115, poz. 728 z pésn. zm.), art. 20 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o
finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pézn.zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:-

§1

Z dniem | stycznia 2010 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stupnie otrzymuje
nazwe ,,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej i Kultury w Stupnie”,

: §2 :
Nadaje staput Gminnemu Osrodkowi Pomacy Spolecznej i Kultury w Shupnie w brzmieniu
ustalonym w zaljczniku do niniejszej uchwaly. '

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy Stupno.
: 54

Traci moc uchwata nr 235/XX3(/05 Rady Gminy w Shupnie z dnia 29 wrzesnia 2005 r. w
sprawie nadania statutu Groinnemu Osrodkowi Pomocy w Shupnie i uchwata nr 245/XXX1/05
Rady Gminy w Slupnie z dnia 24 listopada 2005 r. w sprawie¢ zmiany uchwaly nr
235/XXX/0S w sprawie nadania statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Shupnie.

s

Uchwata podlega opublikowaniu przez ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia.

PRZEWODNICZACA
Rady Gminy

Elzl;ieta I@ucé‘ta




Zalgcznik

Jahe GMINY * do Uchwaty nal4 xv1tf2009
-T2 SYUPNG .
oy ptoléici ~ Rady Gminy w Stupnie

o). mazowiackie Z dnia 31 sierpnia 2009 r.

STATUT

Gmir?nego Osrodka Pomocy Spolecznej

i Kultury w Slupnie




1. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1
1. Grinny Oéj;odek Pomocy Spotecznej i Kuliury w Shupnie, zwany dalej ,,GOPSIK” dziala
na podstawie cibowiazuja,oego prawa, 8 w szczegolnosei:

1) ustawfz dnia 08.03.1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,

2) ustawyf z dnia 30.06.2005t. 1. 0 finansach publicznych,

3) ustawy; z dniza 29.09.1994 r. o rachunkowosci,

4) ustawy z dnia 12.03.2004r. 1. 0 pomocy spoleczne,

5) ustawy z dnia 19.08.1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) ﬁstawyé z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

7) ustawy z dnia 06.02.1997 r. o powszechnym ubezpieczeniv zdrowotnym,

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, ' .

9) ustzmr:,(;f z dnia 27 sierpnia 20041, o $wiadczeniach opiski zdrowotnej finansowanych ze
§r0dk6;w publicznych,

10) ustawy, z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzimych,

11) ustawy z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych,

12) ustawy z dnia 22.01.1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

13)uchwaly Nr 58/X/50 Rady Gminy w Shipnie, z dnia 30.04.1990 r. w sprawie
umorz;enia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupnie,

14) ustawy. z duia 7 wrzegnia 2007r. (tekst jednolity z dnia 15 grudnia 2008x.) o pomocy
spotecznej osobom uprawnionym do alimentdéw,

15)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty art. 90 m ust.1 i art. 90 f,

16) ustaw;é z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizyeznej w czgsci dot. Klubdw
sporto{;vyclg

17) ustawy z dnia 25 patdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kul’turq;lnej,

18) nirﬁejs;'zego statut.




. Ofrodek P¢mocy Spolecznej i Kultury w Shipnie realizuje polityke spofeczna gminy
Stupno mz{igcac na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji Zygiowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne srodki,
mozliwos'cf i uprawnienia, zgodnie z ustawag 0 pomocy spoleczne i podigtymi w tym
zakresie uchwalamx i zarzqdzemanu organéw Gminy.

. Qsrodek mnovm jednostke organizacyjng Gminy Stupno dzialajac na prawach jednostki
budzetowe}

3. Osrodek me,- posiada osobowosci prawnej.

. Nadzér naql biezacy dzialainosciy Osrodka oraz nad realizacjg zadat wiasnych gminy
sprawuje Wégt Gminy Stupno, zwany dalej Wéjtem Gminy.

. Nadzér 113.4= realizacjy zadaf zleconyceh realizowanych przez Oérodek sprawuje Wojewoda
poprzez Wydmal Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urze¢du Wo;ewodzlaeao W

Warszame,

‘. §3
Obszar dz.lalama Oérodka obejmuje terens Gminy Stupno.

§4

Oérodek ma medznbf; w Shuipnie przy uhcy Warszawskiej 26a.

IL. CELE I ZADANIA OSRODKA.

| §3
Przedmiotem dziatania GOPSIK jest realizagja zadan olaeslonych postanowieniami ustaw
wymienionych w §1 1 akiéw wykonawczych wydanych do tych ustaw.

§6
1. Gkownym ceiem Gminnego Osdrodka Pomocy Spolecznej i Kultwry w Stupnie w
szczegblnoscel jest: .
a. zaspokajanie niezbednych potrzeb Zyciowych 0s6b i rodzin oraz umozliwianie
.- im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosei cztowieka,




b. ?z.apobieganie powstawaniu trudnych zyciowych sytuacji, kiérych rodziny nie
s4 W stanic pokonaé wykorzysujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwose,
c. 'doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia sie asédb i rodzin oraz
ich integracji ze érodowiskiem,
d. ipodejmowanie dziatan w celu zaspakajania potrzeb mieszkancéw gminy w
;zalo'esie knlury, sportu i rekreacji poprzez realizacie ushig w dzedzinie
Yultury, sportu i kultury fizycznej we wspéldziataniu z imym organizacjami
kultury, sportu i kultury fizycznsj,
€. Epodejmowa.nie dzialat w celn zorganizowania czasu wolnego dzieci i
_Emiodziez}r w zakresie zaje¢ edukacyjnych i pozaszkolnych dla dzjeci i
fmlodzieZy Z terenu gminy Shupno.
2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny byé odpowiednie do okoliczmosci
uzasadnigjacyeh udzielenie POmMOCY.
3. Swiadezenie pomocy spotecznej powinno shuzy¢ umacnianiu rodziny.

K §7
1. Osrodek W ramach realizacji zadaf, o kiérych mowa w §6 ust. 1 pkt. d, bedzie
Wspétﬁraéowaé Z:
a) Klubami sportowymi,
b)$wietlicami wiejskimi,
¢) organizacjami kultury fizyczaej,
d) innymi organizacjami | stowarzyszeniami,
) osobami fizyczaymi,
f) orgahami administracji rzadowej i samorzadowej.

_ §8

Osrodek moze prowadzic¢ dziatalnosé gospodarcza celem uzyskania érodkéw na pokrycie
kosztow utrzyjmania, dziatalnosei i funkcjonowania Odrodka — zgodnie z celami statutowymi,
aw szczegéln_;)s'ci: _

a) dziafalnos$¢ ustugows i handlows, gastronomiczng, turystyczng i rekreacyjna,

b) orgz;nizowauie w ramach ustug imprez sportowych i rekreacyjnych,

c) orgagfnizowanie w ramach ushug kulturalnych widowisk artystycznych i

muzyc;’fﬂych, '

d) organizowanie w ramach ustug imprez wystawniczych.




Do zadad Oérod;ka nalezy m.in.:

1)

4)

)
6)
7)
8)

9

§9

tworzeni:e warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej w gminie
Stupno, w tym rozbudows niezbednej struktury organizacyinej,

ana]izov_:rauie i acena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie pa $wiadezenia pomocy
spo%eczn:cj, '

wspoma:ganie oséb i rodzin w osiaganiu aktywnosci spolecznej i mozliwie pehnej
samodz.i__i;sl.noéci ckonomicznej,

prowadz:enie pracy socjalnej rozumianei jako dzatalno$é zawodows skierowang na
pomoc osobom i rodzinom We wzmocnieniu Iub odzyskaniu zdolmosci do
ﬁmkcjoéowania w spoleczefistwie oraz na tworzenin warinkéw sprzyjajacych temu
celowi,

organizévwanie imprez 2 zakresu kultury, kultary fizycznej, sportu i rekreacii,

edukacj:a kulturalna i wychowanie przez sztuke,

gromad:jzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepniania débr kuiltury,
tworzenje wanmkéw dla rozwoju amatorskiego richu artystycznege oraz
zainteresowania wiedza i szuks, '
hw*orzexﬁe warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela Indowego i
artystyq_:znego,

10) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajaﬁic potrzeb oraz zainteresowar kulturalnych
11) nadzér nad $wietlicami wicjskimi i klubami sportowym 2 terenu gminy Stupno.

§ 10

GOPSiK mozz podsjmowac inne dzialamia wynikejagce z potrzeb srodowiska lokalnego
zgoduie z ustawq 0 pomocy Spolecznej oraz innymi aktami prawnymi regulujacymi dziatania

w zakresie pomocy spoleczne.

§11

Osrodek realizuje swoje zadania wspllpracujac na zasadach partnerskich z Kosciolem
Katolickim éraz z innymi kosciolami, zwiazkami wyznanjowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzadowymi, ktére w swoich statutowych celach i
zadaniach za,i;nujQ sie pomocy spoleczug, ochrona poziomu Zycia 0séb i rodzin oraz innymi
instytucjami, ktére wykonujac swoje zadania mogg przyczyni€ sig do rozwiazania problemu

interesanta pomocy spolecznej.

~n



§9

Do zadan Odrodka nalezy m.in.:
1) tworzenie warunkdw organizacyjaych funkcjonowania pomocy spolecznej w gmime

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

.9)

Shipno, w tym rozbudowa niezbednej struktry organizacyjnej,

analizoéva.nie i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spoieczﬁcj,

wspomgganie 0séb i rodzin w osigganiu aktywnosci spolecznej i mozliwie pelne
samodz;ielnoéci ekonomicznej,

prowadzeme pracy socjalnej rozumianej jako dzialalnos¢ zawodows skicrowang na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnienju lub odzyskamu zdolnoset do
funkcjonowania w spo}eczenshmc oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu
celowi;': :

organifwwanie imprez 2 zakresu kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

edukac;:ja kulturalna i wychowanie przez sziuks,

gromai:lzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrons i udostepniania débr kultury,
tworze;me warunkéw dla  rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zamte:esowama wiedzs i sztuks,

tworzenie warunkéw dla rozwoju folklom, a takze rekodzieta Iudowego i

artystycznego,

10) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
11) nadzér nad swietlicami wiejskimi i kiubami sportowym z terenn gminy Shipno.

§10

GOPSIK moze podejmowaé inne dzialanie wynikajgce z potrzeb $rodowiska lokalnego
zgodnie z ustaWat o pomocy spolecznej oraz innymi aktami prawnymi regulnigeymi dzialania

w zakresie pomocy spofecznej.

§11

. Odrodek reagllizuje swoje zadania wspéipracujac na zasadach partnerskich z Kosciolem
Katolickim oraz z innymi kodciolami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i
stowarzyszeniami oraz organizacami pozarzgdowymi, ktore w swoich statutowych celach i
zadaniach za_:jtm.ljar sic pomoca spoleczng, ochrong poziomu Zycia oséb i rodzin oraz innymi

instytucjami, ktére wykonujac swoje zadania mogg przyczynic si¢ do rozwiazania problemu
interesanta pomocy spoteczne;.




>

§12
Osrodek q;ao'ze kieroWaé wnioski o ustalenie niezdolmoéci do pracy i siopnia
niepelnospx?awnos’ci do organdw okreslonych odrgbnymi przepisami.
Dyrektor' ps'rodka moze wylaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
a]jmentacy_ine.
Osrodek obejmuje pomocy osoby, kidre zgodnie 2 kryteriami okreslonymi w ustawie o
pomocy spi)lccznej do takiej pomocy zostaty zakwalifikowane.

III. ORGANY OSRODKA, JEGO ORGANIZACIA, PRACOWNICY

: §13
Oérodkieni kieruje i zarzadza Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialnosé za calokszialt jego
clziaia].nos’é‘, oraz reprezentuje go na ZeWnatrz.
Prawa | ol?‘!owiqzki pracodawcy w stosunku do Dyrektora Ofrodka wykonuje Wojt Gminy
Shupno. :
Dyrektor Osrodka wykonuje prawa i obowiazki pracodawey w rozumieniu przepiséw
prawa praé:y do wszystkich pracownikéw Osrodka.
Dyrektor Osrodka dziata w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Rad¢ Gminy oraz
‘Wéjta Grqiny Stupno.
Dyrekior Ofrodka podejmuje decyzje w sprawach z zakresu zadafi administracji
publiczne] na podstawie upowaznienia Wojta Gminy lub Rady Gminy w Stupnie.
Dyrektor raz w roku zobowiazany jest ziozy¢ Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosci
Ofrodka oraz przedstawi¢ potrzeby i problemy w zakresie pomocy spolecznej i innych
zadan zleéonych Osérodkowi, w terminie ustalonym przez Rade Gminy.
Biezacy nadzor nad dziatalnoscia Dyrektora Osrodka pelni Wéjt Gminy jako zwierzchnik
shizbowy,

; § 14
Wewnetrzng strukture organizacyjng GOPSIK okresla Regulamin Organizacyjny GOPSIiK
(vstala zakres zadaf poszezegdlnych komérek organizacyjnych, w tym zakres
obowia,zlééw i odpowiedzialnosei oraz uprawnied dla poszezegdlnych stanowisk pracy)
zamderdiony przez Wajta Gminy Shipno.

¥
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§ 12
Oérodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
mepeinosprawnoscx do organéw okreslonych odrebnymi przepisami,
Dyrektor Osrodka moze wytaczat - na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia
allmentac}gnc
Osrodek obe_]muje pomocg osoby, kiére zgodnie z kryteriami okreslonymi w ustawie o
poraocy spo}ecznej do takiej pomocy zostaly zakwalifikowane.

IIl. ORGANY OSRODKA, JEGO ORGANIZACJA, PRACOWNICY

§13
Oérodklem ‘kieruje i zarzadza Dyrektor, kiéry ponosi odpowiedzialnosé za caloksztalt i jego
dziatalnodé oraz reprezentuje go na 26wnatrz. _
Prawa i obbwiqzki pracodawcy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Wojt Gminy
Shipno. .

Dyrektor Osrodka wykonuje prawa i obowiazki pracodawey w rozumieniu przepisow -

- prawa pracy do wszystkich pracownikéw Osrodka,

Dyrektor Odrodka dziata w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Rade Gminy oraz
Wjta Gminy Stupno.

Dyrektor Qsrodka podejmuje decyzie w sprawach z zakresu zadan administracji
publicznej na podstawie upowaznienia Wojta Gminy lub Rady Gminy w Shapnie.
Dyrektor raz w roku zobowigzany jest ztozy¢ Radzie Gminy sprawozdanie z dziatalnosei
Osrodka oraz przedstawié potrzeby i problemy w zakresie pomocy spolecznéj i inmych
zadan zIecénych Qsrodkowi, w terminie ustalonym przez Rade Gminy.

Biezgey ngdzoér nad dziatalnoscig Dyrekzora Ofrodka pelni Wéjt Gminy jako zwierzchnik
shuzbowy.

. § 14
Wewnqtrznq strukture organizacyjpg GOPSIiK okresla Regulamin Organizacyiny GOPSIK
(ustala zakres zadai poszezegélnych komérek organizacyjnych, w tym zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz uprawnien dla poszezegélnych stanowisk pracy)
zatwierdzeny przez Wéjta Gminy Stupno.




Regulamin prganizacyjny ustalany jest w formie zarzgdzenia Dyrektora Ogrodka.

(%)

[WE]

. Dyrektor Ojérodka stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne komérki organizacyjne lub
stanowiska po uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.

: §15
1. Weelu rea.lj;zacji zadan Oérodka Dyrektor moze wydawaé zarzgdzenia, regulaminy i
instrukcje regulujace wewngtrzng organizacje i tryb dziatania Osrodka.
Dyrekior Ojsrodka w drodze odrebnych zarzgdzen okresla:
2. Regulamin organizacyjny,
Insuukq ¢ kancelaryjng,
Regulamin pracy,
Regulan:nin zakladowego funduszu §wiadczen socjainych,
J ednoli’g'y rzeczowy wykaz akt,
Instrukrj;jq obiegu i kontroli dokumentow finansowo — ksiegowych,

W
e

A

Regula;fnin premiowania,
Forme i zasady tworzenia pism wychodzaeych z Osrodka,
Instrukeje w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwum Osrodka,

P o

=

j- Regulamin nagréd indywidualnych,
k Inne pr?wem przewidziane zasady majace na celu usprawnienie i przygotowanie
Osrodka do efeltywnego wykonywania zadati z zakresy pomocy spolecznej.

§ 16 _ _
1. W Osrpdku zatrudnia sig pracownikéw dziatalnosci podstawowe] oraz administracji §
obstugi, zgodnie z przyjetym stanem etatyzacyjnym.
W miare potrzeb 2 Osrodkiem moga wspdipracowas specjalisei z rézmych dziedzin
zwigzanych z jego dziatainodcis i realizacjs zaday statutowych.
3, Pracownik6w zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Osrodka.

1~

| . §17 |
Pracownicy Qdrodka sa pracownikami samorzadowymi, ktérych uprawnieﬁia i obowigzki
wynikajg z Qstawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej, a W
kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.




[

IV. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§18

. Osrodek jes;:t Jednostks budzetows i prowadzi gospodarke finansows zgodnie z wymogarni

ustawy o ﬁxjxansach publicznych.

Odrodek gcjrspodarujc samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzieln;g gospodarke, w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnodei i skutecznosei ich wykorzystania.

3. Majatek Os'_!rodka, jest wlasnoscig Gminy Stupno.

)

Osrodek pasiada odrebny rachunek bankowy.

) §19
Na realizacje zadat wynikajacych z obowiazujacych przepisow Osrodek otrzymuje srodki
finansowe 2 Gminy w wysokosei koniecznej do ich wykonania 1 terminach
zapewniaj Q;:ych sprawng dziatalno$é Osrodka.
Na rcalimcje zadan zleconych $rodki finansowe zapewnia édministracja rzgdowa.
F inansowaqj:xie pomocy spolecznej moze byé réwniez realizowane z uzyskanych na rzecz
Osrodka: subwencji i dotacji.
Zadania 7, zakresu kulfwry, kultury fizyeznej { zajecia w $wietlicach wiejskich sg
zadaniami zleconymi i finansowanymi z¢ érodkéw Gminy lub ze §rodkéw zewnetrznych

pozyskanych prﬁez Oérodek.

. §20
Podstaws ;gospodarki finansowej Oérodka jest roczny plan finausowy sporzadzony przez
Dyrektora =O§rod.ka, a zatwierdzony przez Wojta Gminy.

W planach finansowych Osrodka moga byé dokonywane w eiagu roku zmiany bedgce
nastepstwem uchwaly Rady Gminy lub zarzadzed Wéjta Gminy.

Osrodek prowadzi rachunkowosé oraz sporzadza na tej podstawie sprawozdania zgodnie z |
obowia{zujb,_cymi w tym zakresie przepisami.




| | §21

Do skladania w imieniu Ofrodka oswiadczer w zakresie jego praw i obowigzkéw
finansowych 1 innych zobowigzatt majatkowych wymagane jest wspoidzatanie Dyrektora i
Gléwnego Ksiegowego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

. § 22
1. Dyrektor GOPSIK ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien ninigjszego
Statutn. ‘ '
2. Wszelkie fz.miany w Statucie moga byé dokonywane w trybie wiasciwym do jego
uchwalenir;l..

PRZEWODNICZAL
Rady Gminy_’ St

Elzbieta Kuchta




