WOJT GMINY SLUPNO
pow. ptacki
woj. mazowieckie

0Z.0050.37.2011

Zarzadzenie Nr 37
Wéjta Gminy w Stupnie
z dnia 15 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 24/2009 Wdjta Gminy w Stupnie z dnia 15 maja 2009 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 1i 2 ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
‘ o pracownikach samorzgdowych {Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Gminy w Stupnie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 24/2009 Wéjta Gminy w Stupnie dnia 15 maja 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie, ktéry
stanowi zatacznik do w/w Zarzadzenia wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W rozdziale ll, § 3 otrzymuje brzmienie:

L,Ustawa — Prawo o aktach stanu cywilnego z dnia 29 wrzesnia 1986 r. (t. j. Dz. U. z

2004 r. Nr 161, poz. 1688 z péin. zm.) okresla wymagania kwalifikacyjne dia

kierownika urzedu stanu cywilnego oraz jego zastepcy:

a) ukoriczenie studidw prawniczych lub administracyjnych i uzyskanie tytutu
magistra lub podyplomowe studia administracyjne,

. b} co najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w urzedach

fub biurach jednostek samorzadu terytorialnego lub w stuzbie cywilnej, lub w

urzedach paristwowych (z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi), lub w

stuzbie zagranicznej (z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi).

W kwestiach nieuregulowanych w powyiszej ustawie dla stanowisk kierownika i zastepcy

urzedu stanu cywilnego stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pozostatych pracownikdéw majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.
398), zwane rozporzadzeniem.”




2. W rozdziale V, § 9, pkt. 1, podpunkt ¢), zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
, Powierzenie funkcji Koordynatora oraz Zastepcy Kierownika Referatu nastepuje w
formie pisemnej,”

3. W rozdziale V, § 10, pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
~Wysokosé dodatku specjalnego dla pracownikéw ustala Wdjt, na podstawie
pisemnego wniosku Kierownika Referatu, Zastgpcy Kierownika Referatu,
Koordynatora Zespotu i Sekretarza Gminy lub z wiasnej inicjatywy.”

4. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie
otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

5. Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie
otrzymuje brzmienie ustalone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

& 6. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Gminy w Stupnie

otrzymuje brzmienie ustalone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

7. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Stupnie
otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

wWojT

mgr étg.l;an Jakubowski




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 37
wéjta Gminy w Stupnie

z dnia 15 czerwea 2011 r.

MINIMALNE | MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych Kwota w ziotych

MINIMALNA MAKSYMALNA
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz Gminy 2.000 5.600

2. Zastepca Skarbnika Gminy 1.800 4.600

3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1,900 5.000

4, Zastepca Kierownika Urzedu Stanu 1.600 4.600

Cywilnego

5. Gltowny Ksiegowy 1.800 5.000

6. Kierownik Referatu 1.600 5.000

7. Zastepca Kierownika Referatu 1.600 4.600

8. Petnomocnik do spraw informacji 1.600 5.000

niejawnych

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych Kwota w ztotych

MINIMALNA MAKSYMALNA
Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny 1.600 5.000

2. Gtowny Specjalista 1.500 4.600

3. Inspektor 1.500 4.300

4. Starszy Specialista, Starszy Informatyk 1.450 3.900

5. Podinspektor, Informatyk 1.400 3.600

6. Specjalista 1.400 3.300

7. Samodzielny Referent 1.350 3.000

8. Referent, Ksiegowy 1.350 3.000

9. Miodszy Referent, Miodszy Ksiegowy 1.300 2.700

ip. Stanowisko Kwota w ztotych Kwota w ztotych
MINIMALNA MAXSYMALNA

Stanowiska doradcéw i asystentow
1. Doradca 2.000 5.600
2. Asystent 1.450 3.900




Lp. Stanowisko Kwota w zlotych Kwota w ztotych
MINIMALNA MAKSYMALNA
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1, Pomoc administracyjna 1.140 2.500
2. Konserwator, Elektryk 1.300 3.300
3. Robotnik Gospodarczy 1.180 2.600
4, Woiny ’ 1.160 2.600
5. Sprzataczka 1.140 2.300




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 37
Wojta Gminy w Stupnie
Z dnia 15 czerwca 2011r.

WARUNKI PRZYZNAWANIA 1 WYPELACANIA PREMI! PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu.

Premie dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Urzedu przyznaje Wojt.

. Wysoko$¢ miesiecznej premii nie moze przekroczy¢ 40% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Premia moze byé przyznana pracownikom, o ktérych mowa w pkt. 1, wykonujacym
swoje obowiazki sfuzbowe w spos6b prawidtowy i przejawiajacym zaangazowanie w
wykonywang prace.

Pracownikom pomocniczym i obstugi Urzedu dodatkowo przystuguje premia
kwartalna w wysokoéci do 70% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za
efektywne wykonywanie n/w zadar:

a) za dokonanie odczytu stanu licznika na wodomierzu u poszczegdlnych
odbiorcow wody z wodociggu zgodriie z harmonogramem przekazanym przez
stanowisko pracy ds. gospodarki komunalnej oraz rozliczanie si¢ do 15-go
kazdego miesigca koriczacego kwartat ze stanowiskiem ds. ksiggowosci
budzetowej — na wniosek Kierownika Referatu Rolnictwa, Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej, moze byé przyznana premia kwartalna w wysokosci
do 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po dokonaniu odczytu u
minimum 90% odbiorcéw wody z wodociagu.

Premia kwartalna bedzie ulegafa proporcjonalnie wzrostowi o 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dodatkowy odczyt na
wodomierzu u 50 odbiorcow wody.

6. Premia nie przystuguje w miesigcach, w ktérych pracownik:

a) samowolnie przerwat pracg,




7.

10.

b} opuscit bez usprawiedliwienia jeden lub wigcej dni,

c¢) wyrzadzit szkode w mieniu z winy umysinej,

d) stawit sie do pracy w stanie nietrzeiwym lub spozywat alkohol w miejscu

pracy, ,

e) nie przestrzegaf przepiséw BHP i p/poz. oraz ustalonego porzadku.
Premia przyznawana jest za osiagane wyniki w okresie efektywnie przepracowanego
czasu pracy.
Za dni efektywnie przepracowane uwaza sig dni Swiadczenia pracy. Okres urlopu
wypoczynkowego, szkoleniowego oraz innych zwolnien od pracy, za ktére obowigzuje
wynagrodzenie obliczone jak za urlop — traktowany jest na rowni z wykonywaniem
pracy.
Premia miesieczna jest skfadnikiem pomniejszanym proporcjonalnie za okres
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i éwiadczen z ubezpieczenia spofecznego z
tytutu choroby i macierzyistwa.
W przypadku obnizenia jakosci wykonywanych czynnosci stuzbowych, niewtasciwego
stosunku do przetozonych i wspdtpracownikéw jak réwniez nie wykonywania
polecenia stuzbowego — premia ulega obnizeniu stosownie do stopnia zawinienia.




Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 37
Wdajta Gminy w Stupnie

z dnia 15 czerwca 2011,

WYSOKOSE DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego w ztotych
Sekretarz Gminy do 1.800
Zastepca Skarbnika Gminy do 1.400
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1.600
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 1.100
Gtéwny Ksiegowy do 1.800
Kierownik Referatu do 1.600
Zastepca Kierownika Referatu do 1.400
Gtowny Specjalista do 1.400
Koordynator Zespotu do 1.400
Petnomocnik ds. informacji niejawnych do 1.600
Doradca do 1.800
Radca Prawny do 1.600




Zatgcznik Nr 4

do Zarzadzenia nr 37
Wéjta Gminy w Stupnie

z dnia 15 czerwca 2011 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW

Pracownikom samorzadowym, zatrudnionym na podstawie umowy O prace, mozie
by¢ przyznana nagroda.
. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd dla
pracownikéw Urzedu.
Nagrode przyznaje Wojt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wlasnej inicjatywy.
Nagroda moze by¢ przyznana:

a) za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej,

b) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego,

¢) z okazji Swigta Niepodlegtosci,

d) na wniosek Kierownika Referatu za terminowe i staranne wykonywanie

zadar stuzbowych wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci.

Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu roku. W szczegdinych przypadkach
Wojt moie skrécic okres uprawniajacy do przyznania nagrody.
Wysoko$¢ nagrody dla pracownikow ustala Wit po zasiegnigciu opinii Kierownikow
Referatu i ich Zastgpcow.
Nagroda nie przystuguje w przypadku:

a) ukarania pracownika za naruszenie ustalonego porzadku, regulaminu pracy

oraz przepiséw BHP i p/poz.

b) otrzymania negatywnej oceny.
. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
éwiadezen z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby i macierzynstwa.




