OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wijt Gminy Stupno
ogtasza
NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - KIEROWNICZE
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SLUPNIE

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérych obywatelom
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie prawa lub administracji,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji spotecznej z dnia 26 wrzesnia
2012r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1081),

staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w pomocy
spotecznej,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

biegta znajomos$¢ komputera,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomosé przepiséw z zakresu:
pomocy spotecznej,
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
Swiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
finanséw publicznych,
zaméwien publicznych,
postepowania administracyjnego,
e prawa pracy, w tym przepiséw o pracownikach samorzadowych,
predyspozycje osobowosciowe:
e kultura osobista,
zorientowanie na rezultaty pracy,
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
komunikatywnosc¢,
zdolnos¢ analitycznego mys$lenia i interpretowania przepiséw,
umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi
podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej (oceniane na podstawie
przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania GOPS)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscig Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stupnie i reprezentowanie go
na zewnatrz,

realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z przepiséw prawa,

wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z przepisami,

wydawanie przepisbw wewnetrznych (regulaminéw, zarzadzen i instrukcji) regulujgcych
funkcjonowanie Osrodka,

sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

wspotpraca w zakresie pomocy spotecznej z radnymi, sottysami, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,

pozyskiwanie $rodkéw stuzacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tym $rodkéw z funduszy
europejskich,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepiséw o zamoéwieniach publicznych,



— wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw GOPS z zakresu prawa pracy,
— prowadzenie kontroli zarzadczej.
4. Warunki pracy na stanowisku:
— praca na petny etat,
- w godzinach pracy Osrodka,
— praca przy komputerze,
5. Miejsce pracy: Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Stupnie ul. Warszawska 26a. Budynek z
podjazdem, stanowisko pracy na poddaszu. Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow
inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi do pomieszczen
uniemozliwiaja poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie toalety o matej powierzchni
uzytkowej i waskich drzwiach.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a)zyciorys — curriculum vitae;

b) list motywacyjny;
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
d) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e) kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalnosci Gospodarczej;

f) koncepcja funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stupnie;

g) oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.),

i) kopia dokumentu po$wiadczajgcego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202);

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie”, na adres:
Urzad Gminy w Stupnie
ul. Miszewska 8a
09-472 Stupno
lub dostarczyé osobiscie do siedziby Urzedu Gminy w Stupnie, pod wskazany powyzej adres w godzinach
urzedowania.
Nieprzekraczalny termin sktadania i nadsytania dokumentéw ustala si¢ na dzien 25 maja 2015 r.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Stupnie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Stupnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 1 miesigca
od dnia podania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Przed uptywem tego terminu
mozna je odebrac¢ za pokwitowaniem w Urzedzie Gminy w Stupnie.
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