
Oświadczenie wnioskodawcy w sprawie zatrudnienia w gospodarstwie rolnym 

Do pracowniczego stażu pracy wlicza się zgodnie z ustawą z dnia 20 lipca 1990r.      

o wliczaniu okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego 

stażu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310): 

1) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim 

gospodarstwie prowadzonym przez współmałżonka 

2) przypadające przed dniem 1 stycznia 1983r. okresy pracy po  ukończeniu 16 

roku życia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców lub teściów, 

poprzedzające objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie jego prowadzenia 

osobiście lub wraz ze współmałżonkiem, 

3) przypadające po dniu 31 grudnia 1982r. okresy pracy w indywidualnym 

gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisów o 

ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin. 

Praca w gospodarstwie rolnym może być udowodniona zeznaniami dwóch świadków 

zamieszkujących w tym czasie na terenie, gdzie było położone gospodarstwo. 

Świadkowie winni legitymować się dowodami osobistymi oraz dokumentem (np. 

legitymacja emeryta – rencista, odcinek renty/emerytury, decyzja ZUS lub KRUS) 

Wymagane dokumenty: 

1. Wniosek – oświadczenie wnioskodawcy w sprawie zatrudnienia w 

gospodarstwie rolnym 

2. Do wglądu: 

- dokumenty potwierdzające fakt istnienia i posiadania przez rodziców lub 

teściów gospodarstwa rolnego 

- dowód osobisty 

 

 

 

Opłaty: 

Zwolnione z opłaty skarbowej 

Czas załatwienia sprawy: 

Bez zbędnej zwłoki w ciągu 7 dni od daty złożenia kompletnego wniosku 


