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UCHWALA NR ....cceciieveninne
RADY GMINY SLUPNO
Z dnia oo, 2026 1

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Shupno

Na podstawic art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22025 1. poz. 11539), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2026r. poz. 515) wzwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okre$lajgcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych — w placowkach oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Stupno, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:

Dnr 62/V/17 Rady Gminy Slupno zdnia 19 grudnia 2017 r. wsprawie regulaminu okreslajacego
wysokoéé dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018 r. poz. 860),

2) nr 132/XIV/18 Rady Gminy Stupno z dnia 25 czerwca 2018 r. zmieniajgca uchwalte nr 62/V/17 Rady
Gminy Shupno z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysokoé¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegbtowe warunki ich przyznawania (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2018 r. poz. 7720),

3) nr 88/X1/19 Rady Gminy Stupno z dnia 4 wrze$nia 2019 r. zmieniajaca uchwate nr 62/V/17 Rady Gminy
Stupno z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokodé dodatkéw i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2019 r. poz. 10560),

4) nr 161/XXVI/20 Rady Gminy Stupno z dnia 29 czerwca 2020 r. zmieniajgca uchwat¢ nr 62/V/17 Rady
Gminy Stupno z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu u okreslajgcego wysokosé dodatkow
i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe warunki ich przyznawania (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2020 r. poz. 8032),

5) nr 212/XXXI1/21 Rady Gminy Stupno z dnia 28 stycznia 2021 r. zmieniajgca uchwalg nr 62/V/17 Rady
Gminy Stupno z dnia 19 grudnia 2017 1. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkow
i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2021 r. poz. 894),

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1436, Dz. U. z 2026 1.
poz. 252,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z2025r. poz. 344, Dz. U.
z 2026 1., poz. 379.
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6) nr 358/LIV/22 Rady Gminy Stupno z dnia 27 wrzeénia 2022 r. zmieniajgca uchwale nr 62/V/17 Rady
Gminy Stupno z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkow
i innych sktadnikoéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowe warunki ich przyznawania (Dz. Urz.
Woj. Maz. z 2022 1. poz. 10018).

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i1 wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 roku,

by
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Zalacznik do uchwaty nt ........cceeneee
Rady Gminy Stupno

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szezegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrad ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Shapno

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 1. poz. 515),

2) rozporzagdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 755 z p6zn. zm.),

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stupno,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkoly,
5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoly i przedszkole prowadzone przez gming Stupno,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 5,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne.
§ 2. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat
b) motywacyjnego
¢) funkeyjnego
d) za warunki pracy

2) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod.
§ 3. Dodatki, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy Stupno

2) nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi — dyrektor szkoly.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. | ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnoscei do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, wtym nauczycielom ktérym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, moze zostaé przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokodci bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé edukacyjnych uczniéw, potwierdzonych wynikami sprawdziandw
i egzamindw oraz wynikami klasyfikacji i promocji,

2) sukcesy uczniow w konkursach, olimpiadach, turniejach izawodach zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktyczno-wychowawczym,

3) operatywnod¢ i inicjatywe w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

4) tworzenie iwdrazanie innowacji pedagogicznych oraz uzyskiwanie wymiernych efektow ich
wprowadzenia,

5) opracowanie i realizacje nowatorskich programow autorskich i/lub eksperymentéw pedagogicznych
skutkujacych wysokimi osiggnieciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

6) szczegdlnie efektywne wprowadzanie indywidualizacji nauczania zaréwno w stosunku do ucznia
uzdolnionego jak tez majacego problemy z nauka,

7) wdrazanie nowych, skutecznych rozwigzan na rzecz uczniéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych
lub opiekunczych w tym na rzecz ucznidéw niepetnosprawnych lub zagrozonych patologia,

8) zaangazowanie w pracg komisji egzaminacyjnych, rekrutacyjnych, przedmiotowych i innych zespotow,

9) aktywng i przynoszaca wymierne rezultaty wspolprace ze wszystkimi statutowymi organami szkoty,
w tym merytoryczng oraz motywacyjna opieke nad wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

10) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wspomagajacych
wszechstronny rozwdj uczniow lub rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

11) aktywny udziat w przedsiewzieciach oraz projektach uzupehiajgcych i rozszerzajacych oferte szkoly,
12) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczysto$ci, konkurséw, wycieczek i wyjazdow szkolnych,

13) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w §rodowisku

lokalnym,

3. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest stosownie do stopnia spelniania kryteriéw, o ktérych
mowa w §5 ust. 2.

4. Wysokoéé dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 5% i wyzsza niz 50% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi wysoko$¢ 12%
rocznych $rodkow zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze danej szkoly, z wyjatkiem dyrektora

i wicedyrektora szkoly, dla ktérego dodatek motywacyjny przyznawany jest odrgbnie poza powyzszym
limitem.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie dluzszy niz 4 miesigce, biorgc pod uwagg
prace nauczyciela w okresie bezpoérednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przyshuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci 20% - 50%
2) dyrektorowi szkoty — w wysokosci 30% - 60%
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3) wicedyrektorowi szkoly, przedszkola - wysokosci 10% - 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora, przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie za
nieobecnego dyrektora szkoty.

3. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustalana jest po uwzglednieniu:
1) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoty,
2) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunkow, w jakich szkota funkcjonuje.
§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkc;ji:
1) wychowawcy klasy — w wysoko$ci 300,00 zt,
2) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym — w wysoko$ci 300,00 zi,
3) mentora — w wysokosci 150,00 zt,
4) opiekuna stazu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.) — w wysokosci 150,00 zk.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prace wykonywana w trudnych warunkach okreélonych w §8 rozporzadzenia, w wysoko$ci 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzezeniem ust, 2.

2) za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia w wysokosci
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20%.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, o ktérych
mowa wust. 1 iust. 2 caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosei
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cz¢s¢ obowigzujacego wymiaru zajgc.

Rozdzial 6.
Nagrody

§ 9. 1. Nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji Narodowej moze by¢ przyznana nagroda wojta lub nagroda
dyrektora. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

2. Wysokos¢ nagrody wojta stanowi 150% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody wajta.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktdrych mowa w ust. 1 okredla odrebna uchwata.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Gminy Stupno w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
placdwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stupno

Na podstawie art, 30 ust. 1 pkt 4 i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia, okre§la dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w
ust. | pkt 2, oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33-34a, a takze
wysoko$¢ i warunki wyplacania slkdadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly
one okreSlone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposdb, aby érednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania
danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej érednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3.

W nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 r. ustawodawca okreslil, Zze organy
prowadzace majg termin 18 miesigcy, poczawszy od 1 wrzesnia 2025 r., na dostosowanie regulamindw
wynagradzania do obowiazujacych przepisdw.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty nalezy uznac za zasadne.

Id: 832BEEG66-03EF-4994-ABC0-2C0B4341A911. Projekt Strona 1



