Projekt

z dnia 5 maja 2026 1.

Zatwierdzony PIZCys, Gy
2, -« !)
UCHWAEA NR oo "t
RADY GMINY SLUPNO
2R v 2026 r.

W sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stupno

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2025 . poz. 1153Y) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z20261. poz 515) po zaopiniowaniu uchwaly przez zwiazki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycicla
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515),

2) wojeie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stupno,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkoly,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkole prowadzone przez gming Stupno,

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dziecko przedszkolne,

7) funduszu — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, wyodrebniony

w budzecie gminy Stupno, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt | Karty Nauczyciela.

§ 2. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadafi
statutowych szkoly ze $rodkéw specjalnego funduszu nagrdd, wyodrgbnionego w budzecie gminy Shipno,
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez wojta i dyrektoréw szkot oraz tryb zgtaszania kandydatow
do tych nagrod.

§ 3. Srodki w ramach funduszu, dzieli sie w danym roku budzetowym w nastepujgcy sposob:
1) 30% przeznacza sig na nagrody wdjta,
2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora,

§ 4. Nagrody majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznawane wyrdzniajacym sie nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, wtym nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektorow
i inne stanowiska kierownicze.

§ 5. Ustala si¢ nast¢pujgce kryteria przyznawania nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami z egzamindw,

zakwalifikowaniem sig uczniéw do udziatu w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych
0 zasiggu co najmniej powiatowym,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22025 r. poz. 1436, Dz. U. 22026 1.,
poz. 252.
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b) uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespolu klasowego, polegajacych na trafnym diagnozowaniu
probleméw wychowawczych, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywno$ci spofecznej irozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniow,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami zdolnymi lub uczniami majgcymi
trudnoéci w nauce,

d) udokumentowany wzrost wynikéw nauczania w danej klasie (badanie przyrostu wiedzy z danego
przedmiotu),

¢) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania oraz stosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym,

f) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
g) tworzenie oferty uzupeliniajacych zajeé dla ucznidw oraz aktywne uczestnictwo w nich,
h) efektywna realizacja projektow i programéw edukacyjno-wychowawczych,

1) przygotowywanie 1iorganizowanie uroczysto§ci szkolnych i érodowiskowych, konkurséw oraz
wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

J) propagowanie i realizowanie w szkole akcji charytatywnych, proekologicznych i prozdrowotnych;

2) w zakresie pracy opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote:

a) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania ich znajomosci
przepisow bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym zyciu,

b) wzorowa wspolpraca zinstytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrone zdrowia,
profilaktyke i rozw6j psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

c) realizacja przynoszacych efekty dzialan w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdéw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego uczniow,

d) podejmowanie skutecznych interwencji lub mediacji w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

e) udzielanie wymiernej pomocy uczniom z zaburzeniami, majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia w grupie, bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

f) zaangazowanie w rozwigzywanie problemdw uczniow wymagajgcych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty,

g) efektywna komunikacja zrodzicami, wtym udostgpnianie materiatow dla uczniéw i rodzicdw
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) wspieranie rodzicéw ucznidw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

1) organizowanie udziatu rodzicdw w zyciu szkoly, rozwijanie réznorodnych form wspétdziatania szlkoly
z rodzicami,

j) aktywne pelnienie roéznego rodzaju funkeji spotecznych, przynoszacych korzy$é uczniom i szkole;
3) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) czynny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczyciclom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

¢) umicjetne dzielenie si¢ z innymi nauczycielami wiedzg i do$wiadczeniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

d) wysokomerytoryczne prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,
e) efektywna praca w komisjach rekrutacyjnych, egzaminacyjnych i innych zespotach zadaniowych,

f) angazowanie si¢ w realizacje projektow z udziatem $rodkéw zewngtrznych,
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g) wspotdziatanie ze $rodowiskiem lokalnym, w tym podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan istotnie
zwiekszajgeych role i udziat szkoty w érodowisku lokalnym,

h) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organow szkoly, a takze wzorowa wspolpraca z tymi
organami,

i) dziatania na rzecz o$wiaty w wymiarze regionalnym lub ogolnopolskim,
) szczegblna aktywno$é w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Nagroda wdjta moze byé przyznana nauczycielowi po spelnieniu co najmniej pi¢tnastu kryteriow,
o ktérych mowa w § 5.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po spetnieniu co najmniej dziesieciu kryteriéw,
o ktérych mowa w § 5.

§ 7. 1. Wojt moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

2. Wnioski o przyznanie nagrody wdjta z okazji Dnia Edukacji Narodowej, dyrektor szkoly sklada
w Urzedzie Gminy Shapno do 20 wrzeénia kazdego roku.

3. Wnioski o przyznanie nagrody wdjta rozpatruje i nagrody przyznaje wojt.

4. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom i wicedyrektorowi zatrudnionym w kierowane] przez
niego szkole.

§ 8. Wniosek, o ktorym mowa w § 7 powinien zawiera¢:
1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,
2) date i miejsce urodzenia,
3) nazwe szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony,
4) zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zaje¢ w danej szkole,
5) stopien awansu zawodowego,
6) staz pracy w danej szkole oraz ogolny staz pracy pedagogicznej,
7) informacj¢ o przyznanych dotychczas nagrodach i odznaczeniach oraz rok ich przyznania,
8) uzasadnienie przyznania nagrody,
9) date i podpis sktadajacego wniosek.

§ 9. W uzasadnieniu, o ktorym mowa w § 8 pkt. 8, nalezy poda¢ konkretne iwymierne efekty oraz
dzialania poprzez ktoére zostaly one zrealizowane, osiggnicte przez nauczyciela w zakresie kryteridow,
o ktérych mowa w § 5.

§ 10. W przypadku, gdy nauczyciel byl juz wezesniej nagradzany nagrodg waéjta lub dyrektora, ocenie
podlegaja wylacznie te osiggnigeia kandydata, ktore miaty miejsce po otrzymaniu poprzedniej nagrody.

§ 11. Do wniosku dyrektora o nagrode waojta zatacza si¢ opinig rady pedagogicznej szkoly.

§ 12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 13. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 1.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4 i ust, 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod.

Natomiast zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzgcy
szkol¢ ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacji zadaf zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadaf
statutowych szkoly ze $rodkow specjalnego funduszu nagréod, wyodrebnionego w budzecie gminy,
uwzgledniajgc w szczegdlnosel sposdb podzialu $rodkow na nagrody organéw prowadzacych szkoly i
dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Dotychczas wszystkie uregulowania dotyczgce nagrdod dla nauczycieli gminy Stupno byly czescig
sktadowg Regulaminu okreslajacego wysokoéé dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegolowe warunki ich przyznawania ustalonego w uchwale nr 62/V/17 Rady Gminy Stupno z dnia
19 grudnia 2017 r. Jednak zgodnie z rozstrzygnigciami nadzorczymi wojewoddéw oraz wyrokami NSA
regulamin wynagradzania powinien ustala¢ wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdd, a kryteria i tryb ich
przyznawania nalezy okres$lic w odrebnym dokumencie, co w niniejszym projekcie uchwaty zostato
zrealizowane.

W zwiazku z powyzszym podjgcie uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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