
Protokół postępowania o udzielenie zamówienia
Usługi społeczne w ramach projektu pn.: „Klub Integracji Społecznej w gminie Słupno”
1. [bookmark: _Hlk521932802]Beneficjent 
Gmina Słupno – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Słupnie,
Ul Warszawska 26 a, 09-472 Słupno 

2. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem  zamówienia  są  usługi  społeczne w  zakresie  aktywizacji  uczestników projektu pn.  „Klub  Integracji Społecznej  w  Gminie  Słupno”:
1) Zadanie nr 1 – Trening kompetencji społecznych – edycja 1
2) Zadanie nr 2 – Trening kompetencji życiowych– edycja 1
3) Zadanie nr 3 – Trening budżetowy - edycja 1 
4) Zadanie nr 4 –  Zajęcia i warsztaty integracyjne -  edycja 1
5) Zadanie nr 5 – Coaching indywidualny– edycja 1  
6) Zadanie nr 6 – Poradnictwo prawne – edycja 1  
7) Zadanie nr 7 – Trening kompetencji społecznych – edycja 2
8) Zadanie nr 8 – Trening kompetencji życiowych– edycja 2
9) Zadanie nr 9 – Trening budżetowy - edycja 2 
10) Zadanie nr 10 – Zajęcia i warsztaty integracyjne -  edycja 2
11) Zadanie nr 11 – Coaching indywidualny– edycja 2  
12) Zadanie nr 12 – Poradnictwo prawne – edycja 2  
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik 1 do WZUS i umowy.

3. Informacja o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego 
Strona internetowa Gminy SŁUPNO – BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ
http://ugslupno.bip.org.pl/?tree=przetarg&id=119
4. Termin składania ofert 
Termin składania ofert wyznaczono na dzień 26.07.2018 roku do godz. 10.00

5. Wykaz ofert
W odpowiedzi na zapytanie ofertowe złożono 2 oferty:
1. B-Consulting Bartłomiej Gębarowski, Rzeszów (35-114) ul. Malczewskiego 11/49
2. BPR Consulting Paulina Zastróżna, Łódź (90-540) ul. Radwańska 27/2u
OFERTY WPŁYNĘŁY W TERMINIE.
6. Informacja o spełnieniu warunku braku powiazań osobowych i kapitałowych 
Zamówienie nie może być udzielane podmiotom powiązanym z osobowo lub kapitałowo z Beneficjentem. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane  z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika  z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,  
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia  w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wykonawcy, którzy złożyli ofertę, spełniają warunek braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Beneficjentem.
7. Informacja o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu 
W postępowaniu ustalono warunki udziału dotyczące wiedzy i doświadczenia wykonawców. Szczegółowo warunek opisano w WZUS. Wykonawcy, którzy złożyli oferty w postępowaniu, spełniają warunek wiedzy i doświadczenia określony w WZUS.

8. Informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczególnych kryteriów oceny i sposobie przyznawania punktacji poszczególnym wykonawcom za spełnienie danego kryterium
Zamawiający udzieli zamówienia - w danej części przedmiotu zamówienia (Zadaniu) -Wykonawcy, którego oferta odpowiadać będzie wszystkim wymogom określonym w niniejszej WZUS i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza, w oparciu o podane kryteria wyboru, wyliczone wg wzoru:
	Lp.
	Opis kryteriów oceny
	Znaczenie

	1.
	Cena brutto Zadania
	50 %

	2.
	Doświadczenie Wykonawcy w przeprowadzaniu szkoleń /kursów/usług doradczych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
	50 %



1. Cena brutto Zadania– 50%  (kryterium 1).
Ilość punktów uzyskanych w kryterium ,,cena brutto Zadania” będzie wyliczona wg następującego wzoru:

najniższa oferowana wartość brutto danego Zadania
spośród zakwalifikowanych ofert
C                                x 50
wartość brutto danego Zadania badanej oferty 
C – wskaźnik kryterium cena brutto Zadania – Wykonawca w powyższym kryterium otrzyma maksymalnie 50 pkt.
1. Doświadczenie Wykonawcy w przeprowadzaniu kursów zawodowych– 50%  (kryterium 2).
DW - wskaźnik kryterium doświadczenie Wykonawcy
Wykonawca w kryterium 2 otrzyma maksymalnie 50 pkt
W kryterium 2 „Doświadczenie Wykonawcy” oferta w danej części przedmiotu zamówienia (Zadaniu) zostanie oceniona w skali punktowej do 50 pkt na podstawie informacji podanych przez Wykonawcę w wykazie sporządzonym według wzoru będącego Załącznikiem Nr 10 do WZUS wraz z dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usług (do powyższego wykazu należy załączyć dokumenty, że wskazane w nim zamówienia zostały wykonane należycie, w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę).
W danej części przedmiotu zamówienia (Zadaniu) najwyższą liczbę punktów (50) otrzyma oferta Wykonawcy, który wykaże, że w okresie 3 lat przed terminem składania ofert, a jeżeli okres działalności wykonawcy jest krótszy – w tym okresie, zrealizował największą liczbę kursów zawodowych o tematyce odpowiadającej przedmiotowi zamówienia w danej części przedmiotu zamówienia(Zadania), tj. 
1)	Zadanie nr 1 – Trening kompetencji społecznych – edycja 1
2)	Zadanie nr 2 – Trening kompetencji życiowych– edycja 1
3)	Zadanie nr 3 – Trening budżetowy - edycja 1 
4)	Zadanie nr 4 –  Zajęcia i warsztaty integracyjne -  edycja 1
5)	Zadanie nr 5 – Coaching indywidualny– edycja 1  
6)	Zadanie nr 6 – Poradnictwo prawne – edycja 1  
7)	Zadanie nr 7 – Trening kompetencji społecznych – edycja 2
8)	Zadanie nr 8 – Trening kompetencji życiowych– edycja 2
9)	Zadanie nr 9 – Trening budżetowy - edycja 2 
10)	Zadanie nr 10 – Zajęcia i warsztaty integracyjne -  edycja 2
11)	Zadanie nr 11 – Coaching indywidualny– edycja 2  
12)	Zadanie nr 12 – Poradnictwo prawne – edycja 2  

Każda następna oferta w danej części przedmiotu zamówienia (Zadania) uzyska odpowiednio mniej punktów, zgodnie z wzorem:
Liczba szkoleń zawodowych z oferty ocenianej 
Liczba punktów oferty =      -------------------------------------------------------------------------- x 50
Największa liczba godzin szkoleń  z wszystkich ofert 

Pod pojęciem usługi Zamawiający rozumie usługę szkoleniową lub doradczą w wymiarze: 
a) usługa szkoleniowa -co najmniej 2 dni szkoleniowe każda (gdzie dzień szkoleniowy wynosił co najmniej 5 godzin dydaktycznych) dla co najmniej 10 osób każda,
 b) usługa doradcza w wymiarze co najmniej 10 godzin dla co najmniej 10 osób każda-w  przypadku opisanym  w  a)  i  b) powyżej -skierowanych do osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w rozumieniu art. 7 ustawy o pomocy społecznej, i/lub rodzin wieloproblemowych i/lub  rodzin  zagrożonych  wykluczeniem  społecznym  i/lub osób  starszych , zrealizowaną  na  rzecz zewnętrznego w stosunku do Wykonawcy podmiotu (co oznacza, że Zamawiający nie bierze pod uwagę usług zrealizowanych w ramach projektów własnych Wykonawcy).Każda usługa szkoleniowa lub doradcza wykazywana przez Wykonawcę musi mieścić się w zakresach tematycznych opisanych we wskazanym powyżej punkcie lit. a. –f.
W przypadku zadeklarowania kryterium2, Wykonawca wpisuje usługi do Załącznika nr 10do WZUS oraz załącza dowody określające czy usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie. Dowodami, o których mowa są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonane, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów składa swoje oświadczenie. W przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert. Przy obliczaniu punktacji wykonawcy w ramach kryterium 2 Zamawiający weźmie pod uwagę tylko i wyłącznie usługi, co do których wykonawca podał informacje zgodnie z treścią wykazu, stanowiącego załącznik nr 10 do WZUS oraz co do których wykonawca złożył ww. dokumenty potwierdzające ich należyte wykonanie lub wykonywanie. W przypadku braku załączenia wykazu według wzoru stanowiącego Załącznik nr 10 do WZUS lub dokumentów potwierdzających należyte wykonanie poszczególnych usług wskazanych w wykazie zawartym w Załączniku nr 10 do WZUS na potrzeby oceny w ramach kryterium 2 oceny ofert, Zamawiający nie będzie wzywał do uzupełnienia wykazu, ani referencji lub innych dokumentów potwierdzających należyte wykonanie lub wykonywanie usług. UWAGA: Zamawiający nie dopuszcza możliwości powoływania się przez Wykonawcę na zasoby podmiotów trzecich, w celu uzyskania punktów w kryterium nr 2.Maksymalna ilość punktów (Z), jaką może uzyskać Wykonawca wynosi 100 pkt. Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska najwyższe liczby punktów obliczone wg przedstawionych wyżej wzorów. Zamawiający zastosuje zaokrąglenie wyników do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z ordynacją podatkową. Oferty będą oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków przedstawionych przez Wykonawców w zakresie wskazanych powyżej kryteriów. Po zsumowaniu ilości punktów według określonych wyżej wzorów dla poszczególnych kryteriów oceny w celu wyłonienia oferty najkorzystniejszej Zamawiający zastosuje następujący wzór:
Z= C+ DW
gdzie: 
Z - łączna ilość uzyskanych punktów danej części przedmiotu zamówienia (Zadaniu);
C - ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena brutto Zadania”;
DW - ilość punktów uzyskanych w danej części przedmiotu zamówienia (Zadaniu) w kryterium doświadczenie Wykonawcy w prowadzeniu kursów zawodowych
1. Jeżeli wybór oferty najkorzystniejszej będzie niemożliwy z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert uzyska taką samą liczbę punktów (przedstawią taki sam bilans ceny i innych kryteriów), Zamawiający wybierze ofertę z niższą ceną.
2. Jeżeli w niniejszym postępowaniu nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej cenie i kryteriach, Zamawiający wezwie Wykonawców do złożenia ofert dodatkowych o których mowa w art. 91 ust. 4 Pzp.
3. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieszcza informacje, o których mowa w art. 92 ust. 1 pkt. 1 na stronie BIP oraz powiadomi wszystkich Wykonawców.

9. Wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru
W postępowaniu wybrano do realizacji zamówienia najkorzystniejszą ofertę złożoną przez wykonawcę:
B-Consulting Bartłomiej Gębarowski, Rzeszów (35-114) ul. Malczewskiego 11/49                             
10. Informacja o wyborze oferty najkorzystniejszej
Informację o wyborze oferty najkorzystniejszej:
- przekazano wykonawcy, który złożył ofertę
- opublikowano na stronie BIP
http://ugslupno.bip.org.pl/pliki/ugslupno/31_08_2018.pdf
[bookmark: _GoBack]11. Wykonawcy wykluczeni
Z postępowania wykluczono jednego wykonawcę tj.
BPR Consulting Paulina Zastróżna, Łódź (90-540) ul. Radwańska 27/2u
po uprzednim odebraniu wyjaśnień w zakresie przesłanek wykluczenia – brak doświadczenia wymaganego do realizacji zadań zgodnie z WZUS. 

12.Zawarcie umowy
Z wybranym wykonawcą  zawarto umowę w dniu 11.09.2018 roku.
11. Data sporządzenia protokołu i podpis zamawiającego
Słupno, 11.09.2018 roku 

