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oglasra

NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent ds. Swiadczen

1. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bgd# innveh panstw, ktéryeh obywatelom na podstawie umdw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego preystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej oraz mmajomodé jezyvka polskiego potwierdzona dokumentem okredlonym w przepisach
o sfukbie cywilnej,

pelna zdolnose do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznege lub umyélne

preestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

— wykszalcenie wydsze

staz pracy minimum 6 miesigey, wymagane dodwiadezenie zawodowe w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej,

= dodwiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych w zakresie ustalania uprawnien

do swiadczenia wychowawczego | samodzielnego przygotowania projektdw decyzji,

umigjginodé obstugi komputera,

~ prawo jazdy kat B,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomost preepisow:

& ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

ustawa # dnia 8 marca 199 r. 0 samorzadzie gminnvm,

ustawa z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy spoleczne;,

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danvch osobowweh,

ustawa 2 dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 07 wrzednia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplaceniu zasitkdw dla opickundw,

ustawa 2 dnia 21 ezerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

¢ Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwea 1960 r.,
—predyspozycje osobowodciowe;

*  kultura osobista,

= zorientowanie na rezultaty pracy,

= umicjgtnod radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

* komunikatywnosé,

& zdolnodd analitveznego myélenia i interpretowania przepisow,

3. Zakres radan wykonywanych na stanowisku:

— Prowadzenie postepowai administracyjnyeh, przygotowanie materialéw oraz projektéw decyzji administracyjnych,
a take wykonywanie zadan wynikajgeych z przepiséw o postepowaniu egrekucyjnym w administracji w zakresie
ustawy o pomaocy panstwa w wychowaniu dzieci.

- Wydawanie wnioskdw i udzielanie informacji dotyczacych nabywania prawa do swiadezen,

— Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji,

— Prowadzenie ewidencji odwolan w zakresie prowadzonych spraw,

— Sporzadzanie sprawozdar i analiz w zakresie prowadzonych postepowan | wydawanyeh decyzji,

- Obshuga programow niezbgdnych do prowadzenia postepowarh.
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4. Warunki pracy na stanowisku;
1. praca na petny otat
2. w godzinach pracy Odrodka,
3. praca prey komputerze,

5. Miejsce pracy w budynku z podjazdem. stanowisko pracy na poddaszu. Stanowisko pracy
w pomieszezeniu niedostosowanym do wozkow  inwalidzkich. Ciggi komunikacyine w  budynku
o odpowiedniej szerokosel, natomiast drzwi do pomieszczefi uniemozliwiajg poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajdujg sig toalety o malej powierzchni uzvtkowej i waskich drewiach.

6. Wymagane dokumenty:

Fyciorys — curmiculum vitae;

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksetalcenie;

kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnie zawodowych: w przyvpadku prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z Centralne]

Ewidencji i Informacji o Dziatalnodci Gospodarczej:

e. oswiadczenie kandydata o pelne) zdolnosci do czynnodei prawnyvech i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz . 2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyilne przestgpstwo
dcigane z oskardenia publicenego lub umyilne przestgpstwo skarbowe;

. ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na preetwarzanie danveh osobowych dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz L. z 2018 r. poz. 1000) — zal. Nr 1

g kopia dokumentu potwierdzajgcege niepelmosprawnodé w przypadku kandydata, ktbry zamierza
skorzystad 7 uprawnienia, o kidrvm mowa w art. 13a ust.? ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (1. Dz UL 2 2018 r. poz. 1260)

h. kopia dokumentu poswiadcrajgeego znajomosé jezvka polskiego (dotyezy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych pahstw, ktorym na podstawie umdw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspilnotowego przystuguje prawo zatrudnienia na teryvtorium Rzeczypospolitej
Polskig)) - zgodnie z art. 11 ust. 2 uwstawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( 4. D UL 2 2008 r. poz. 1260).
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7. Termin i miejsce skladania dokumentiw aplikacyjoych:
Wymagane dokumenty nalegy przestac w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko Referent
ds. Swiadezen™, na adres:
Gminny Ogrodek Pomocy Spoleczne] w Shupnie
ul. Warszawska 26a
08-472 Stlupno
lub dostarczyé osobifcie do siedziby Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w Stupnie, pod wskazany
adres w godzinach urzedowania.
Nieprzekraczalmy termin skbadania i nadsytania dokumentéw ustala sig na dzied 14 marea 2019 r.
Aplikacje, ktore wplyng do Gminnego Ogrodka Pomocy spolecenej w Shlupnie po wy#ej okreslonym
terminie nie beds rozpatnvwane.

Z osobami, ktére spelnig wymagania formalne mode byé preeprowadeona roemowa i test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicanie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po preeprowadzonym naborze umieszczona na
tablicy informacyjne) Urzgdu Gminy w Stupnie oraz Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Stupnie,
a takke opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzedu Gminy Stupno.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
| miesigea od dnia podania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicenej Urzedu
Gminy Stupno. Przed uphywem tego terminu moina je odebraé za pokwitowaniem w Gminnym Odrodku
Pomocy Spotecne) w Stupnie.

Shupno, dnia 01.03.2019 r.




Fatgeznik or | do oghosrenia

i wolne stanewisko ursgdnices

2 dm 0103 2009 r.

Referent ds, Swiadcasi

w Limdnnym Céndkn Pomocy Spobeczng)
w Shupiabe

Odwiadezenia dotyczace ochrony danyeh osobowych

« WyTazam zgode na preetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnyveh
przez Gminny Odrodek Pomocy Spoleczne) w Slupnie, ul, Warszawska 26, 09-472 Shupno, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”
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administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spoleczne) w Stupnie, ul. Warszawska 26, 09-472 Stupno jako pracodawea, za
ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Gminnego Odrodka Pomocy
Spoteczne] w Stupnie, ul. Warszawska 26, 09-472 Stupno,

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem  e-mail:
o gops.slupno.eu,

dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) beds przetwarzane wcelu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze
w kolejnych naborach pracownikéw Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Stupnie, ul,
Warszawska 26, (0-472 Stupno na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

osobie, ktdrej dane dotycra przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnodé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,

Pani/Pana dane osobowe moga byé udostgpniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow, w szezegolnodei Pani/Pana imie i nazwisko, w przyvpadku spelnienia
kryteriow formalnych naboru, stanowig informacje publiceng i mogg byé vdostepniane w trybie
przewidzianym ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2016 1. poz. 1764 z poin. zm.)

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania, jednak nie dhuzej niz 3 miesigce od zakohczenia naboru,

dane osobowe nie beda podlegaé zautomatvzowanemu podejmowaniu decvzii w tym
profilowaniu,

. osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, Zadania ich

sprostowania lub usuniecia. Wniesienie 2adania usuniecia danych jest rdwnoznaczne z rezygnacis
2 wdzialu w procesie rekrutac)i prowadzonym przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w



Eh.lpt:ii-ﬂ. Ponadio preystuguje jej prawo do 2gdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w ant. 18 RODO,

. osobie, ktorej dane dotvezg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo wniesicnia skargi dotyczy wylgeznie
zgodnosei 2 prawem  przetwarzania danych osobowwch, nie dotyezy zad przebiegu procesu
rekrutacji,

. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiagrkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przvjecie kandydata do pracy w Gminny Odrodek
Pomocy Spoleczne) w Shupnie.

Podpes kandydara do pracy



