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Statut Samorzqdowego Przedszkola ,, Niezapominajka” w Stupnie

Akty prawne majace wplyw na konstrukcje¢ statutu:

Statut Samorzadowego Przedszkola ,,Niezapominajka” zostal opracowany w szczeg6lnosci na
podstawie

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z
poz.zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016 r. poz. 1379 z
poz. zm.;

Konwencja o Prawach Dziecka (przyjeta przez zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. — z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz. U. z 2017. poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli (Dz.U. 2017, poz 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz. U. Nr, 36 z
1992 r., poz. 155 ze zmianami).
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Statut Samorzqdowego Przedszkola ,, Niezapominajka” w Stupnie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole ,,Niezapominajka” w Stupnie.
Samorzagdowe  Przedszkole ,Niezapominajka” w  Stupnie, zwane dalej
,»przedszkolem?”, jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Samorzadowe Przedszkole ,,Niezapominajka” w Stupnie
09 — 472 Stupno, ul. Koscielna 13
Regon 000904144, NIP 774 -28 -95- 668
Tel. 24 260 22 01
Lokalizacja przedszkola:
1) siedziba przedszkola jest obiekt w Stupnie przy ulicy Koscielnej 13, w ktorym
funkcjonuje 7 oddziatéw przedszkolnych:
a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddzial dla dzieci 3 - 4-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 4 -letnich,
d) oddziat dla dzieci 4 - 5-letnich,
e) oddziat dla dzieci 5 —letnich,
f) oddziat dla dzieci 6 —letnich,
g) oddzial dla dzieci 6 —letnich,
2) 2 oddziaty zamiejscowe dla dzieci 3 — 4 letnich 1 5 - 6 letnich (Szkota
Podstawowa w Liszynie, 09 - 408 Ptock, ul. Wawrzynca Sikory 19);
3) 1 oddziat zamiejscowy dla dzieci 4, 5 1 6 letnich (Szkotla Podstawowa im.
Matego Powstanca w Swieciencu, 09 - 472 Stupno).
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stupno, ul. Miszewska 8a, 09-472
Stupno.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie — Delegatura w Ptocku.
Mozna uzywac czytelnych skrotow: S.P. ,,Niezapominajka” w Stupnie.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
,Niezapominajka” w Stupnie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

str. 4



Statut Samorzqdowego Przedszkola ,, Niezapominajka” w Stupnie

§3

1. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, zajg¢ otwartych.

2. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za nagrywanie przez uczestnikdéw imprez
obrazu i dzwigku oraz wykonywanie zdj¢c.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty lub placowki i1 jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa O$wiatowego oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka.

4. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  do$wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
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uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Zadania przedszkola:
tworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania otaczajacego S$wiata,
wyjasniania 1 przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan 1 wyrazania
siebie w kontaktach ze Srodowiskiem;
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze srodowisko;
rozwijanie samodzielnos$ci dziecka w zakresie czynno$ci samoobstugowych oraz
umiej¢tnosci zwigzanych z dbatoscig o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;
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4) wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnos$ci dziecka wyrazanej
poprzez r6ézne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiaggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci oraz
wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie wrazliwos$ci, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu;

8) wuczenie postepowania zgodnego z obowigzujacymi normami i zasadami kultury oraz
umiejetnosci zespotowego rozwigzywania zadan i wspotdziatania w grupie;

9) wprowadzenie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych takich, jak: prawda, piekno,
mito§¢, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literatur¢ oraz tworzenie
sytuacji shuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci;

10) tworzenie okazji do prezentowania i uczenia si¢ zachowan proekologicznych;

11) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do ,malej 1 wielkiej Ojczyzny”
(rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu, kraju i1 Europy) poprzez poznawanie
dziedzictwa kulturowego, obyczajow i tradycji;

12) sprawowanie opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajec i
zabaw poza terenem przedszkola;

13) ustalanie regulaminu przyprowadzania i odbierania z przedszkola dziecka przez
rodzicow lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione, zapewniajace pelne
bezpieczenstwo;

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki 1 pracy w
postaci: wlasciwego o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania, dostosowanego do wieku
dziecka sprzetu, dostosowanych do wzrostu dziecka stolikow i krzesetl, a w razie
koniecznosci udzielania pierwszej pomocy — apteczki z niezbednymi srodkami.

8. Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka miedzy innymi przez:

a) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie réwnych
szans, wzmacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

b) stwarzanie warunkéow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosSci za siebie i za najblizsze otoczenie,

c) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

d) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym 1
technicznym,

e) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania
zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postgpowania,

f) kreowanie tworczej aktywnosci dziecka.

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,
m.in. przez:

a) spetnianie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie Ww rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej,

¢) uzgadnianie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,
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d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami post¢powania
akceptowanymi przez rodzing¢ oraz uczenie dzieci wspdtodpowiedzialnosci za
wlasne zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego oraz zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju potencjalnych
mozliwosci dziecka tym samym przygotowujac je do efektywnego korzystania z
nauki w szkole.

3) organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej:

a) na terenie przedszkola istnieje mozliwo$¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogicznej, mogg one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zajgc
edukacyjnych i obejmowaé wszystkie grupy wiekowe lub wybrane,

b) nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu,

¢) uchwale w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna,
przy zachowaniu obowiazujacych procedur.

9. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zajec
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwdj dziecka, a w
szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i1 mozliwosci dziecka,
zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza
nim;

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;

dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programoéw wlasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

gry 1 zabawy wspomagajace rozw0j fizyczny 1 psychofizyczny dziecka,
usprawniajgce 1 korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie
dziecka otaczajacym go $§wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny
1 spoleczny.

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecii Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

1) do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
dziecku pomocy, stosownie do jego potrzeb,

c) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego ~ wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych  rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem oraz
oceniania postepoéw dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

2) wspotpraca zespotu z rodzicami to:
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a) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

c) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Ssrodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkéw dydaktycznych i1 niezbednego sprzetu.

11. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktoéry odpowiada za ich bezpieczenstwo;

a) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z
zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub
wozna oddzialowa,

2) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

a) jednego lub dwu nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatlu lub
realizowanych zadan,

b) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia opuszczenia sali
zaje¢ przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej
opieki nad dzie¢mi przez pracownikéw obstugi,

c) dopuszcza si¢ zasad¢ taczenia dzieci z réznych grup w uzasadnionych
przypadkach.

3) dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby
co najmniej jeden nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu;

4) organizacja zaje¢ poza terenem przedszkola:

a) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy 1 zajecia dzieci z poszczegdlnych
grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzgtem
dostosowanym do potrzeb i1 ich mozliwosci,

b) podczas spacerow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga
pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa, opiekunami podczas wycieczek
moga by¢: nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz
oraz inny pracownik przedszkola,

c) w trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, 1
osoby dorostej na 10 — 15 wychowankdow.

5) organizacj¢ 1 przebieg wycieczek okreslaja odrgbne przepisy. Program wycieczki
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej 1 umiejetnosci;

6) w czasie zaj¢¢ dodatkowych organizowanych na terenie przedszkola takich, jak: religia,
jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna, taniec towarzyski, rytmika, capoeira — opieke nad
dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca;

7) organizujac zajecia na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel zobowigzany jest
przestrzega¢ zasad bhp oraz regulaminu korzystania z ogrodu:

a) przed kazdym wyj$ciem teren powinien by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub

pracownika obstugi,

b) wszelkie uszkodzenia 1 zniszczenia urzadzen nalezy bezzwtocznie zgtasza¢ do

dyrektora przedszkola,
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zabrania si¢ korzystania z urzadzen w przypadku zauwazenia jakichkolwiek
usterek zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

z urzadzen placu zabaw moga korzysta¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola
jedynie pod nadzorem i opieka pracownikéw placowki, ktoérzy odpowiedzialni
sg za ich bezpieczenstwo i zdrowie,

dzieci, ktore nie uczeszczaja do przedszkola lub uczeszczajace, ktore zostaty
odebrane z placéwki mogg korzysta¢ z placu zabaw jedynie pod nadzorem i
opieka rodzicow lub dorostych opiekunéw. Opiekunowie ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci oraz prawidlowe korzystanie z
placu zabaw i urzadzen terenowych,

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza
godzinami otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola lub odebranych wcezesniej z placowki
pozostawionych bez opieki oso6b dorostych.

12. Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.
1) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od

b)
©)

czasu pracy oddziatu,

w grupie dzieci trzyletnich jest zatrudniona pomoc nauczyciela,

podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zabawy i zaj¢cia odbywaja
si¢ na wyznaczonym terenie,

d) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka jednej osoby

e)
f)

g)

h)

3
k
b

dorostej na 10 -15 dzieci,

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostgp oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych w
pomieszczeniach  Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w  tychze
pomieszczeniach,

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rownej
nawierzchni drég i1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania §ciekéw 1 wody
deszczowej, zakrycie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposéb,
oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i
lodu,

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci 1 w stanie petnej
sprawnosci technicznej,

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola — wlasciwego o$wietlenia,
wentylacji 1 ogrzewania,

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii,
wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z
dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c,

m) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C,
n) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy

wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania,

0) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowe]

pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy,

u) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku.
2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow) lub inne przez nich upowaznione osoby:

a)

gwarantujace dziecku bezpieczenstwo w drodze do domu,
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b) rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza
si¢ pozostawianie samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni,

c) fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zglosi¢ nauczycielce,

d) pisemne upowaznienie z podpisem rodzicow,

e) rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe ,

f) ze wzgledow organizacyjnych oraz  konieczno$ci  przygotowania
odpowiedniej liczby positkéw, wskazane jest, aby Rodzice pdzniejsze
przyprowadzanie dziecka wczesniej zglaszali osobiscie lub telefonicznie,

g) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu.

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z ustug naszego przedszkola dzieciom réznych

9]

narodowosci i roznych wyznan, gwarantujac:

a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci  narodowej i
religijnej,

b) opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa
kulturowa odrebnos$¢ - z zastrzezeniem koniecznosci pelnej akceptacji przez
rodzicow warunkéw w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacja, jezyk,
kultura, obyczaje, zywienie itp.).

§5

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze j lub specjalisty;
5) pielegniarki srodowiska nauczania;
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6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela,;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

10.

11.

12.

13.

14.

2.

1) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych,
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie powinna przekroczy¢ 8 dzieci.

Zajgcia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4 0séb.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz inne zajecia
terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10 osob.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1inauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§6

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Zadania i kompetencje Dyrektora:
1) dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

a) kieruje dzialalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

c) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

d) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,
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e) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro- zdrowotne,

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

h) zapewnia wtasciwg organizacje¢ pracy przedszkola,

1) organizuje wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem,

J) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez placéwke,

k) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi.

2) dopuszcza do uzytku w przedszkolu wybrany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;;

3) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

4) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow obstugi oraz administracji;

5) dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach  odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

6) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami
przedszkola, zwigzkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

7) dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

8) dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:

a) wykonuje uchwaly Rady Gminy Stlupno w zakresie dzialalno$ci przedszkola,

b) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom,

¢) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§7

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
przedszkola;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

5)w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej przedszkola;

6) posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane i1 scalane w skoroszytach po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego;
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7)uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow, dyrektor placéwki wstrzymuje
wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu
opinii organu prowadzacego placéwke, rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie programoéw, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w placowce;

3) ustalenie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej 1 jego zmian;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec,
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki i jego zmiany.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli lub innych pracownikow.

§8

1. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1) w przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

2) w sklad Rady Rodzicow Przedszkola wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddzialowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego
oddziatu;

3) w wyborach Rady Rodzicoéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

4) Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

5) do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

6) do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora,
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b) mozliwo$¢ wystgpowania do Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego,
organu sprawujagcemu nadzor pedagogiczny z wnioskami, opiniami we
wszystkich sprawach placowki,

c) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

e) nadanie imienia szkole lub placowce.

w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§9

Zasady wspoldziatania organdéw przedszkola:
kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i w statucie przedszkola;
wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
a) organizowanie wspdlnych posiedzen organéw przedszkola,
b) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej informacji o sytuacji placowki,
c) zapoznawanie przez dyrektora organow placowki z zarzadzeniami wladz
o$wiatowych i organu prowadzacego,
d) wywieszanie informacji i1 zarzagdzen dyrektora, wladz o$wiatowych oraz organu
prowadzacego na tablicy ogloszen.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

)

2)

3)

w przypadku zaistnienia sporu wsrod Rady Pedagogicznej, Dyrektor bada zasadnos¢
oraz przyczyne i w ciagu 7 dni dokonuje rozstrzygnigcia sporu;

w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy Dyrektorem i nauczycielem, dyrektor wyjasnia
wszelkimi sposobami, wspomagajac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa powod
sporu. W szczegolnie trudnych przypadkach lub w sytuacji nie rozwigzania problemu,
strony zwracajg si¢ o pomoc do organu nadzorujacego i prowadzacego;

Rada Rodzicow moze zglasza¢ Dyrektorowi zastrzezenia dotyczace pracy
nauczyciela;

4) jezeli zastrzezenia sg zasadne, Dyrektor udziela nauczycielowi ustnego upomnienia i

S)

6)

7)

ostrzezenia, w przypadku ponownego uchybienia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow,
Dyrektor wpisuje upomnienie do akt osobowych;

w  przypadku zastrzezenia nieuzasadnionego, dyrektor wyjasnia  sprawe
zainteresowanym w ciggu 7 dni,

w wypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwatly niezgodnej z obowiazujacymi
przepisami, dyrektor wstrzymuje jej wykonanie i1 powiadamia o tym fakcie organ
nadzorujacy w ciagu 7 dni;

wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, za§ w przypadku,
gdy jest on strong sporu - organ prowadzacy na wniosek zainteresowanego.
Rozstrzygniecie dyrektora, organu prowadzacego jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10
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Samorzadowe Przedszkole ,Niezapominajka” jest placowka wielooddzialowa

(dziesiecioodziatlowg) z oddziatami zamiejscowymi: w Szkole Podstawowej im. Ziemi

Mazowieckiej w Liszynie i Szkole Podstawowej im. Matego Powstafica w Swieciencu.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczna, zatwierdzony przez organ nadzorujacy.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli.

§11

. Ramowy rozktad dnia:

1) organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola;

2) na podstawie ramowego rozkladu dnia  nauczyciel ustala dla oddziatu
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 12

Funkcjonowanie przedszkola

1) przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkola i dni ustawowo wolnych
od pracy;

2) godziny otwarcia przedszkola 6.00 - 17.00; oddziaty zamiejscowe 6.30. - 16.30;

3) czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow.

Terminy przerw pracy przedszkola:

1) termin przerwy wakacyjnej ustalany jest kazdego roku przez organ prowadzacy i
podany do wiadomosci z chwilg zatwierdzenia organizacji pracy przedszkola;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice powinni by¢ na biezaco informowani
poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej 1 w kaciku dla rodzicow.

Dodatkowe informacje o przedszkolu:

1) w przypadku absencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup przedszkolnych;

2) przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opiekg poza 5 godzinami
bezptatnego pobytu (8% 13%);

3) przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ nie pozniej niz do godz. 8%;

4) ze wzgledu na organizacj¢ zywienia rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania
wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji np.:
telefonicznej o spdZnieniu w danym dniu.

5) godziny wydawania positkow:

- $niadanie — 8°
- obiad — 12%
- podwieczorek — 14°°.
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§13

1. Zasady odptatnosci za przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rad¢ Gminy Stupno wraz ze sposobem jej wykonania:
a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w
wieku przedszkolnym,
b) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej,
¢) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby
positkow:
- $niadanie, obiad
- $niadanie, obiad, podwieczorek.
przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego, dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ushugi
swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice
dziecka przedszkolnego;
przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢e¢ godzin;
kazde dziecko przyjete do przedszkola ma prawo do korzystania z pelnoptatnych
positkow oferowanych przez przedszkole w czasie zdeklarowanego pobytu w
placowce;
rodzice korzystajacy z ushug przedszkola zobowigzani sa do pokrycia kosztow
wyzywienia oraz kosztow pozostatych §wiadczen do 10. kazdego miesigca zgodnie
z umowg zawartg z dyrektorem przedszkola;
pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z obiadow oferowanych przez
przedszkole, jedynie za pelng odplatno$cia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy.

§ 14

1. Oddzialy przedszkola:

1)

2)

3)

4)

podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci,

liczba dzieci w oddziale jest uzalezniona od mozliwos$ci lokalowych, ale nie moze
przekraczac 25;

dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu, uwzgledniajagc w miarg
mozliwosci propozycje rodzicow;

dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowal si¢ oddziatem przez caty czas uczgszczania dziecka do
przedszkola.

§15

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza
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1)

2)

3)
4)

6)
7)

8)

Statut Samorzqdowego Przedszkola ,, Niezapominajka” w Stupnie

praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego;
w przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy opracowane samodzielnie. Wszystkie
programy opracowane samodzielnie wnikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez
Dyrektora;
godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut;
zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup niemniej
jednak:

a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od

wyboru rodzicow,

b) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi ok. 15 min dla dzieci 3-4 letnich, a ok. 30 min dla
dzieci 5-6 letnich,
¢) sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy,
przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;
zajecia dodatkowe w przedszkolu:

a) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe,

b) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zaleza od wyboru,

c) od osob i firm prowadzacych te zajecia wymagane sa odpowiednie
kwalifikacje oraz program,

d) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

§16

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

7 sal zaje¢ (oraz 3 sale oddzialow zamiejscowych) wraz z niezbednym
wyposazeniem;

sale gimnastyczna;

sale logopedyczna;

sale do prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

zaplecze sanitarne;

plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikdw administracyjno-
obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

3. Szczegoélowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17

1. W przedszkolu zatrudnia si¢:
1) nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora;

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) specjalistow;

4) pracownikow administracji i obstugi.

2. Nadrzgdnym zadaniem wszystkich pracownikéw przedszkola jest:

1) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonego, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace;

2) przestrzegac ustalonego czasu pracy i regulaminu pracy;

3) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spolecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

§ 18

1. Zadaniem nauczycieli jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i zdrowia, w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole, w szczegdlnosci przez:
1) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych dzieci;
2) ksztaltowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wlasnego i1 innych;
3) przekazywanie dzieciom wiedzy o tym, co zagraza zdrowiu;
4) ksztaltowanie czynnych postaw w zapobieganiu chorobom 1 pozytywnego
stosunku do pracownikoéw shuzby zdrowia;
5) przekazywanie wlasciwych wzorcow 1 wyrabianie nawykow higieniczno —
kulturalnych;
6) ksztattowanie prawidlowej postawy ciata;
7) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele zobowigzani sg do:

a) systematycznego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundéw) z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego 1 zatwierdzonymi programami wychowania
przedszkolnego wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

¢) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o sukcesach i klopotach ich
dzieci, a takze wlaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i
tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
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Statut Samorzqdowego Przedszkola ,, Niezapominajka” w Stupnie

zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola, np.:
wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos$¢ poprzez:

g)

rytmiczne 1 integralnie realizowanie programu wychowania w przedszkolu,
realizowanie roznorodnych zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
z zakresu wychowania zdrowotnego, spoteczno-moralnego, umystowego i
artystyczno — technicznego,

tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,

w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢
dobrem dzieci, szanowanie ich godnos$ci osobistej,

umiejetne  kierowanie dzialalno$cig dzieci przez tworzenie sytuacji
wychowawczych 1 edukacyjnych, dostosowywanie treSci do mozliwosci
percepcyjnych dzieci oraz stosowanie réznorodnych form i metod pracy,
zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwo$ci dzieci, tym
samym przygotowywac¢ je do nauki w szkole,

otaczanie szczegblna troska dzieci niepetlnosprawne, wymagajace oddzialywan
stymulacyjna - kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci
wyrozniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w szczego6lnosci
przez:

a)
b)
©)

d)

e)

poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego
rozwoju, na miar¢ jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci oraz wlasciwego
planowania 1 realizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
systematyczne prowadzenie obserwacji,

wycigganie wnioskow wynikajacych z obserwacji, jako podstawy do ustalenia
kierunkéw pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 stymulacyjno-kompensacyjnej,
wspotprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  systematyczne
dokumentowanie obserwacji w formie wypracowanej przez Rade Pedagogiczng
1 zapisanej w ksiedze protokotow rady pedagogicznej,

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), celem takiej analizy jest zgromadzenie
informac;ji, ktore moga pomoc:

— rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

— nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktoéry bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;,

— pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

sporzadzanie i przekazanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowej” w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Otrzymanie informacji rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja podpisem.
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4) Wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

a) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
informuje o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

5) Tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

6) W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkot
podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkotly
podstawowej oraz ponadto:

a) dbac o wszechstronny rozwaj,

b) kierowa¢ rozwojem osobowosci dzieci traktowanej, jako rezultat wielostronnego
1 intensywnego uczenia dzieci w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata,

c) aktywizowa¢ dzieci i pobudzac ich procesy rozwoju,

d) wspiera¢ rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;j,
wzbogacajacej zasob jego wlasnych doswiadczen,

e) wyréwnywac szanse edukacyjne,

f) inicjowaé poczucie tozsamosci dziecka z wzorcami i normami post¢gpowania
oraz uczy¢ wspotodpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie,

g) utrzymywaé kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy i1 wiaczenia rodzicow w zycie
przedszkola,

h) rozpoznawaé zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w tym dzieci szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowa¢ wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien dzieci.

3. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

a) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem

uwagi na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

b) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej

projektu zmian w statucie.
4. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, a w szczeg6lnosci:

1) Dyrektor przedszkola zapoznaje rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z plandw pracy
przedszkola na pierwszym w danym roku szkolnym ogdlnym zebraniu z rodzicami 1
uwzglednia ewentualne propozycje przedstawione przez rodzicoéw;

2) Przedszkole prowadzi ogdlng tablice informacyjng dla rodzicow zawierajaca
wydarzenia z zycia przedszkola, ogloszenia, informacje i treSci majace na celu
pedagogizacj¢ rodzicow;

3) W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢
spotkania z rodzicami: og6lne, grupowe i indywidualne.

Ustala si¢ nastgpujace obowigzkowe formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz
ich czestotliwos¢:
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1) spotkania og6lne i grupowe nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na
kwartat, natomiast indywidualne — raz w miesigcu lub w zaleznos$ci od potrzeb;

2) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
rodzice zapoznawani sg ze statutem przedszkola, planem pracy przedszkola na dany
rok szkolny, zestawami programow wychowania przedszkolnego;

3) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 19

Stanowisko wicedyrektora

1.

[98)

1.

W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub posiadajagcym oddziaty
zlokalizowane w rdznych miejscach albo w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuze;j
niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor przedszkola

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor przedszkola.
. Wicedyrektor przedszkola:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji;

. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) zastepowanie Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci;

2) petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora
przedszkola;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno -wychowawczej i
opiekunczej przedszkola;

4) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, wychowankach 1
rodzicach wychowankéw w celu zapewnienia wiasciwej opieki,

5) przygotowywanie projektéw dokumentow przedszkolnych;

6) opracowywanie plandw pracy i sprawozdan przedszkolnych;

7) organizacja promocji przedszkola;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola.

§ 20

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6élnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowankows;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

2. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glodnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢; we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) powadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy pedagogicznej;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 21

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi przedszkola, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy przedszkola;

2) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach  organizacyjnych, prelekcjach  specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewng¢trznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i
uroczystosci);

3) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

4) uzyskiwania wplywu na wazniejsze decyzje dotyczace pracy przedszkola poprzez
reprezentujacg ich rade rodzicow;

5) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji 1 planu pracy przedszkola i planow pracy w danym
oddziale;

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka;

7) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osob¢ zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

7) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

a) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub

oddziatu przedszkolnego, zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 22

1. Wychowankowie przedszkola:
1) do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;
7) jedzenia 1 picia, gdy jest glodny 1 spragniony;
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola;
3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy dzieci w
przedszkolu, z wyjatkiem dzieci spetniajacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej co najmniej 30
dni 1 nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci oraz zalegania z
ptatnosciami za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego .
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6. Rodzice maja prawo odwotaé si¢ od decyzji dyrektora w ciggu 7 dni od daty
otrzymania przedmiotowego pisma.

ROZDZIAL V11
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§23

1.Przedszkole posiada znak graficzny (logo).
2. Przedszkole posiada hymn.
3. Hymn przedszkola wykonywany jest przez cata spoteczno$¢ przedszkolng podczas:
1) uroczystosci przedszkolnych;
2) jubileuszy przedszkola.
4. Ustala si¢ Dzien Patrona — przypadajacy w Swieto Polskiej Niezapominajki w dniu 15
maja.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3.  Statut przedszkola obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

4. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.

5. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

6. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
14dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

7. Tekst statutu dostepny jest na tablicy ogloszen w holu przedszkola oraz opublikowany na

stronie internetowej placowki.

N —

Zalacznik do Uchwaty nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017 r.
Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzien 14.09.2020 r.
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