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Statut ustalony na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 1996 r. nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz.606 z 2005 r. Nr 10, poz. 75, z 2007 r. Nr 35, poz.222).
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ROZDZIAŁ  I

PRZEPISY  OGÓLNE

§  1.

1. Nazwa szkoły brzmi:

 SZKOŁA PODSTAWOWA

imienia arcybiskupa Antoniego Juliana Nowowiejskiego 

w  SŁUPNIE
2. Wprowadzamy skrótową nazwę szkoły wpisując słowa: imienia arcybiskupa w skrócie:
 im. abp.
              Nazwa szkoły brzmi:

 SZKOŁA PODSTAWOWA

im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego

w SŁUPNIE

3. Organem prowadzącym szkołę jest:

 Urząd Gminy w Słupnie, 

ul. Miszewska 8a, 09-472 Słupno
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

5. Siedzibą Szkoły Podstawowej jest budynek i posesja przy ulicy Kościelnej 16 w Słupnie.

6. Cykl kształcenia trwa 6 lat a rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
7. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny: 
a/ pasowanie na ucznia, które odbywa się w pierwszy dzień rozpoczęcia nowego roku   szkolnego (wyjątek stanowią jubileusze szkoły),
b/ tekst ślubowania,

c/ dzień Patrona,

d/ hymn szkolny.

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych:

a/ pieczęci podłużnej o treści: 
Szkoła Podstawowa

 im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego 

w Słupnie

09-472 Słupno, ul. Kościelna 16

tel/fax 24/261 29 28

regon 001127429, NIP 777-26-95-426
b/ pieczęci okrągłej z napisem:

Szkoła Podstawowa w Słupnie

9. Na budynku szkoły znajduje się tablica z napisem:
Szkoła Podstawowa

im. abp. Antoniego Juliana Nowowiejskiego

w Słupnie
§  2.

1. Szkoła ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy 1-6 i klasę specjalną dzieci autystycznych. Cykl kształcenia przebiega w dwóch etapach:

a/ etap I - klasy 1-3 kształcenie zintegrowane,

 b/ etap II - klasy 4 – 6 kształcenie blokowe.


   2. W szkole prowadzone są zajęcia świetlicowe, logopedyczne i gimnastyka korekcyjno- 
       -kompensacyjna.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§  3.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy szkoły, a w szczególności zapewnia uczniom:

a/poznanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej  kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

b/traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego  rozumienia świata, ludzi i siebie,

c/rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

d/znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

e/opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
§ 4.
1. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.

2. Celem szkoły jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego.

§ 5.
1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:

a/integrację wiedzy nauczanej przez:

· kształcenie zintegrowane w klasach I - III,

· kształcenie blokowe,
· kształcenie specjalne dzieci autystycznych,
b/prowadzenie lekcji religii w szkole;

c/naukę języka obcego i informatyki w klasach młodszych;

d/oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

· współżycie w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności,

· wpajanie zasad kultury życia codziennego.

e/prowadzenie kół zainteresowań i zajęć wyrównawczych.
§  6.
1.Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

a/dyżury nauczycieli w budynku wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim oraz regulaminu dyżurujących nauczycieli;

b/zapewnienie opieki po lekcjach w świetlicy szkolnej do momentu odebrania dziecka przez rodziców lub prawnych opiekunów;

c/omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

d/zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej dzieciom  wszystkich klas;

e/szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

f/dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu uczniów;

g/systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową;

h/utrzymanie urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i w stałej czystości;

i/uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno - wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

j/różnorodność zajęć w każdym dniu;

k/nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć tego samego przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga;
l/ wprowadzenie, zapoznanie i przestrzeganie regulaminu szkoły oraz postępowania w razie zaistniałego wypadku w szkole.

§  7.
1. Szkoła udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a/umożliwienie kontaktu z pedagogiem i psychologiem zatrudnionym w zaprzyjaźnionym Gimnazjum w Słupnie oraz poprzez poradnie pedagogiczno - psychologiczne na terenie miasta Płocka;
b/uwzględnianie tematyki pomocy uczniom w pracy samokształceniowej rady pedagogicznej;

c/organizowanie spotkań nauczycieli, wychowawców i rodziców z pracownikami Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej;

d/organizowanie zespołów dydaktyczno-wyrównawczych odbywa się na podstawie zgłoszenia ucznia przez wychowawcę klasy do dyrektora szkoły, a on do nauczyciela prowadzącego zajęcia; zgłoszenie odbywa się na podstawie obowiązującej w szkole procedury szkolnej; objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi wymaga zgody rodziców.
e/ prowadzenie przez nauczycieli bieżących obserwacji uczniów, analizowanie opinii z poradni pedagogiczno-psychologicznych i dostosowywanie sprawdzianów zgodnie z zaleceniami poradni;

f/ utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami i opiekunami.

§  8.
1. Szkoła zapewnia opiekę dzieciom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej w miarę pozyskania środków poprzez:

a/występowanie z wnioskami do Rady Rodziców oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o pomoc finansową dla rodzin dzieci znajdujących się w trudnych warunkach materialnych;

b/organizowanie imprez szkolnych o charakterze dochodowym z przeznaczeniem na pomoc dla najbiedniejszych dzieci;

c/prowadzenie zbiórki odzieży w porozumieniu z miejscowym proboszczem oraz dyrektorem GOPS-u w Słupnie;
d/ dożywianie dzieci najuboższych na podstawie porozumienia z GOPS-em.
ROZDZIAŁ  III
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW
§ 9.

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnętrznego.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a/poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;

b/pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c/motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu poprzez: organizowanie konkursów, kół zainteresowań, poprzez nagrody, listy pochwalne i gratulacyjne, dawanie możliwości zaprezentowania się przed rodzicami czy nauczycielami np. podczas lekcji otwartych i uroczystości szkolnych oraz pozaszkolnych;

d/dostarczenie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce,  zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e/umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
§  10.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a/formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców ( opiekunów);

b/ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

c/motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

d/bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w  szkole oraz  zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;

e/przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

f/ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania;

g/ ustalenie rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

h/ ustalenie warunków i sposobu przekazywaniu rodzicom (prawnym opiekunom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce).

2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz udostępniają na życzenie rodzicom (opiekunom) informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów (tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych).
3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (opiekunów). Postępy uczniów są odnotowywane począwszy od klasy pierwszej w dziennikach lekcyjnych.                  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane w szkole przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów do ostatniego dnia roku szkolnego.

Uczniowie otrzymują ocenioną pracę do wglądu i przedstawiają ją rodzicom (opiekunom), a oni swym podpisem dają świadectwo, że widzieli pracę dziecka. Na wniosek ucznia lub jego rodziców ( opiekunów ), praca może być udostępniona do wglądu na okres jednego tygodnia. Jeżeli w tym czasie praca zaginie, nauczyciel nie ponosi żadnych konsekwencji . Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

5. Każda praca pisemna ucznia powinna być oceniona zgodnie z WSO.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły zwalnia ucznia na czas określony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza. 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego  i informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§  11.

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust.3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia następuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki - jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi - należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5. Proces oceniania uczniów rozpoczyna się nie wcześniej niż tydzień po rozpoczęciu semestru.

6. Uczniowie klasy czwartej szkoły podstawowej nie otrzymują ocen niedostatecznych w ciągu pierwszych dwóch tygodni nauki.

7. W dzienniku lekcyjnym można zapisywać oceny bieżące z plusami i minusami.

8. Nauczyciel stosuje zasadę systematycznego oceniania.

W ciągu semestru uczeń powinien uzyskać następującą minimalną ilość ocen bieżących:

	Minimalna ilość ocen
	Liczba godzin zajęć danego przedmiotu tygodniowo

	3
	1

	4
	2

	5
	3

	6
	4

	7
	5

	8
	6


9. Uczeń ma prawo poprawić jedynie ocenę niedostateczną i dopuszczającą z pracy klasowej, sprawdzianu, testu. Poprawa danej pracy pisemnej może odbyć się jeden raz w ciągu 7 dni od daty otrzymania pracy.

10. Uczeń ma prawo zgłosić brak przygotowania do zajęć lekcyjnych (pomijając zajęcia, na których odbywać się będzie zapowiedziany sprawdzian) raz w semestrze gdy zajęcia odbywają się w wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwukrotnie w pozostałych przypadkach.

11.Nauczyciel przygotowujący sprawdzian ma obowiązek:

a/poinformować uczniów o terminie i zakresie tematycznym pytań sprawdzających;

b/z tygodniowym wyprzedzeniem wpisać swój termin w dzienniku lekcyjnym;

c/w tygodniu mogą odbywać się trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie więcej niż jedna dziennie;

d/nauczyciel ma prawo stosować kartkówki zamiast odpowiedzi ustnej i może ich nie zapowiadać;

e/kartkówki sprawdzają wiadomości i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji.

f/termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie może być dłuższy niż 10 dni roboczych;

g/na okres przerw świątecznych i ferii nauczyciele nie zadają pisemnych prac domowych.

12. Nauczyciel jest zobowiązany do informowania ucznia o każdej bieżącej ocenie, którą wpisuje do dziennika lekcyjnego.

13. Rodzice (opiekunowie) informowani są o ocenach ucznia:

a/poprzez wpisy do zeszytów przedmiotowych i zeszytów ćwiczeń;

b/podczas spotkań z rodziców z wychowawcą klasy;

c/podczas spotkań z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

14. Przed klasyfikacyjnym semestralnym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia, a wychowawca rodzica (opiekuna) o przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz rocznej ocenie z zachowania w terminie miesiąca przed datą posiedzenia. Uczeń otrzymuje od wychowawcy pisemną  informację o swoich ocenach i jest zobowiązany do jej zwrotu z podpisem rodzica (opiekuna) w terminie 2 dni roboczych. W przypadku nieobecności ucznia, szkoła wysyła informację pocztą. 

§  12

1. W klasach I – III uczniowie są oceniani w skali sześciostopniowej.

Ocena celująca – 6. Dziecko w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomości w nowych, nietypowych sytuacjach. Osiąga sukcesy na terenie szkoły i poza szkołą. Z własnej inicjatywy wykonuje działania dodatkowe.

Ocena bardzo dobra – 5. Dziecko posiada duży zasób wiedzy, samodzielnie ją rozszerza, jest zawsze przygotowane do zajęć i wykorzystywania swoich wiadomości na lekcji.

Ocena dobra – 4. Dziecko posiada wiedzę podstawową, potrafi ją samodzielnie wykorzystać. Dostrzega związki, wyciąga wnioski. Pracuje samodzielnie. Zadania i ćwiczenia wykonuje szybko i poprawnie.

Ocena dostateczna – 3. Dziecko pracuje samodzielnie, ale nie zawsze kończy zadanie. Zna niezbędne wiadomości i umiejętności, które potrafi zastosować w praktyce, jednak popełnia błędy i potrzebuje ukierunkowania ze strony nauczyciela.

Ocena dopuszczająca – 2. Uczeń posiada wiadomości i umiejętności słabe lub bardzo słabe, często nie rozumie zagadnienia, pracuje z pomocą nauczyciela. 

Ocena niedostateczna – 1. Uczeń nie potrafi przy pomocy nauczyciela wykonać ćwiczenia. Prawie zawsze ma kłopoty z rozwiązywaniem problemu, popełnia bardzo dużą ilość błędów. Jest bardzo często nieprzygotowany do lekcji, nie przynosi potrzebnych przyborów, niechętnie wykonuje polecenia.


W ocenianiu bierze się pod uwagę przede wszystkim wkład pracy dziecka, osiągane efekty, indywidualne możliwości.

2. Przy ocenie bieżącej nauczyciele mogą stosować gesty i mimikę, samoocenę oraz ustny przekaz lub pisemny komentarz.

3. W klasach I - III obowiązują z zajęć edukacyjnych śródroczne i roczne oceny  opisowe klasyfikacyjne. Na koniec semestru nauczyciele sporządzają kartę oceny opisowej, która jednocześnie jest informacją dla rodziców o postępach dziecka. 

 4. Kryteria oceny sprawdzianów testowych w klasach I-III:

a.  stopień celujący (6) – 95% - 100% możliwych do uzyskania punktów oraz dodatkowe zadanie wykraczające poza treści programowe,

b. stopień bardzo dobry (5) – 86% - 100 możliwych do uzyskania punktów,

c. stopień dobry (4) – 70% - 85% możliwych do uzyskania punktów,

d. stopień dostateczny (3) - 50% - 69% możliwych do uzyskania punktów,

e. stopień dopuszczający (2) – 35% - 49% możliwych do uzyskania punktów,

f. stopień niedostateczny (1) – mniej niż 35% możliwych do uzyskania punktów.

Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych uczniów klas I-VI

Niepowodzenia szkolne, to proces trwający dłużej lub krócej. W toku tego procesu następuje z jednej strony wzrost braków w wiadomościach, a drugiej strony zmiany w zachowaniu się dziecka. Zabiegi podejmowane przez szkołę mają na celu zapobieganie niepożądanym zjawiskom. Należą do nich:

· zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze (obowiązuje procedura szkolna kierowania uczniów na zajęcia ),

· stopniowanie trudności (stosowanie planów wynikowych),

· współpraca z poradnią,
· samopomoc koleżeńska,
· współpraca z domem rodzinnym.

5. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne ustala się według następującej skali:

a. stopień celujący  - 6,

b. stopień bardzo dobry  - 5,

c. stopień dobry  - 4,

d. stopień dostateczny - 3,

e. stopień dopuszczający  - 2,

f. stopień niedostateczny - 1.

6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia. Oceny te nie powinny być ustalane jako średnie arytmetyczne stopni cząstkowych.

7. Ocenianie śródroczne zakończone klasyfikowaniem uczniów przeprowadza się raz w roku szkolnym, w styczniu.
8. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z wyjątkiem przypadku gdy rada pedagogiczna postanowi o powtarzaniu klasy na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

9. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I-II  szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

10. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z wyjątkiem uczniów klas I-III i uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, którym wystawiane są oceny opisowe. 

Wyjątek stanowią uczniowie, którzy uzyskali w szkole po raz trzeci z rzędu naganną ocenę klasyfikacyjną roczną. Oni to nie otrzymują promocji do klasy programowo wyższej.

11. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

12. Uczeń, który uzyskał najwyższą średnią ocen z przedmiotów (same 5 i 6) oraz wzorowe zachowanie otrzymuje tytuł i statuetkę ‘’Prymusa Szkoły ‘’ za określony rok szkolny.

13. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych ocenę celującą roczną klasyfikacyjną. 

14. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli spełnił warunki określone w §12 ust. 11 oraz przystąpił do sprawdzianu końcowego. Jeżeli uczeń nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę i przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.

15. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły podstawowej i nie odnotowuje się go na świadectwie ukończenia szkoły.

16. Kryteria oceny sprawdzianów testowych i prac pisemnych będących formą sprawdzianu:

g. stopień celujący (6) – 95% - 100% możliwych do uzyskania punktów oraz dodatkowe zadanie wykraczające poza treści programowe,

h. stopień bardzo dobry (5) – 86% - 100 możliwych do uzyskania punktów,

i. stopień dobry (4)– 70% - 85% możliwych do uzyskania punktów,

j. stopień dostateczny (3) - 50% - 69% możliwych do uzyskania punktów,

k. stopień dopuszczający (2) – 35% - 49% możliwych do uzyskania punktów,

l. stopień niedostateczny (1) – mniej niż 35% możliwych do uzyskania punktów.

17. Kryteria oceny wypowiedzi ustnych i pisemnych:

a/stopień celujący - otrzymuje uczeń, który:

1. rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,

2. korzysta z nowości technologii informatycznej potrafi kojarzyć, łączyć wiadomości  z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu  sposobów pracy,

3. osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b/stopień bardzo dobry - otrzymuje uczeń, który :

1. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,

2. potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności w różnych sytuacjach,

3. samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

c/stopień dobry - otrzymuje uczeń, który :

1. posiada wiedzę określoną kryteriami oceny dobrej,

2. potrafi współpracować w grupie, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,

3. rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień,

d/stopień dostateczny -otrzymuje uczeń, który :

1. opanował wiadomości i umiejętności określone kryteriami oceny dostatecznej,

2. współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć postawę,

3. rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e/ stopień dopuszczający - otrzymuje uczeń, który :

1. opanował wiedzę określoną kryteriami oceny dopuszczającej,

2. rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela,

f/stopień niedostateczny -otrzymuje uczeń, który :
1. posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

2. nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

§  13.

1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego działu,

b) testy,

c) kartkówki z trzech ostatnich tematów,

d) prace domowe,

e) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów na lekcji,

f) sprawdziany,

g) wypowiedzi ustne,

h) prace w zespole,

i) testy sprawnościowe,

j) prace plastyczne i techniczne,

k) działalność muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomość opisanych zagadnień,

c) sposób prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Ilość prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zależna od specyfiki przedmiotu, ustala ją i podaje każdy z nauczycieli.

3. Oceniane będą indywidualne możliwości ucznia w następujących sytuacjach dydaktycznych:

a/umiejętności i wiadomości nabyte w procesie nauczania i uczenia się;

b/systematyczność pracy ucznia;

c/samodzielne wytwory ucznia;

d/zaangażowanie i kreatywność ucznia;

e/umiejętność prezentowania wiedzy;

f/umiejętność współpracy w grupie.

4. Wypowiedzi ustne to: udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź na pytanie nauczyciela.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

a. znajomość zagadnienia,

b. samodzielność wypowiedzi,

c. kultura języka,

d. precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
§  14

OCENA  ZACHOWANIA

1. Wychowawca w pierwszym miesiącu roku szkolnego informuje uczniów na godzinie wychowawczej i rodziców (opiekunów) na zebraniu o zasadach ustalania oceny z zachowania. 

2.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

a/ oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

b/ promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

Zastrzeżenie:

Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

 Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności :

a/wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b/postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
c/dbałość o honor i tradycje szkoły;
d/dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób;

e/godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

f/okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w klasach I-III ustala się jako ocenę opisową. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

a. wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f. naganne,

  Zastrzeżenie:

      Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
7. Przyjęte kryteria oceniania zachowania ucznia w klasach I-III:

       Zachowanie w klasach młodszych oceniamy w sześciu kryteriach. Miarą oceny są punkty, które zostają zamienione na ocenę:

18 – 16 zachowujesz się wzorowo,

15 – 13 zachowujesz się bardzo dobrze,

12 – 10 zachowujesz się dobrze,

9 – 7 zachowujesz się poprawnie,

6 – 4 zachowujesz się nieodpowiednio,

3 – 0 zachowujesz się nagannie.

Kryteria oceny:

I. stosunek do nauki: 

w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń osiąga wyniki:

· wysokie 3 p

· przeciętne 2 p

· niskie 1p.

II. frekwencja :

· uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień-3p;

· uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się-2p;

· uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się-1p.

III. honor i tradycje szkoły:

· w życiu codziennym uczeń zawsze dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się jako uczeń zarówno w szkole jak i poza nią – 3p

· zdarza się, że uczeń zachowuje się nietaktownie lub niekulturalnie w szkole i poza nią, nie dba o honor szkoły – 2p

· uczeń często zachowuje się niekulturalnie, nie przywiązuje wagi do honoru i tradycji szkoły – 1p

IV. takt i kultura w stosunkach z ludźmi:

· uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę, jest życzliwy w stosunku do otoczenia-3p;

· uczeń jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, stara się o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować-2p;

· uczeń często bywa nietaktowny, używa mało kulturalnego słownictwa w rozmowie-1p.

V. dbałość o wygląd zewnętrzny:

· uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest czysty i stosownie ubrany, nosi strój obowiązujący w szkole -3p;

· zdarzyło się, że strój ucznia lub zachowanie przez niego higieny budziły zastrzeżenia-2p;

· uczeń jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higienę i nie reaguje na zwracanie uwagi-1p;

VI. sumienność, poczucie odpowiedzialności:

· uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań;

· zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań, rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania, ale dobrze się z nich wywiązuje-2p;

· uczeń zwykle nie dotrzymuje terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań-1p.

Bieżące obserwacje zachowań uczniów nauczyciel odnotowuje w swojej dokumentacji a ocena miesięczna jest dokonywana w zbiorczym arkuszu kryteriów oceniania za pomocą punktów.
8. Przyjęte zasady oceniania zachowania ucznia w klasach IV-VI:

· Zachowanie w klasach IV-VI oceniamy w siedmiu kryteriach. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły.
· Ocena z zachowania zostaje ustalona w oparciu o liczbę uzyskanych przez ucznia punktów.

· Za każdy składnik stanowiący przedmiot oceny uczeń może uzyskać od 0 do 3 punktów; suma zdobytych punktów stanowi podstawę do sformułowania oceny z zachowania.

Kryteria oceny:
I. osiągnięcia szkolne:

· w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań uczeń osiąga dość wysokie wyniki w nauce, uczestniczy w zajęciach szkolnych i pozaszkolnych, co przynosi mu osiągnięcia w postaci sukcesów naukowych, sportowych lub w innych dziedzinach-3p;

· w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych możliwości uczeń osiąga dobre wyniki w nauce, sporadycznie uczestniczy w kołach zainteresowań, uzupełnia wiedzę zdobytą podczas lekcji do poziomu niezbędnego dla uzyskania dobrych stopni-2p;

· uczeń uzyskuje przeciętne wyniki w nauce, uzyskiwanie tych wyników satysfakcjonuje go; uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem-1p;

· uczeń osiąga zdecydowanie niskie wyniki w nauce, nie jest zainteresowany uzyskiwaniem choćby przeciętnych wyników w nauce, nie jest zainteresowany samorozwojem-0p;

II. sumienność i odpowiedzialność:

· zawsze jest przygotowany do lekcji, rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań, szanuje szkolną własność-3p;

· zdarzyło mu się nie być przygotowanym do lekcji, rzadko podejmuje zobowiązania, ale wywiązuje się z nich w terminie, szanuje własność szkolną, dba o nią-2p;

· często przychodzi nieprzygotowany do lekcji, zdarzało mu się niszczyć mienie szkoły, niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania-1p;

· często jest nieprzygotowany do lekcji, nie szanuje szkolnej własności, celowo ją niszczy, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań-0p;

III. honor i tradycje szkoły:

· w życiu codziennym uczeń zawsze dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się jako uczeń zarówno w szkole jak i poza nią – 3p

· zachowuje się kulturalnie, zarówno w szkole, jak i poza nią, dba o honor szkoły i jej tradycje – 2p

· zdarza się, że uczeń zachowuje się nietaktownie lub niekulturalnie w szkole i poza nią, nie dba o honor i tradycje szkoły – 1p

· uczeń często zachowuje się niekulturalnie, nie przywiązuje wagi do honoru i tradycji szkoły – 0p

IV. postawa moralna i społeczna:

· w codziennym życiu szkolnym zawsze postępuje uczciwie, chętnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoły, chętnie pomaga kolegom-3p;

· wykazuje się uczciwością, pracuje na rzecz klasy i szkoły, poproszony o pomoc udziela jej-2p;

· zdarzyło się, że uczeń postąpił nieuczciwie, niechętnie podejmuje się wykonania prac na rzecz klasy lub szkoły, odmawia pomocy proszącym bez powodu-1p;

· postępowanie ucznia jest sprzeczne z zasadą uczciwości, nie wykonuje on żadnych prac na rzecz klasy i szkoły-0p;

V. frekwencja:

· nie ma nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień-3p;

· niewielka ilość spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności (do 10 godzin )-2p;

· często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (do 25 godzin )-1p;

· nagminnie spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyżej 25 godzin lekcyjnych )-0p;

VI. takt i kultura w stosunkach z ludźmi:

· zawsze prezentuje wysoką kulturę słowa i zachowania, jest życzliwy wobec otoczenia-3p;

· zdarzyło się, że uczeń zachował się nietaktownie w rozmowie, dając ponieść się emocjom-2p;

· zdarza mu się nietaktowne zachowanie, używanie wulgaryzmów lub drobny przejaw agresji-1p;

· uczeń często jest nietaktowny i agresywny, posługuje się wulgarnym językiem, nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w stosunkach z otoczeniem-0p;

VII. postawa wobec uzależnień i zasad bezpieczeństwa;

· nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów, a on sam deklaruje, że jest od nich wolny, swoją postawą zachęca innych do naśladowania go, zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa-3p;

· nie zdarzyło się, aby uczeń na terenie szkoły palił papierosy lub znajdował się pod wpływem narkotyków albo alkoholu, zdarzyło się, ze uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych-2p;

· zdarzyło się, że uczeń palił papierosy na terenie szkoły lub zachęcał do ich palenia, uczeń często lekceważy bezpieczeństwo swoje i innych, nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi-1p;

· uczeń często pali papierosy na terenie szkoły lub zdarza mu się być pod wpływem alkoholu bądź narkotyków, zachowanie ucznia często stwarza zagrożenie dla innych i siebie, uczeń nie zmienia swojej postawy pomimo zwracanych mu uwag-0p;
9. Oceny wystawia się według następujących zasad:

· uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 0 punktów, nie może mieć wyższej oceny niż poprawna,

· uczeń, który w kategorii IV i VII otrzymał 0 punktów otrzymuje z zachowania ocenę nieodpowiednią,

· uczeń, który choć w jednym przypadku otrzymał 1 punkt, nie może mieć wyższej oceny niż dobra,

· w innych przypadkach sumuje się punkty otrzymane w poszczególnych kategoriach i oceny wystawia się według poniższej tabeli,

· wychowawca może podwyższyć punktację w poszczególnych kategoriach regulaminu, w sytuacjach kiedy: uczeń wykazuje się trwałą poprawą zachowania, jego niepożądane zachowanie miało charakter incydentalny,

10. Wykroczenie o dużej szkodliwości społecznej, powoduje, iż uczeń otrzymuje ocenę naganną bez względu na ilość uzyskanych punktów; za wykroczenie wyjątkowo szkodliwe uznaje się; kradzież, narkotyki, wyłudzanie, palenie papierosów, picie alkoholu.

	Liczba punktów
	Ocena - zachowanie

	20-21
	wzorowe

	17-19
	bardzo dobre

	14-16
	dobre

	10-13
	poprawne

	6-9
	nieodpowiednie

	0-5
	naganne


11. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

12. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
§  15.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Do wyjątkowych przypadków zalicza się:

· długotrwałą chorobę ucznia,

· szczególną sytuację rodzinną,

· zmianę szkoły w ciągu roku.

3. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych.

4. Uczeń przystępuje do egzaminu poprawkowego  i zobowiązany jest poinformować na piśmie o swojej decyzji dyrektora szkoły nie później niż dwa dni przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. W imieniu ucznia pismo mogą wystosować jego rodzice  (opiekunowie).

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu sierpnia wysyłając zawiadomienia listem poleconym do rodziców, do końca czerwca br. szkolnego. W piśmie tym powiadamia  o składzie komisji egzaminacyjnej.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą:

      a/dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

b/nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c/nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

7. Nauczyciel o którym mowa w ust.6 pkt b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym , że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji, 

· pytania egzaminacyjne, 

· wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie z powodu niezdolności chorobowej opisanej przez lekarza,  może do niego przystąpić w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły nie dalszym jednak jak do końca września br. szkolnego.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia realizowane są w klasie programowo wyższej.

§  16.

KOMISYJNY EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodziców (opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym (rocznym i semestralnym) o możliwości zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

3. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z powodu nie usprawiedliwionej nieobecności, rodzice jego kierują podanie do dyrekcji szkoły o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego w ciągu tygodnia od otrzymania zawiadomienia.

4. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma charakter zadań praktycznych.

5. Dyrekcja szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną wydaje decyzję o dopuszczeniu do egzaminu oraz w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu - nie później niż tydzień przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. W jednym dniu uczeń może zdawać co najwyżej 3 egzaminy klasyfikacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:

· dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,
· nauczyciele  zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy .
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (opiekunowie) ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporządza się protokół zawierający: 

· skład komisji, termin egzaminu;

· zadania egzaminacyjne, 

· wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

 Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§  17. 

ODWOŁYWANIE  SIĘ OD USTALONYCH OCEN

( EGZAMIN  SPRAWDZAJĄCY )

1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna zachowania jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona czyli ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie  7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin sprawdzający nie dotyczy stopni niedostatecznych i nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne semestralne (końcoworoczne).

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na wniosek ucznia lub jego rodziców, zgłoszony do dyrektora szkoły w formie pisemnej.

4. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoły przy czym ma się on odbyć przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w danym semestrze.

5. Egzamin sprawdzający w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:

· dyrektor szkoły jako przewodniczący,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Egzamin sprawdzający w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą:

· dyrektor szkoły jako przewodniczący,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog,

· psycholog,

· przedstawiciel samorządu,

· przedstawiciel rady rodziców.

7. Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji,

· termin sprawdzianu,

· zadania sprawdzające, 

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w protokole umieszcza się:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Ocenę ustala się większością głosów.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Komisja egzaminacyjna może na podstawie wyników przeprowadzonego egzaminu podwyższyć stopień lub pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela.

12. O wyniku egzaminu komisja powiadamia ucznia na drugi dzień. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

13. Uczeń, który nie przystąpił w dodatkowym terminie do egzaminu sprawdzającego otrzymuje stopień wcześniej wystawiony przez nauczyciela.
14. Inne procedury klasyfikacji i promocji uczniów:

a) W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoły podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczna poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).

b) Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

c) Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i wyrażeniu jej w opisie.

d) Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na posumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla w/w uczniów są ocenami opisowymi.

e) Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

§ 18.
SPRAWDZIAN

1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań edukacyjnych będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach, zwanych dalej ‘’sprawdzianem’’.

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej ‘’Komisją Centralną’’.

3. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i w formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art.71b ust.3b ustawy.

4. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia powinna być wydana przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian z tym, że:

· w przypadku uczniów przystępujących do sprawdzianu – nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej.

6. Opinię rodzice (prawny opiekun) ucznia przedkładają dyrektorowi szkoły w terminie do  15 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

8. Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniów odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

9. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

10. Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

11. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego lub grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

12. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyższego wyniku.

13. Za organizację i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

14. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na dwa miesiące przed terminem sprawdzianu, może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

15. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca z powodu choroby lub innych ważnych przyczyn nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie, dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

16. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, jego zastępca lub nauczyciel powołany przez dyrektora komisji okręgowej powinni odbyć szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisję okręgową.

17. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole w szczególności:

a/ przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu; listę uczniów przesyła pocztą elektroniczną lub na nośniku zapisu elektronicznego dyrektorowi okręgowej komisji, w terminie nie później niż do 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian;

b/ nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzony sprawdzian zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy;

c/ powołuje spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na miesiąc przed terminem sprawdzianu;

d/ powołuje spośród członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu, w tym wyznacza przewodniczących tych zespołów;

e/ informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu – przed rozpoczęciem sprawdzianu;

f/ nadzoruje przebieg sprawdzianu;

g/ przedłuża czas trwania sprawdzianu dla uczniów z orzeczeniami;

h/ sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu albo przerwali sprawdzian oraz niezwłocznie po zakończeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okręgowej;

i/ zabezpiecza po zakończeniu sprawdzianu zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okręgowej;

j/ nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

18. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłkę zawierającą pakiet z zestawami zadań i kartami odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostały naruszone, a następnie sprawdza, czy zawierają one wszystkie materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza w/w dokumentację.

19. W przypadku stwierdzenia, że przesyłki z materiałami zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

20. Sprawdzian trwa 60 minut. W przypadku uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się czas trwania sprawdzianu może być wydłużony o 30 minut.

21. W przypadku, gdy sprawdzian ma być przeprowadzony w kilku salach, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje zespoły nadzorujące przebieg sprawdzianu w poszczególnych salach. Zadaniem zespołu nadzorującego jest w szczególności zapewnienie samodzielnej pracy uczniów.

22. W skład zespołu nadzorującego wchodzą, co najmniej 3 osoby, w tym:

· przewodniczący

· co najmniej dwóch nauczycieli, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w innej placówce lub szkole.

23. Przewodniczący zespołu nadzorującego kieruje pracą tego zespołu, a w szczególności odpowiada za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

24. W przypadku, gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 uczniów.

25. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placówce zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły lub placówki.

26. Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący zespołu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierające zestawy zadań i karty odpowiedzi oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostały naruszone.

27. W przypadku stwierdzenia, że pakiet nie został naruszony, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego otwiera je w obecności przewodniczących zespołów nadzorujących oraz przedstawicieli uczniów, a następnie przekazuje przewodniczącym szkolnych zespołów nadzorujących zestawy i karty odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadającej liczbie uczniów w poszczególnych salach.

28. Członkowie zespołu nadzorującego rozdają zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniom, polecając sprawdzenie, czy zestaw zadań i karta odpowiedzi są kompletne.

29. Uczeń zgłasza przewodniczącemu zespołu nadzorującego braki w zestawie lub karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadań lub nową kartę odpowiedzi.

30. Informację o wymianie zestawu zadań lub karty odpowiedzi przewodniczącemu zespołu nadzorującego zamieszcza w protokole. Protokół czytelnie podpisuje uczeń, który zgłosił braki w zestawie zadań lub karcie odpowiedzi.

31. Na zestawie zadań lub w karcie odpowiedzi, przed rozpoczęciem sprawdzianu wpisuje się kod ucznia nadany przez komisję okręgową. Uczniowie nie podpisują zestawów zadań i kart odpowiedzi.

32. W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki są ustawione w jednym kierunku, w odległości zapewniającej samodzielność pracy uczniów.

33. W sali, w której przeprowadzany jest sprawdzian, nie można korzystać z żadnych urządzeń telekomunikacyjnych.

34. Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia pracy.

35. W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, osoby wchodzące w skład zespołu nadzorującego oraz obserwatorzy:

· delegowani pracownicy ministerstwa obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

· delegowani pracownicy Komisji Centralnej i okręgowej;

· delegowani przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę.

36. Obserwatorzy nie uczestniczą w przeprowadzaniu sprawdzianu.

37. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić uczniowi na opuszczenie Sali po zapewnieniu warunków wykluczających możliwość kontaktowania się ucznia z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy medycznej.

38. Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

39. Uczeń, który jest chory, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

40. Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego prowadzenia.

41. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

42. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania sprawdzianu na skutek w/w zastrzeżeń, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, może unieważnić dany sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie, jeżeli to naruszenie mogło wpłynąć na wynik danego sprawdzianu. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do wszystkich uczniów, a także do poszczególnych uczniów.

43. W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu, z powodu zaginięcia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub obserwacji, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian danych uczniów i zarządza jego ponowne przeprowadzenie.

44. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez uczniów dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, unieważnia sprawdzian i zarządza jego ponowne przeprowadzenie. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej nie później niż do 20 sierpnia danego roku.

45. W czasie trwania sprawdzianu nie udziela się żadnych wyjaśnień dotyczących zadań ani ich nie komentuje.

46. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązania zadań przez ucznia lub, jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o przerwaniu pracy ucznia i przerwaniu sprawdzianu zamieszcza się w protokole.

47. Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

48. Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez dyrektora komisji okręgowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez egzaminatorów.

49. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

50. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu z przyczyn losowych lub zdrowotnych w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

51. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

52. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

53. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

54. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczególnych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych, a w przypadku uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu z przyczyn losowych lub zdrowotnych w określonym czasie do 31 sierpnia danego roku.

55. Zaświadczenie o szczegółowych wynikach sprawdzianu dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

56. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół przebiegu sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przewodniczący zespołów nadzorujących. Protokół przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej.

57. Dokumentację sprawdzianu przechowuje komisja okręgowa przez okres 6 miesięcy.

58. Dokumentację sprawdzianu przechowuje się według zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 19.

EWALUACJA WSO

1. Ewaluacja WSO będzie dokonywana na koniec roku szkolnego.

2. Ocena i zmiany systemu odbywać się będą w sposób demokratyczny, w formie dyskusji, wywiadów i ankiet w określonych grupach obejmujących uczniów, rodziców i nauczycieli.
ROZDZIAŁ  IV
ORGANA  SZKOŁY I ICH  KOMPETENCJE

§  20.
1. Organami szkoły są działające na mocy ustawy:

· dyrektor szkoły,
· rada pedagogiczna,

· rada rodziców,

· samorząd uczniowski.

2. Uprawnienia i zakres obowiązków organów szkoły reguluje ustawa.

§ 21.
DYREKTOR SZKOŁY
1. Dyrektor szkoły,  powołany  przez organ prowadzący szkołę  :

a/kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b/sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli oraz sprawuje nadzór administracyjny w stosunku do pozostałych osób zatrudnionych w szkole,

c/sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

d/sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły,

e/realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
f/kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczący,

g/dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

h/ odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole,
i/ projektuje plan budżetu,

j/ opracowuje arkusz organizacyjny,

k/ dba o powierzone mienie,


l/ dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego,

ł/ realizuje pozostałe zadania wynikające z Karty Nauczyciela,

m/ kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego, 
n/ współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,
o/ podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami, 
p/ prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami,

r/ wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
s/ współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
t/ stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem jest wzbogacenie i rozszerzenie form działalność wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej szkoły.
2. Dyrektor decyduje w sprawach:

a/zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b/przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

c/występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

d/decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły oraz o odroczeniu obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a także w uzasadnionych przypadkach może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

§  22.
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania. Jej przewodniczącym jest dyrektor szkoły. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z przyjętym przez siebie regulaminem.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a/przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

b/zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców,
c/podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

d/ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen,

e/wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

f/uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

g/ustalenie warunków i zasad przyznawania wyróżnień klas I - VI,

h/zatwierdzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
i/ podejmowanie uchwał,

j/ ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli, 

k/ delegowania dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

l/opiniowanie projektu planu finansowego,

ł/postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III,

m/postanowienie o ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym,

n/współdziałanie z dyrektorem, przy opracowaniu i wdrażaniu wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości,

o/rozpatrywaniu skierowanych do niej wniosków rady rodziców i opinii samorządu szkolnego,

p/w wyjątkowych przypadkach, wyrażenie zgody na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

r/możliwość promowania jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo wyżej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego,
s/podjęcie uchwały o skreśleniu z listy uczniów.

3.W skład rady pedagogicznej wchodzą:  dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
a/zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

b/zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej;
c/przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady,
d/dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a/organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

b/przydział godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli,
c/projekt planu finansowego,
d/wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

e/wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.
4. Rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, podejmuje uchwałę, w której ustala zestaw programów i szkolny zestaw podręczników. Termin ustala się na dzień 31 maja.
5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 3 kolejne lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez radę pedagogiczną, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, wyłącznie z początkiem roku szkolnego.
6. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.
7. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
§  23.
RADA RODZICÓW

1. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie , a w szczególności:

a/pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

b/współpraca ze środowiskiem szkoły, lokalnym i zakładami pracy,

c/gromadzenie funduszy dla wspierania działalności szkoły, a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy,

2. Rada rodziców działa na podstawie regulaminu rady rodziców.
3. Kompetencje rady rodziców:
a/występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;
b/uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły (obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców);
c/jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
d/opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

e/opiniowanie projektu finansowego składanego przez dyrektora.

4. W szkołach, w skład rady rodziców wchodzą:

a/  po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
§  24.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI
1.Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły; władzami samorządu są:

· na szczeblu klas: samorządy klasowe,

· na szczeblu szkoły : rada uczniowska.

2. Do zadań rady uczniowskiej należy:

a/przygotowanie projektów regulaminu Samorządu Uczniowskiego, na podstawie którego działa;

b/występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonania,

c/wykonanie zadań zleconych przez radę pedagogiczną i dyrekcję szkoły,

d/proponowanie kandydata na opiekuna  samorządu.

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły, a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak:

a/prawo do zapoznania się z programem nauczania,

b/prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c/prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

4. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin Samorządu Uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

§  25.
Współdziałanie organów i sposoby rozwiązywania spraw spornych

1. Organa szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:

a/uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

b/opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły,

c/informowanie o swych działaniach poprzez dyrektora szkoły.

2. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora. 

3. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę organowi prowadzącemu szkołę oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.
ROZDZIAŁ  V
OBOWIĄZEK SZKOLNY
§  26.
1. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 
4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w terminie od 15 lutego do 15 kwietnia roku szkolnego poprzedzającego pójście dziecka do szkoły.
6. Do szkoły przyjmuje się:

· z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

· na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w klasie jest wolne miejsce.
            Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga powiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
7. Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 27.
PRAWA UCZNIA
1. Uczeń ma prawo do:

a/właściwie zorganizowanego procesu kształcenia,  zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

b/opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej,
c/poszanowania swej godności, przekonań i własności,

d/swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

e/rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f/obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

g/korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć lekcyjnych,

h/wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

i/nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodziców lub opiekunów,
j/ korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrębnymi przepisami,
k/ otrzymywania stypendium motywacyjnego za wysokie wyniki w nauce i sporcie.
2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne:

· Dzień Wiosny - wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy,

· Dzień Dziecka i Sportu,

· imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki,  itp.
3. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnię psychologiczno - pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.
4. Każdy uczeń ma prawo  do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela przedmiotowego lub wychowawcy - zarówno w przypadkach zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości, i rozwoju zainteresowań - w ramach kół, zajęć wyrównawczych lub zajęć pozalekcyjnych.
§ 28.

OBOWIĄZKI SZKOŁY I NAUCZYCIELI WYNIKAJĄCE Z KONWENCJI PRAW DZIECKA

1. Nauczyciele muszą znać sytuację bytową ucznia, poprzez kontakt z rodzicami podkreślać ich powinności względem dzieci podkreślając głównie prawo do miłości, opieki i zachowania własnej tożsamości;

2. Nauczyciele mają obowiązek uwzględniania głosu ucznia w toku realizowanego przeciw niemu postępowania dyscyplinarnego, a w szczególności w przypadku przygotowywania wniosku o przeniesienie do innej szkoły; wymagane jest, aby nauczyciele traktowali ucznia jako partnera w dyskusji, z odpowiednim szacunkiem dla jego poglądów oraz tolerancją dla jego błędów;

3. Uczący powinni szanować prawo ucznia do swobody myśli, posiadania i obrony własnych poglądów – nawet jeśli są one sprzeczne ze standardowym interpretowaniem zagadnień; uczeń ma prawo nie zgadzać się z opinią krytyków i wypowiedzią na wybrane tematy, ma prawo do formułowania własnych ocen .

4. Szkoła musi zagwarantować uczniom prawo do swobodnego zrzeszania się, sprawować nadzór nad tymi organizacjami jako opiekun i doradca;

5. Szkoła powinna przestrzegać prawa ucznia do prywatności – nie można bez zgody ucznia sięgać do jego korespondencji czy notatek prywatnych; to samo dotyczy dociekliwości, a w tym bardziej publicznego upowszechniania, interpretowania i oceniania życia osobistego uczniów;

6. Szkoła powinna dbać o potrzeby uczniów znajdujących się w szczególnych sytuacjach: uczniów niepełnosprawnych, członków mniejszości narodowych czy etnicznych, dzieci-uchodźców, dotkniętych szczególnie boleśnie przez dorosłych;

7. Szkoła powinna względem ucznia:

a) skutecznie wspierać jego rozwój fizyczny, psychiczny, duchowy, moralny oraz społeczny;

b) wspomagać rozwój osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych;

c) rozwijać w uczniach szacunek do praw człowieka i podstawowych swobód oraz zasad zawartych w Karcie Narodów Zjednoczonych;

d) rozwijać szacunek uczniów dla rodziców oraz dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, których każdy uczeń jest uczestnikiem;

e) przygotować uczniów do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równości płci oraz przyjaźni między narodami , grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

8. Szkoła powinna organizować zajęcia umożliwiające uczniom korzystanie z szeroko pojętego dziedzictwa kulturowego.

9. Szkoła powinna dbać o racjonalny wypoczynek uczniów i planować zajęcia, by nie naruszać higieny pracy umysłowej uczniów.

§ 29.

OBOWIĄZKI UCZNIA

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

2) szanować i ochraniać przekonania oraz własność innych osób,

3) przeciwstawiać się przejawom brutalności,

4) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów,

5) dbać o dobro, ład i porządek w szkole,

6) systematycznie przygotowywać się do zajęć, brać aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji, prowadzić starannie zeszyty i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

7) w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachowywać należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,

8) uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych w ciągu tygodnia od powrotu ucznia do szkoły; usprawiedliwienia nieobecności dokonują rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnego oświadczenia na drukach szkolnych, 
9) uczeń zobowiązany jest do zachowania schludnego wyglądu, 

10) uczeń zobowiązany jest nosić włosy krótko ścięte, czyste,

11) uczennica zobowiązana jest nosić włosy czyste, jeśli są długie związane tak, aby nie przeszkadzały w pracy na lekcjach,

12) uczeń nie nosi wyzywającej biżuterii, a na lekcje wychowania fizycznego zdejmuje każdą,
13) dbać o honor i tradycje szkoły,
14) dbać o piękno mowy ojczystej,

15) podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego lub klasowego.
2. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.
3. Uczeń przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole.
4. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za umyślne zniszczenie mienia szkolnego rodzice zostaną pociągnięci do odpowiedzialności finansowej.

5. Dyżurni klasowi dbają o przygotowywanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych lekcjach.

6. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkolnego podczas przerw.

7. Uczniowi zabrania się noszenia i korzystania na terenie szkoły z telefonu komórkowego. Wyjątek stanowią uczniowie ze stwierdzonymi schorzeniami wymagającymi stałego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem).
8. Uczniowie klas IV-VI pełnią dyżury wraz z nauczycielami na podstawie regulaminu dyżurujących uczniów.
9. Uczniowie mają obowiązek okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoły.
§  30.
NAGRODY, WYRÓŻNIENIA I KARY
1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za działalność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a/ pochwałę wychowawcy wobec klasy,

b/ pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli,

c/ list pochwalny do rodziców,

d/ dyplom uznania,

e/ świadectwo z biało - czerwonym paskiem,

f/ nagrodę książkową,

g/ tytuł i statuetkę ‘’Prymusa Szkoły’’,

h/ stypendium motywacyjne za naukę i osiągnięcia sportowe (przyznaje się go na wniosek wychowawcy lub nauczyciela wychowania fizycznego),
i/nagrodę rzeczową wójta dla najlepszego absolwenta (za najlepszy wynik na sprawdzianie).
2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

 3. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego poprzez:

a/upomnienie wychowawcy,

b/upomnienie lub naganę dyrektora szkoły,

c/zakaz udziału  w wycieczkach i imprezach szkolnych;
d/  pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;
e/zawieszenie w prawach ucznia na okres wyjaśnienia popełnionego czynu.
 4. Dyrektor może przenieść ucznia do innej szkoły, występując do kuratora oświaty o zezwolenie w oparciu o następujące przewinienia:

· uczeń wchodzi w konflikt z prawem;

· demoralizuje innych uczniów;

· powoduje uszczerbek na zdrowiu innych uczniów;

 5. Od decyzji dyrektora przysługuje prawo odwołania w ciągu 7 dni do Kuratora Oświaty.

 6. Od nałożonej przez wychowawcę kary, uczeń, jego rodzice mogą, w formie pisemnej odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

 7. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną, rozpatruje odwołanie w 

ciągu 3 dni i postanawia:

· oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

· odwołać karę,

· zawiesić warunkowo karę.

 8. Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

 9. Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoły.

10. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

12. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

13. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.
ROZDZIAŁ  VI
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI
§  31.

1. Nauczyciele tworzą zespoły samokształceniowe nauczania zintegrowanego i blokowego.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

· ustalenie zespołu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

· wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów wyników nauczania,

· organizowanie WDN.
4. Nauczyciele działają na podstawie procedur obowiązujących w szkole:

a/ procedura postępowania nauczyciela z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze,

b/procedura kierowania uczniów na zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

c/procedura procesu adaptacyjnego uczniów klas pierwszych i czwartych.

5. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.
6. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych, w razie potrzeby zawiadomić dyrektora szkoły.
7. Nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić dyrektora o wszystkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
8. Nauczyciele prowadzący zajęcia szkolne zobowiązani są do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, do reagowania na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.
§  32.
NAUCZYCIELE
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

a/znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i szkole,

b/znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c/uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu,

d/uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

e/wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.

4. Nauczyciel dyżuruje zgodnie z regulaminem dyżurujących nauczycieli.

5. Nauczyciel zobowiązany jest do:

a/prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego,

b/dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny,

c/wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

d/bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz prawidłowego  traktowania,

e/samokształcenia i doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
§  33.
WYCHOWAWCA KLASY
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły, a zaplanowane w oparciu o program wychowawczy szkoły, a zamieszczony w planie wychowawczym klasy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
a/tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

b/inspirowanie działań zespołowych uczniów,

c/podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywaniu konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
5.  Nauczyciel w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

a/otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków,

b/planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

· ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

c/współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

d/utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
· poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

· współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych,

· włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,
e/współpracuje z poradnią psychologiczno - pedagogiczną świadczącą kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

f/organizuje spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu ucznia,
6. Działania wychowawcze w każdej klasie realizuje się w oparciu o program wychowawczy szkoły, który zawarty jest w czterech podstawowych zadaniach:

I. Kształtowanie u ucznia postawy przynależności do środowiska szkolnego, lokalnego, do społeczności polskiej i europejskiej.

II. Edukacja prozdrowotna i ekologiczna

III. Współpraca szkoły z rodzicami uczniów

IV. Wyrabianie nawyków kulturalnego zachowania się

V. Troska o bezpieczeństwo
VI. Poznawanie ucznia. Zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, zdrowotnej, materialnej. 

VII. Zwalczanie niepowodzeń szkolnych, przeciw-działanie zjawiskom patologicznym

ROZDZIAŁ   VII
§  34.
ORGANIZACJA  PRACY SZKOŁY
1. Podstawą organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoły przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzący w terminie do 30 kwietnia każdego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

4. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

a/starszy referent,
b/sprzątaczka,
c/konserwator,
d/kucharka,
e/intendentka,
f/pomoc kucharki,
g/woźna.
6. Szczegółowy zakres obowiązków zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor szkoły. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
§ 35.
ODDZIAŁ

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziale szkolnym nie powinna wynosić więcej niż 28 uczniów( zgodnie z projektem szkoły wielkość klas przygotowana na 28 uczniów).

3. Oddział dzieli się na grupy, jeżeli zajęcia wymagają specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

a/.w przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§  36.
ORGANIZACJA ZAJĘĆ
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

4. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

5. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

a/uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo - wychowawczymi,

b/nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne,

c/nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników innych kościołów w przypadku innych wyznań,

d/nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej i może (w szczególnym  przypadku) objąć wychowawstwo klasy,

e/nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego,

f/nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo,

g/ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym,

h/ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy,

i/ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę,

j/nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły.

§  37.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna i czytelnia są pracowniami służącymi realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

a/zapewnia obsadę personelu (z braku nauczyciela z pełnym wykształceniem dyrektor szkoły może zlecić prowadzenie godzin bibliotecznych nauczycielowi języka polskiego);

b/zapewnia godziny biblioteczne w wymiarze 15 godzin;

c/zatwierdza plan pracy biblioteki szkolnej;

d/hospituje i ocenia pracę biblioteki.

3. Biblioteka stosuje właściwe sobie środki i metody i pełni funkcje kształcącą, opiekuńczo-wychowawczą i kulturalno-rekreacyjną.

4. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który:

a/ zapewnia pomieszczenia i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia,

b/ zapewnia realizację zadań dydaktyczno-wychowawczych,

c/ kontroluje stan ewidencji i opracowanie zbiorów, 

d/ zatwierdza regulamin i plany pracy biblioteki.

5.  Wydatki na bibliotekę są pokrywane z budżetu szkoły.
6. Biblioteka funkcjonuje cały tydzień roboczy, oprócz czwartku, który jest dniem   wewnętrznym.
7.  Biblioteka :

a/ gromadzi, opracowuje, przechowuje materiały biblioteczne

b/ udostępnia swoje zbiory uczniom naszej szkoły oraz nauczycielom i rodzicom,

c/ podejmuje zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania, różnorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

d/ wzbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę czytelniczą, zaspakaja potrzeby kulturalne.

§ 38.
ŚWIETLICA SZKOLNA
1. W szkole działa świetlica, której organizację i zasady działania określa ustawa o systemie oświaty  art. 67.
2. Szkoła zapewnienie uczniom dojeżdżającym opiekę w godzinach przed lub po lekcjach.
3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej dla świetlicy szkolnej wynosi 25 osób
4. Wymiar godzin świetlicy uzależniona jest od potrzeb szkoły i uzgodniony z organem prowadzącym.
5. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo – opiekuńczej. 

6. Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy dydaktycznej.

7. Nadzór pedagogiczny nad świetlicą sprawuje dyrektor szkoły.

8. Nauczyciel świetlicy:
· odpowiada za całokształt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekuńczej w świetlicy, wyposażenie świetlicy, opracowanie rocznego planu pracy świetlicy, aktualny wystrój świetlicy,

· bierze udział w pracy zespołów : wychowawczego i samokształceniowego,

· współpracuje z rodzicami,

· prowadzi dziennik zajęć.
9. Do świetlicy przyjmowane są dzieci według procedury obowiązującej w szkole.
10. Świetlica funkcjonuje na podstawie wewnętrznego regulaminu.

ROZDZIAŁ VIII

§ 39.
STOŁÓWKA SZKOLNA
1. Dyrektor szkoły wraz z organem prowadzącym określa zasady funkcjonowania stołówki.

2. Dyrektor szkoły może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat.

3. Szkoła organizuje stołówkę szkolną (obiad dwudaniowy, deser) dla wszystkich dzieci, nauczycieli i pracowników szkoły podstawowej i gimnazjum.
4. Szkoła współpracuje z GOPS-em organizując dożywianie dzieci najuboższych na podstawie porozumienia.
5. Szkoła współpracuje z innymi szkołami i placówkami oświatowymi na terenie gminy gotując i dowożąc obiady do tych szkół i placówek. 
6. Na stołówce zatrudnieni są pracownicy podlegający bezpośrednio dyrektorowi szkoły podstawowej.
§ 40.
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele szkoły:

a/w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcje;

b/w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący;

c/w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą – nauczyciel i ustalony opiekun.

2 .Zasady, organizacja i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określone są w regulaminie dyżurujących nauczycieli.

3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin.

5. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoły.
6. Na terenie szkoły powałany jest koordynator ds. bezpieczeństwa, który bezpośrednio podlega dyrektorowi szkoły. Do jego zadań należy:
a/kreowanie pozytywnego klimatu,
b/współpraca z placówkami pomocowymi, organami ścigania, organami  sprawiedliwości,
c/ praca z uczniem zagrożonym demoralizacją,
d/ rozwiązywanie konfliktów,
e/ kontrolowanie obowiązku szkolnego.
§ 41.
POMOC I OPIEKA SOCJALNA I ZDROWOTNA
1. Szkoła zapewnia opiekę pielęgniarską oraz opiekę lekarską i stomatologiczną nad uczniem (ośrodek zdrowia ).
2. Uczniowie z rodzin ubogich są dożywiani przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.
3. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze          socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie gminy.
4.  Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
       a/stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe;
5. Szkoła realizuje program profilaktyczny dla uczniów Szkoły Podstawowej z określonymi celami:
I. Wspomaganie wszechstronnego harmonijnego rozwoju ucznia.
II. Ochrona ucznia przed zakłóceniami jego rozwoju (chronienie przed     zagrożeniami i reagowanie na pojawiające się zagrożenia).
Zadania szkoły wynikające z programu

1. Szkoła rozpoznaje czynniki wpływające na rozwój i zdrowie ucznia ( papierosy, alkohol, narkotyki, leki );

2. Wychowawcy diagnozują zjawiska występowania w środowisku ucznia stosowania używek;

3.  Pogłębiają wiedzę w tym zakresie;

4.  Zapoznają z organizacjami pomagającymi ludziom uzależnionym;

5.  Uwrażliwiają uczniów na skutki agresji w szkole i poza nią;

6.  Organizują spotkania- zajęcia otwarte z ludźmi umiejącymi pomóc.

7. Szkoła przeprowadza badania socjometryczne występowania przypadków przemocy wśród uczniów.

8. Szkoła stwarza warunki do kształtowania zdrowego stylu życia i uświadamia im potrzebę dbania o własne zdrowie.

9.  Szkoła uświadamia uczniom potrzebę aktywności ruchowej i umysłowej.

10. Wychowawcy  przeprowadzają zajęcia aktywizujące ucznia do działania w zakresie eliminowania w/w zagrożeń.
ROZDZIAŁ IX
§ 42.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Statut Szkoły Podstawowej tworzony jest przez radę pedagogiczną przy udziale Samorządu Uczniowskiego i rady rodziców.

2. Wszelkie zmiany w statucie i załączniki leżą w kompetencji zespołu ds. ewaluacji.
3.  Statut wraz z załącznikami otrzymują wszystkie organa szkoły. Jego kopia jest dostępna w bibliotece szkolnej.

4. Dla uzyskania prawomocności statut wymaga zatwierdzenia przez radę rodziców i organ prowadzący szkołę.
§ 43.
UCHWAŁY
         Jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej ze wszystkimi zmianami został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu oraz na podstawie opinii Rady Rodziców w dniu 26.02.2009 roku i wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

        Statut Szkoły Podstawowej w Słupnie został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Słupnie nr 3/2008/2009.
         Zmiany WSO uchwalone przez Radę Pedagogiczną w porozumieniu z Radą Rodziców w dniu 13.10.2008.
WSO
w Szkole Podstawowej 

im.abp. A.J Nowowiejskiego

w Słupnie


system wewnątrzszkolnego oceniania opracowany został na podstawie rozporządzenia MEN i S 

z dnia 7 września 2004 roku 

 w sprawie warunków i sposobu oceniania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

(wyciąg ze statutu szkoły)
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