Statut
Szkoly Podstawowej
Im. Ziemi Mazowieckiej

w Liszynie
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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie.
Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany na dzialce szkolnej pod adresem: Liszyno
ul. Wawrzynca Sikory 19, 09-408 Ptock.

Szkole nadat imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§2.

Organem prowadzacym jest Gmina Shupno, ktdrej siedziba miesci si¢ pod adresem:
ul. Miszewska 8 a, 09-472 Stupno

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty, ktorego
siedziba miesci sie pod adresem: Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w toku o$mioletniego

cyklu nauczania. W swej strukturze ma klasy I - VIII.

. Szkota organizuje nauczanie w klasach taczonych na niektérych przedmiotach, zaleznie

od ilo$ci ucznidw w poszczeg6lnych rocznikach i mozliwosci organizacyjnych.

§3

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Ziemi Mazowieckiej w
Liszynie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreSlona jest przez szkolny zestaw programow nauczania |
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktore uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowe;j.

3. Cele szkoty:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow

postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom



4. Specyfika edukacji szkolnej polega na realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci, wychowania i profilaktyki.

5. Szkota podstawowa wspomaga rozwdj ucznia i wprowadza go w zycie spoteczne przez

realizacj¢ zadan:

1)

2)

3)

W zakresie nauczania, zapewnia uczniom mozliwos¢:

a) nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,

b) opanowanie podstawowych dziatan matematycznych,

) nauki postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i urzadzeniami, w tym technologia
informacyjno-komunikacyjna,

d) rozbudzania wrazliwosci estetycznej i moralnej,

e) poznawania poj¢¢ i zdobywania wiedzy na poziomie umozliwiajagcym kontynuacje
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

f) rozwijania zdolnosci odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych,

g) traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,

h) rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej, ruchowej,

i) harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

J) rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

K) rozwijania osobistych zainteresowan;

w zakresie ksztalcenia umiejetnosci uczy:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,

c) dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,

d) czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

g) umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi
dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,

h) umiejetnosci dziatania w r6znych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych

1) wspotdziatania w grupie;

w zakresie wychowania i profilaktyki razem z rodzicami szkota zmierza do tego, aby

uczniowie:



a) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna,

b) znalezli w szkole miejsce przyjazne, bezpieczne i zdrowe, utrzymujace prawidtowe
wiezi z rodzing,

€) umacniali w sobie poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, srodowiska
lokalnego, regionu i kraju i tym samym podtrzymywali poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

d) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

e) umacniali wiar¢ we wilasne sity i w zdolno$ci osiggania wartosciowych i trudnych
celow,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego,

g) zdobywali dobre doswiadczenia we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie
réwiesniczej,

h) przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie,

i) uczyli si¢ rozpoznawac wartosci moralne, hierarchizowac je i dokonywa¢ wyboru,

J) umieli pomagac stabszym, godzac dobro wiasne z dobrem innych, odpowiedzialno$é
za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wlasnej z wolnoscig innych,

K) potrafili dziata¢ indywidualnie i grupowo,

I) rozumieli potrzebe kontaktow z przyroda,

m) przeksztatcali spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,

n) byli przygotowani do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

§5

6. Szkota wykonuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

realizacje celow, zadan i tresci zawartych w programach ze szkolnego zestawu
przewidzianego na dany rok szkolny oraz szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
opracowanie szkolnego planu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz systematyczne i konsekwentne ich realizowanie,

zatrudnianie nauczycieli i pozostatych pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami,

stwarzanie mozliwos$ci doksztatcania si¢ 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli,



5)

6)

zapoznawanie ucznidOw z zasadami promocji i ochrony zdrowia, podstawowymi
przepisami bhp oraz regulaminami korzystania z pracowni,

uczenie samorzadnosci 1 aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

3. Szkota dla wtasciwej realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§6

1. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom z zachowaniem przepisow bezpieczenstwa i higieny

podczas:

1)

2)

zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:
a) sprawowanie opieki przez nauczycieli w ciggu calej jednostki,
b) organizowanie zastgpstw za nieobecnego nauczyciela,

) zapewnienie opieki w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

d) zapewnienie opieki uczniom ucz¢szczajagcym na  zajecia nadobowigzkowe
I pozalekcyjne przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

e) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole przez
wychowawcow 1 nauczycieli pelnigcych dyzury,

f) udziat rodzicow w imprezach szkolnych,

zajec¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote stosujac
nastepujace zasady:

a) kierownikiem na wycieczce jednodniowej moze by¢ kazdy nauczyciel, na dluzszej
niz jeden dzien - legitymujacy si¢ ukonczonym kursem dla kierownikow wycieczek
szkolnych,

b) sktad osobowy opiekunéw na wycieczce proponuje kierownik wycieczki,
a zatwierdza dyrektor szkoty,

C) opiekunem na wycieczce moze by¢ kazda osoba pelnoletnia po uzgodnieniu
z kierownikiem wycieczki 1 dyrektorem szkoty,

d) jeden opiekun zajmuje si¢ pietnasciorgiem uczniow, je$li grupa korzysta

z publicznych srodkéw lokomoc;i,



e) kapiel dozwolona jest w grupach do pigtnastu osob w kapieliskach strzezonych
Z ratownikiem,
f) kazdy uczestnik grupy rowerowej powinien posiadac karte rowerowa,
g) kierownik wycieczki zobowigzany jest do wypekliania karty wycieczki
I sporzadzenia listy uczestnikow,
h) uczestnicy wycieczek turystycznych sktadaja kierownikowi wycieczki pisemna
zgode rodzicow,
i) wyjScie nauczyciela z uczniami poza teren szkoty zglaszane jest do dyrektora szkoty;
3) dyzuréw nauczycielskich przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu
oraz w trakcie przerw migdzylekcyjnych:
a) harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty,
b) organizacja dyzuréw dostosowana jest do ilosci dzieci, rozktadu zajeé¢ i pory roku,
a takze mozliwosci kadrowych,
2. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo ponadto poprzez:
1) realizacje wychowania komunikacyjnego na zajeciach nauczania zintegrowanego,
techniki, innych przedmiotow,
2) przygotowanie uczniéw do egzaminu na kart¢ rowerowa,
3) zapewnienie opieki po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w bibliotece 1 na zajgciach
swietlicowych,
4) systematyczne przeglady sprzetu i urzadzen w budynku i na boiskach szkolnych,
5) zabezpieczeniu dostepu do tresci z Internetu stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju dzigki zainstalowaniu odpowiednich programow,
6) opracowanie 1 wykorzystywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow,
7) zapewnienie opieki w drodze do szkoty i powrotnej do domu autobusem szkolnym,
8) przestrzeganie regulamindw korzystania ze sprz¢tu 1 urzadzen,
9) organizacj¢ spotkan z pielggniarkg 1 policja,
10) realizacj¢ programow profilaktycznych,
11) omawianie tematow zwigzanych Z zagrozeniami dla bezpieczenstwa dzieci na

godzinach z wychowawca.



§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Podstawe¢ do objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng stanowia

w szczegllnosci:

1) niepetlnosprawnos¢,

2) niedostosowanie spoteczne

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzenia zachowania i emocji,

5) szczegodlne uzdolnienia,

6) specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

7) zaburzenia komunikacji jezykowej,

8) choroba przewlekta,

9) sytuacja kryzysowa lub traumatyczna,

10) niepowodzenia edukacyjne,

11) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
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specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
I terapeuci pedagogiczni
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
5) innymi szkotami.
7. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.
8. Na terenie szkoly pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§8
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota :
1) rozpoznaje U uczniéw trudno$ci w nauce i stara si¢ im zapobiegac poprzez:

a) udzielanie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem, a szczegolnie z uczniem
majacym trudno$ci w nauce,

b) wskazywanie uczniom ,,mocnych stron,”

¢) eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujacych,

d) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia,

2) wspiera i rozwijania zdolnosci i zainteresowania ucznidw poprzez:
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a) organizowanie konkursow szkolnych,
b) kierowanie przygotowaniami do udziatu w konkursach pozaszkolnych,
¢) przydzielanie dodatkowych zadan w ramach tresci przedmiotowych,
d) nagradzanie sukcesow uczniow,
e) wnioskowanie o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;
3) analizuje sytuacje wychowawcze w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) rozpoznaje przyczyny zachowania uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze;
5) podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu konfliktoéw rowiesniczych
powodujgcych sytuacje problemowe;
6) pomaga uczniom z zaburzeniami rozwoju fizycznego badz umystowego w integracji
ze $rodowiskiem szkolnym;
7) prowadzi wydawanie obiadow oraz organizuje inne formy dozywiania.
§9
1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez:
1) pomoc rodzicom w skompletowaniu dokumentacji niezb¢dnej do ztozenia wniosku
0 wydanie orzeczenia w sprawie potrzeby:
a) ksztalcenia specjalnego,
b) zaje¢ rewalidacyjnych,
) nauczania indywidualnego.
2) wykorzystanie opinii i porad zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci placowki
w zakresie:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia,
b) pozostawienia ucznia klas I-111 w tej samej klasie,
c) udzielenia zezwolenia na indywidualny tok nauczania,
d) pomocy dzieciom z grup ryzyka,
e) organizacje¢ profilaktyki uzaleznien.
2. Szkota wspoétdziala z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli poprzez:
1) wspotprace z rodzing dziecka,
2) wdrazanie do zachowania asertywnego,
3) wystepowanie z wnioskami do rady rodzicow oraz gminnego osrodka pomocy

0 wsparcie finansowe rodziny dziecka.
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3. Organizowanie spotkan przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych
instytucji na terenie szkoty wymaga zgody dyrektora.

4. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajagcym oOrzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespol, ktory planuje 1 koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu .
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Prac¢ zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

10. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia — inne osoby, a w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespol, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢,

W zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

13. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu.

14. Rodzice ucznia otrzymujg kopig¢:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§10

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§11

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw zwiazanych z gtowng dziatalno$cig szkoty:

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
C) przygotowanie i prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej,
d) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia plandéw pracy szkoly i
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
e) przedstawianie radzie pedagogicznej do zaopiniowania:
- projektow tygodniowego rozktadu zajec,
- projektu planu finansowego placowki,
- wnioskOw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
- propozycji w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
g) realizowanie zadan zwigzanych z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,
h) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji w zakresie
odraczania obowigzku szkolnego lub wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty,
i) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen | innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub

placowki;
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2)

j) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,

K) wspolpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

I) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i wstrzymywanie wykonywania uchwat

niezgodnych z przepisami prawa,

m) kontrolowanie przestrzegania statutu szkoly w sprawie nagréd i kar stosowanych

wobec uczniow,

n) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych mi¢dzy organami szkoty,

0) przedstawianie radzie pedagogicznej dwa razy w roku wnioskow wynikajgcych

z prowadzonego nadzoru oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

w zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i administracyjno-gospodarczych

szkoty:

a) opracowywanie arkusza organizacyjnego,

b) podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych,

C) organizowanie i zapewnienie wlasciwego przebiegu egzaminu osmoklasisty
przeprowadzanego na koniec klasy VIII szkoty podstawowe;j,

d) realizowanie planu finansowego szkoty,

e) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej i pozostate;,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektu i okresowej inwentaryzacji,

g) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) decydowania o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

i) decydowanie w sprawie nagrod i kar pracownikow,

j) ustalanie urlopow wypoczynkowych i udzielanie urlopow wynikajacych z ustawy
Karta Nauczyciela i kodeksu pracy,

k) wspotpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem szkolnym,

I) okreslanie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.
§12

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktorg tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania z zakresu

nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym takze osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem
opracowanym na poczatku roku szkolnego.
6. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o wlasny regulamin.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala je;
2) zatwierdza plany pracy szkoty;
3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;
4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
5) ustala plan organizacji doskonalenia zawodowego.;
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
7) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
3) projekt planu finansowego szkoty,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien.

11. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego szkole, na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

12. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora

szkoty.
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2. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.
§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
3. Samorzad uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego.
5 Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.
9. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i niepelnosprawnym, np. w dokonywaniu zakupow,
2) pomagaé¢ w przygotowaniu spotkan i wystepow na terenie szkoty,
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym na szkolnej $wietlicy,
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;,

4) pomagaé w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w swietlicy szkolnej.

17



11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
§ 14

1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
zgodnie z obowigzujacym prawem.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty,
3) zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet oraz zasady ich
wydatkowania
4. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do wszystkich organdow szkoty, organu prowadzacego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
5. Rada rodzicow w ramach posiadanych kompetencji uchwala w porozumieniu z rada
pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny.
6. Rada Rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.
7. Rada Rodzicow ustala swoj plan pracy i plan finansowy.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.
§ 15

1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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4. Dyrektor szkoty okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkotly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
szkoly, o ile tresc¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor moze organizowa¢ wspolne spotkania przedstawicieli organow kolegialnych
szkoty.

6. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkotly, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

7. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

8. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

9. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu zostaje osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4

Organizacja szkoly
§16

1. Szkota rozpoczyna oraz konczy zajecia szkolne zgodnie z przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Liczba os6b w oddziatach I - III nie powinna przekracza¢ 25 osob.

3. Organizacje wszystkich zaje¢ w szkole okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Przerwy mig¢dzy lekcjami trwajg 10 minut. Jedna przerwa trwa 20 minut.

6. Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga byc
organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych..

7. Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 6 wynosi czterdziesci pie¢ minut.
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8. Zajegcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone W grupach migdzyoddzialowych po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia edukacyjne i wychowawcze mogg odbywac si¢
w formie wyj$¢ do muzedw, kin, teatrow i innych instytucji kulturalno — o$wiatowych oraz
w formie wycieczek i zielonych szkot.

10. Do organizacji wycieczek szkolnych oraz zachowania zasad bezpieczenstwa zastosowanie

majg odrgbne przepisy.
§17

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

2. Projekt arkusza organizacyjnego szkoty opiniuje rada pedagogiczna, zaktadowe organizacje
zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Projekt arkusza organizacyjnego szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

4. Wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty dokonuje si¢ w formie aneksu,
zasiggajac opinii zwigzkoéw zawodowych 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jesli
zmiany te sg dokonywane przed 30 wrzesnia. Zatwierdza je organ prowadzacy szkote.

5. Arkusz organizacji pracy szkoty zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia edukacyjne, wychowawcze; pozalekcyjne i specjalistyczne,

3) przydziat zaj¢¢ edukacyjnych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie,

4) przydzial wychowawcow do oddziatow,

5) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych, wychowawczych i specjalistycznych,

6) organizacje pracy asystentow i nauczycieli wspierajacych,

7) organizacj¢ pracy biblioteki 1 $wietlicy szkolnej,

8) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow,

9) organizacj¢ pracy pracownikoéw obstugi i administracji.
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3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
poszczeg6lnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotdow i zaje¢ indywidualnych dla ucznidéw.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty.

5. Rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. W klasach | — IIT uczniowie korzystaja z przerwy $rodlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

7. W klasach IV-VIII zaj¢cia realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach
sportowych.

8. W klasach IV-VIII uczniowie korzystajg z przerw $rodlekcyjnych pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

9. Regulamin i harmonogram dyzuréw srodlekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§18

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie:
1) otoczenie opieka ucznidw niepetnosprawnych poprzez:
a) dazenie do pelnej akceptacji i zyczliwosci ze strony zespolu klasowego i calej
spotecznosci szkolnej,
b) dostosowanie ¢wiczen gimnastycznych do mozliwosci sprawnosciowych dzieci,
C) organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
d) odpowiedni dobdr miejsc nauki dzieciom z wadami wzroku i stuchu,
e) zwalnianie z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,
f) mozliwos¢ realizowania programu szkoly specjalnej w klasie ogdlnodostepne;,
g) powotanie nauczyciela koordynatora pracy z uczniami niepetnosprawnymi na terenie
szkoty,
h) utrzymanie systematycznej wspotpracy z placowkami ksztatcenia specjalnego,
1) likwidacje¢ przeszkod utrudniajacych dostep do wszystkich pomieszczen, z ktorych
korzystaja uczniowie niepetnosprawni ruchowo.

2) wspomaganie materialne uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez:
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a) rozpoznawanie warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowac do odpowiednich instytucji;

b) organizowanie imprez szkolnych o charakterze dochodowym z przeznaczeniem na
pomoc materialng dla najbiedniejszych dzieci;

€) nawigzywanie kontaktow z pracodawcami rodzicoOw dzieci potrzebujacych pomocy.
§19

1. Biblioteka szkolna jest powotana do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice,
a takze dzieci objg¢te wychowaniem przedszkolnym i ich rodzice.

3. Organizacja biblioteki:

1) ksiggozbior szkolny znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu na terenie szkoty,

2) w kazdym roku szkolnym zajgcia w bibliotece organizowane sg w ramach godzin
przyznanych szkole przez organ prowadzacy szkofe,

3) przydzial godzin bibliotecznych otrzymuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do
pracy w bibliotece,

4) godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty,

5) w bibliotece wydzielony jest kacik umozliwiajacy uczniom korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego, a takze z komputera z dostgpem do internetu,

6) wydatki biblioteki obejmujace zakup mebli, ksigzek i sprzetu oraz materiatow
niezbe¢dnych do prowadzenia dziatalnos$ci pokrywane sg z budzetu szkoty,

7) mozliwe jest uzupetnienie ksiggozbioru pozycjami przekazanymi przez ofiarodawcow
lub zakupionymi ze $rodkoéw pozabudzetowych.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisane (ksiazki, czasopisma) i dokumenty niepisane

(materiatly audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
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7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe i spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i1 odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywiazania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  Kkulturalno-o$wiatowymi ~ w  zakresie = upowszechniania czytelnictwa,
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych
1 zbioréw multimedialnych.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki.
9. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) udostepnienie zbiorow,
2) udzielenie informacji, uczniom i nauczycielom o nowosciach wydawniczych
zakupionych do biblioteki,

3) rozmowy i dyskusje z czytelnikami o ksigzkach,
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4) pomoc w wyborze lektur, zachgcie uczniow do §wiadomego doboru lektury,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

6) udostgpnienie i pomoc nauczycielom w wyszukiwaniu materialdow niezbgednych do
prowadzenia zajec,

7) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rady pedagogicznej,

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i popularyzowania ksigzek,

9) organizowanie apeli bibliotecznych, dyskusji, konkurséw czytelniczych, spotkan
z autorami i innych imprez czytelniczych,

10) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow, opracowanie katalogow i konserwacj¢ zbiorow.

§ 20

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
Liczba uczniow w grupie swietlicowej nie powinna przekraczaé¢ 25 uczniow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do piatku.
Czas pracy S$wietlicy ustalany jest w danym roku szkolnym w zalezno$ci od
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i z uwzglednieniem potrzeb rodzicow,
szczegolnie ze wzgledu na ich czas pracy zawodoweyj.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow,
2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory w szczegolnosci
zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem,

2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlic,
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3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad
dzieckiem.

8. Na polecenie dyrektora zajecia §wietlicowe przeznaczone s3 takze dla ucznidw ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, w tym:

1) ucznidéw nieuczestniczgcych w zajeciach religii i rekolekcjach,

2) zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych,

3) oczekujacych na zajgcia pozalekcyjne.

9. Do gtownych zadan $wietlicy nalezy:

1) wiasciwa organizacja czasu wolnego po lekcjach;

2) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

3) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktéw spolecznych);

5) rozwijanie samodzielnosci;

6) pobudzanie cieckawosci poznawczej;

7) wspoétdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

8) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych
z kalendarza pracy szkoty.

10. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy zapewnia bezpieczenstwo dzieciom przebywajagcym
w $wietlicy oraz przygotowuje zajgcia programowe, ktore przeprowadza w czasie
dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe trwaja czasowo w zaleznosci od tresci,
zainteresowania i aktywnosci ucznia.

11. Uczniéw klas I-1II na §wietlice przyprowadza nauczyciel konczacy lekcje w danym
oddziale, za$ odbieraja ich rodzice, badz osoby pisemnie przez nich upowaznione.

12. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;

2) przestrzeganie zasad obowigzujacych na $wietlicy i stosowanie si¢ do polecen
wychowawcy §wietlicy.

13. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach

wyznaczonych przez dyrektora w uzgodnieniu z nauczycielem s$wietlicy, w tym
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w salach lekcyjnych, czytelni, w sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym

placu zabaw.
§21

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.
2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie mitodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osob,
grup i instytucji.
4. Doradztwo zawodowe jest czgscig programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego
oraz rozwijaniu jego tozsamo$ci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania
spotecznego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznioéw klas VII 1 VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) wskazywania instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) wskazywania  alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia dla  ucznidw
z problemami emocjonalnymi 1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,
3) upowszechnianie wsrdd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, s$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
koordynator nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego

w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas | - VIII.
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§22

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

1)
2)
3)
4)

znajomo$¢ celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy,
znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego,
uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,

mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Formami wspoétdziatania szkotly z rodzicami sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

spotkania plenarne rodzicéw danej klasy,

spotkania rady klasowej rodzicéw z wychowawca,

spotkania rodzicéw klasy z zespolem nauczycieli danej klasy,

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty
(poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,
kontakty telefoniczne nauczycieli — rodzic — dyrektor — rodzic,

zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

zapraszanie rodzicow przez wychowawcoOw 1 dyrektora szkoty w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,
wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej

(dzienniki lekcyjne),

10) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji, pelnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

5. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe rodzicow, rade rodzicoOw) przedstawiaja opini¢

na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw 1 pracownikoéw:

1)
2)

dyrektorowi szkoly w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji

niemozno$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

7. Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,
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3) zapewnienia odpowiednich warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec,
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego pobieranego za granicami kraju.
§23

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I iInne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materialty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tre$ci i metody
pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, Dyrektor
szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalno$ci
i udostgpniajac pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie
stosowane tresci 1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i1 Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania.

6. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dzialania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

7. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani sa:

1) pracownicy administraciji,
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2) pracownicy obstugi,
3) asystent nauczyciela.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne i wychowawcze,

2) pedagog szkolny,

3) logopeda,

4) bibliotekarz;

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy, takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw zapewniane poprzez:
a) opracowanie i przestrzeganie regulamindéw izb lekcyjnych o najwigkszym stopniu
zagrozenia i zapoznanie z nimi uczniow,

b) systematyczng kontrolg pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zajec,

c) zgloszenie dostrzezonych zagrozen dyrektorowi szkoty badz usuwanie ich we wlasnym
zakresie,

d) omawianie zasad poruszania si¢ po drogach publicznych na lekcjach wychowania
fizycznego, godzinach wychowawczych, apelach oraz spotkaniach z pracownikami ruchu
drogowego,

e) organizowanie kursow na karte rowerowa,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wszystkich rodzajach zaj¢¢ z uczniami,

g) odpowiednie zabezpieczenie urzadzen 1 materialdw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
uczniow,

h) kontrolg obecnos$ci uczniéw na kazdej lekeji,

1) sprawdzenie stanu technicznego sprzegtu sportowego przed rozpoczeciem zajec
wychowania fizycznego odbywajgcego sie na boisku i w terenie,

j) dbatos¢ o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

k) dostosowanie wymagan i metod zaje¢ do mozliwosci uczniow,

1) asekuracja uczniow przez nauczyciela w czasie ¢wiczen na przyrzadzie,

1) aktywnego pelnienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,

m) przestrzeganie przez nauczycieli procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego.

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:
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a) staranne opracowanie programoéw i rozktadéw dostosowanych do poziomu Kklas,
zestawu pomocy naukowych oraz wiedzy wtasnej z danego przedmiotu,

b) dobor odpowiednich metod pracy, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

C) systematyczne ocenianie wiedzy uczniow,

d) prawidlowy dobor tresci programéw kot i zajgé pozalekeyjnych,

e) informowanie na miesigc przed zakonczeniem semestru o grozacej ocenie

niedostatecznej  ucznia ustnic w obecno$ci klasy, rodzicow na pisSmie za

potwierdzeniem odbioru,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej z przedmiotu i1 zajgé
pozalekcyjnych,

g) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow.

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie sprzetu o znacznej wartosci w przystosowanych do tego celu
pomieszczeniach lub szafach,

b) systematyczng kontrolg stanu technicznego powierzonego sprzetu oraz pomocy
naukowych 1 zgloszenia dyrektorowi szkoty ewentualnych uszkodzen,

C) zwracanie uwagi nauczycieli na wlasciwe korzystanie przez ucznidw ze sprzgtu
znajdujacego si¢ w szkole,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan

poprzez:

a) organizowanie konkurséw z wybranych dziedzin na terenie szkoty,

b) powotanie kot zainteresowan w ramach samorzadu uczniowskiego,

c) pomoc w doborze uczniom literatury poszerzajacej wiedzg z wybranych dziedzin,

d) uwzglednienie zainteresowan uczniow przy zakupach ksigzek,

e) pomoc W przygotowaniach uczniow do poszczegdlnych etapow konkurséw
przedmiotowych i innych,

f) wskazywanie zrédet informacji oraz wiedzy wykraczajacej poza obowigzujace
programy,

g) uwzglednienie zadan wymagajacych tworczego podejsca na ocen¢ celujacg w
pracach klasowych, sprawdzianach i testach,

h) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o nagrody i wyrdznienia dla najlepszych

uczniow.
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5)

6)

7)

8)

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniéw poprzez:

a) zapoznanie ze szczegotowymi kryteriami oceniania wiedzy,

b) systematyczne stosowanie punktacji przy ocenie prac,

C) omawianie wynikow sprawdzianow 1 prac pisemnych z calym zespolem
uczniowskim,

d) jawne wystawianie ocen z odpowiedzi ustnych z podaniem uzasadnienia na prosbe
ucznia,

udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

a) nauczanie indywidualne uczniow  zakwalifikowanych przez  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

b) stosowanie zindywidualizowanych form pracy z dzie¢mi, dostosowanych do tresci
orzeczen lekarskich badz badan psychologiczno-pedagogicznych,

C) ustalenie przyczyn niepowodzen przez czgste kontakty z rodzicami i wykorzystanie
ich przy ustalaniu zakresu pomocy tym dzieciom,

d) dostosowanie tresci nauczania do mozliwos$ci ucznia w zespole klasowym,

e) stosowanie indywidualnych kryteriow oceniania dostosowanych do mozliwoS$ci
ucznia.

doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej

poprzez:

a) podejmowanie studiow wyzszych,

b) kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych,

c¢) doskonalenie wiedzy na kursach i warsztatach przedmiotowo-metodycznych,

d) udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych,

e) udzial w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) samodzielne poglebianie wiedzy w oparciu o najnowszg literaturg specjalistyczng,

g) indywidualne kontakty nauczycieli stazystow i kontraktowych z opiekunami stazu.

Systematycznej pracy poszerzajacej wiedz¢ uczniéw i rodzicow z zakresu:

a) edukacji zdrowotnej,

b) edukacji ekologicznej,

c¢) edukacji europejskiej,

d) zagadnien profilaktyki.
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9) uczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktoéw o charakterze osobistym i grupowym,

10) podejmowanie skutecznych decyzji w obronie uczniow niepelnosprawnych fizycznie
I psychicznie,

11) organizowanie co najmniegj czterech spotkan z rodzicami,

12) ustalenia dnia i godziny indywidualnych rozméw z nauczycielami na terenie szkoty,

13) doraznych kontaktéw z rodzicami w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach,

14) poznawania  warunkow  domowych  ucznidw, sporzadzania  wywiadow
srodowiskowych,

15) wskazywania rodzicom odpowiedniej literatury = omawiajagcej  problemy
wychowawcze,

16) umozliwianie udziatlu w spotkaniach z pracownikami instytucji wspotpracujgcymi ze

szkota,

§ 25

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spolteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami 1 innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami pracg¢ wychowawcza w Swojej
Klasie w zakresie:
a) ustalenia celow, form i zadan planu pracy wychowawczej,
b) doboru tematyki godzin wychowawczych,
C) udzialu  wychowankéw w  imprezach  ogo6lnoszkolnych, zajgciach
nadobowigzkowych, konkursach przedmiotowych, kotach zainteresowan,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a szczeg6dlnie potrzebujacych

indywidualnej opieki,
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4) poznaje i ustala potrzeby opickunczo-wychowawcze wychowankow,

5) korzysta w swoich dziataniach z doswiadczen rodzicow,

6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow.

4. Nauczyciel — wychowawca jest ponadto zobowigzany do:

1) dbania o estetyczny wyglad klasy,

2) wlasciwego prowadzenia dokumentacji pracy,

3) zapoznania uczniow i rodzicéw z prawodawstwem szkolnym.

4) gromadzenia spostrzezen o uczniach, petnienia roli obroncy, posrednika i doradcy

w sprawach, z ktorymi zwroécil si¢ uczen,

5) wystgpowania do organdow szkoty i instytucji zewngtrznych o pomoc materialng dla

wychowankow,

6) wykorzystywania informacji o uczniach od nauczycieli przedmiotow do lepszej

organizacji pracy w Klasie.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji i rady pedagogicznej poprzez:

1) przydzielanie nauczycielom stazystom i kontraktowym nauczycieli do§wiadczonych w

pracy pedagogicznej

2) pomoc bibliotekarza w doborze literatury pedagogicznej z zakresu wychowania,

3) dostep do rozporzadzen omawiajacych istotne zagadnienia wychowawcze.

6. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzja
dyrektora szkoty.

7. Na dobor lub zmiang wychowawcy moga mie¢ wplyw rodzice i uczniowie w nastgpujacym
trybie:

1) rodzice przedstawiaja dyrektorowi szkoty na piSmie uzasadniony wniosek dotyczacy

zmiany lub doboru wychowawcy w danym oddziale,

2) wniosek powinno sktada¢ co najmniej 2/3 sktadu osobowego rodzicow,

3) dyrektor szkoly w ciagu 7 dni zobowigzany jest do zajgcia stanowiska i udzielenia

zainteresowanym odpowiedzi na pi§mie.
§ 26
1. Szkota zapewnia pomoc nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace pedagogiczng obejmujaca:
1) przydzial opiekuna stazu,

2) pomoc przy realizacji zadan planu rozwoju,
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3) umozliwienie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
4) organizacje spotkan poswigconych omawianiu wykonywanych zadan,
5) umozliwienie zapoznania si¢ z prowadzong dokumentacja, ktorej znajomos$¢ obowiazuje
nauczyciela stazystg,
6) udziat w posiedzeniach i spotkaniach organow szkoty i funkcjonujgcych zespotow,
7) pomoc w prowadzeniu dokumentacji dydaktycznej i wychowawcy klasy,
8) wlaczanie do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.
§27
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologicznopedagogiczne;j
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli,
dziatah wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole
programu,
5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
6) kontrola spetniania przez ucznidéw obowiazku szkolnego,
7) stata wspolpraca z wychowawcami;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.
§28
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktoéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby Dbiblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
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b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa 1 umiejgtnosci
korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wilasciwej lektury i informacji,

h) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
I obserwacji 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

¢) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§29
1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktoérego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby uczniow;
3) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;
4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;
6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;
7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;
8) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod

opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;
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9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem (0 ile

taka osoba jest zatrudniona w szkole) .

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) wiaczenie ucznidow w proces oceniania ich osiggnie¢ w szkole,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia sie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

2) formutowanie zasad oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow,

3) biezace i $rodroczne ocenianie, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki
ich poprawiania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) wspierajaca poprzez nastawienie na ocenianie osiggnie¢ uczniow, a nie brakow,

2) diagnostyczng dzigki mozliwosci okreslenia aktualnego poziomu osiggni¢c i postepoOw
uczniaw nauce w celu wskazania jego stabych i mocnych stron, pomocy w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia,

3) informacyjna dzigki powiadamianiu uczniéw o osiggnigciach i postepach w nauce,

4) motywujacg ucznia,
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5) ksztaltujacg poprzez weryfikowanie programow nauczania, podrgcznikOw, pomocy
dydaktycznych.
4. Przedmiotem oceny sa wiadomosci i umiej¢tnosci ucznidéw wynikajace z przyjetych
w kazdym roku programéw nauczania z uwzglednieniem:
1) poziomu wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowe;j,
2) udziatlu ucznia w procesie nauczania i uczenia sig,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy w dziataniach praktycznych,
4) samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy z roznych zrodet informacji,
5) umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
6) postawy wobec rozwigzywania zadan dodatkowych (konkursy, przeglady),

7) réznych sposobow prezentowania swoich wiadomosci i umiejetnosci,

§ 31.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres I trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia (lub do rozpoczecia ferii zimowych, jesli
rozpoczynaja si¢ w styczniu), II - od 1 lutego (lub pierwszego dnia po feriach zimowych,
jesli konczg si¢ przed 1 lutego) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

3. Posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

§ 32.

1. Uczniowie beda oceniani:
1) nakazdych zajeciach,
2) po zakonczeniu dzialu tematycznego,
3) w ramach podsumowania semestru i roku szkolnego.
2. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia:
1) odpowiedz ustna,
2) prace domowe,
3) kartkdwka (obejmuje niewielkg parti¢ materiatu, trwa nie dtuzej niz 20 min),
4) sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe i trwa co
najmniej 1 godzing lekcyjng),
5) umiejetnos$¢ wspoldziatania w grupie,

6) prace dlugoterminowe,
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3.

7) umiejetnos¢ prezentacji wtasnych osiggnie€ i1 zainteresowan,

8) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
9) ¢wiczenia praktyczne,

10) pokaz, recytacja,

11) prezentacje indywidualne i grupowe,

12) udzial w prowadzonych projektach,

13) wykonanie pomocy dydaktycznych,

14) wytwory pracy manualnej i plastycznej ucznia,

15) aktywnos$¢ na zajeciach,

16) zeszyt przedmiotowy i zeszyt do ¢wiczen.

Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

4. Nie nalezy stawia¢ stopni za brak wyposazenia: stroju, zeszytu (chyba ze miata w nim by¢

zapisana praca domowa, wtedy nalezy to zaznaczy¢ jako nieprzygotowanie do lekcji).

5.

9.

Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania uczniow do 10 wrze$nia

oraz ich rodzicéw na spotkaniach klasowych do konca wrzesnia:

1) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) o zasadach oceniania zachowania,

4) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej, klasyfikacyjnej oceny zachowania.

. Realizacj¢ w/w zadan nauczyciele potwierdzaja zapisem w dzienniku lekcyjnym i innych

dokumentach przebiegu nauczania.

. Nauczyciel bez wiedzy rodzicow i uczniow nie moze zmieniaé zasad oceniania

I wymagan.

. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wyrazania opinii 0 ocenie wystawianej przez nauczyciela,

2) przedstawiania propozycji zmian w zasadach oceniania,

3) samooceny,

4) oceniania kolegow.

Ocena za odpowiedz ustng oraz wykonane zadanie praktyczne jest jawna i powinna by¢

na prosbe ucznia uzasadniona.
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10. Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem oceny uczen powinien otrzymacé
w ciggu dwoch tygodni od daty jej napisania.

11. Oceny biezace i1 $rodroczne klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w klasach IV —VI ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrot Skala cyfrowa
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

12. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw, CO
regulujg zapisy przedmiotowych systemow oceniania.
13. Ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy - uczen:
a) posiada bogaty zasob wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu pozwalajacy
mu na tworcze 1 oryginalne rozwigzania nawet nietypowych zadan,
b) potrafi je usystematyzowac, przedstawi¢ uogdlnienia 1 zwigzki migdzy nimi,
c) potrafi tworzy¢ plan dziatania i oryginalne rozwigzania,
d) prawidlowo rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci,
e) dokonuje syntezy i analizy nowych zjawisk,
f) wyslawia si¢ poprawnie, dbajac o styl i estetyke wypowiedzi,
g) swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa,
h) umie udowodnié, przewidzie¢, oceni¢, zanalizowac i zaplanowac¢ wlasne dzialania;
2) bardzo dobry — uczen:
a) wyczerpujgco opanowat material programowy,
b) potrafi swe wiadomosci usystematyzowac i powigzaé¢ w logiczng cato$é,
c) bez probleméw uogodlnia swoja wiedze, wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela,
d) potrafi zastosowac teori¢ w praktyce, dba o poprawnosé, styl i jezyk wypowiedzi,
swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa w danej dziedzinie,
e) potrafi korzysta¢ z roznych dostepnych zrodet, by zebra¢ potrzebne materiaty;

3) stopien dobry - uczen:
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a) opanowal materiat programowy w zakresie przekraczajagcym wymagania
podstawowe,
b) potrafi ukazaé logiczne zwigzki taczace wiadomosci z wybranej dziedziny,
C) poprawnie rozumuje, wyjasnia uogélnienia i zwigzki mi¢gdzy nimi,
d) stosuje zdobytg wiedz¢ w praktyce,
e) w jego wypowiedziach brak btedow jezykowych, dopuszczalne sg drobne usterki
stylistyczne,
f) zna podstawowg terminologi¢ naukowa;
4) stopien dostateczny — uczen:
a) opanowal material programowy ograniczony do tresci podstawowych,
b) potrafi potaczy¢ je w logiczng catosé,
c) poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia,
d) wiadomosci streszcza, porzadkuje 1 identyfikuje,
e) opanowat tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) swe wiadomosci stosuje w praktyce dzigki pomocy nauczyciela,
g) w jego wypowiedzi dopuszczalne sg drobne btedy;
5) stopien dopuszczajacy — uczen:
a) opanowat tylko konieczne pojecia 1 terminy,
b) potrafi wymieni¢ niektore fakty, zna podstawowe zasady, reguty i tresci naukowe,
¢) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela,
d) popetnia liczne btedy, ma trudnosci w wystawianiu mysli, jego styl jest
niepoprawny;
6) stopien niedostateczny — uczen:
a) nie opanowat wiadomosci podstawowych, nie potrafi wskaza¢ logicznych
zwigzkéw miedzy nimi,
b) nie rozumie uogodlnien 1 nie umie wyjasni¢ zjawisk, ani stosowac teorii w praktyce,
¢) w jego wypowiedzi przewazajg liczne btedy, postuguje si¢ razgco niepoprawnym
stylem,
d) ma duze trudnosci w méwieniu jezykiem literackim i naukowym (w wypowiadaniu
si¢ 1 stosowaniu terminologii naukowej z danego przedmiotu),
€) nie angazuje si¢ w prace¢ na lekcjach.
14. Oceny czastkowe beda odnotowywane w dziennikach lekcyjnych.

15. Ocena roczna uwzglednia catoroczne osiggnigcia ucznia.
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16. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny sprawdzianéw testowych i prac pisemnych bedacych

formg sprawdzianu:

% punktéw ze sprawdzianu Ocena

97% - 100% celujacy (6)

89% - 96% bardzo dobry (5)
75% - 88% dobry (4)

52% - 74% dostateczny (3)
35% - 51% dopuszczajacy (2)
Ponizej 35% niedostateczny (1)

17. Ocena okresowa i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

18. Omowienie 1 poprawa sprawdzianow odbywa si¢ na lekcjach przedmiotowych.

19. Uczen moze otrzymac sprawdzian do domu na prosbe¢ rodzicow.

20. Uczen zobowiazany jest do zwrotu sprawdzianu w ciggu jednego tygodnia.

21. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania sprawdzianéw do konca roku
szkolnego.

22. Sprawdziany nie moga mie¢ wytacznie formy testu wyboru.

23. Sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane:

1) sprawdziany podsumowujgce okres i sprawdziany catoroczne z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku;

2) pozostale z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku;

3) w razie nieobecnosci ucznia lub nieuzasadnionej nieobecnosci calej klasy w dniu
sprawdzianu zostanie on napisany przez w/w na kolejnej lekcji z danego przedmiotu
niezaleznie od innych wcze$niej zapowiedzianych w tym terminie sprawdzianow
(tzn. sprawdzian moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym tygodniu)
1 wowczas nie obowigzuje juz termin tygodniowego lub dwutygodniowego
wyprzedzenia.

24. Kazdy sprawdzian powinien by¢:
1) poprzedzony lekcjg utrwalajacg;
2) w przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu, powinien zosta¢ napisany
przez niego w nowym terminie, jednak nie poézniej niz w ciggu 7 dni od daty powrotu
ucznia do szkoty.

25. Nauczyciel nie ma obowiagzku zapowiadania kartkoéwki obejmujacej materiat z trzech

lub mniejszej liczby lekcji, a czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut.
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26. W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian wiadomosci, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

27.Na tydzien przed koncowa klasyfikacja konczy si¢ termin przeprowadzania
sprawdzianow.

28. I[lo§¢ sprawdzianéw w semestrze jest dostosowana do plandw nauczania
poszczeg6lnych przedmiotow.

29. Liczba kartkowek w semestrze zalezy od decyzji nauczyciela.

30. Uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu semestru zglosi¢ brak przygotowania do zajgc
lekcyjnych bez ponoszenia konsekwencji (pomijajac zajgcia, na ktorych odbywac sie
bedzie zapowiedziany sprawdzian). Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z
udzialu w lekcji biezace;j.

31. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) pobudzania aktywnosci ucznia,

2) mobilizowania go do samoksztatcenia,

3) stwarzania warunkow do uczestnictwa w roznych formach aktywnosci (olimpiady,
konkursy przedmiotowe itp.),

4) stosowania indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajgcego zadnego orzeczenia lub opinii sposrod w/w, ale obje¢tego w szkole
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e) posiadajacego opini¢ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej,

32. Przy ustalaniu ocen z przedmiotow wymagajacych szczegélnych predyspozycii,
zdolnosci artystycznych oraz sprawnosci fizycznej (plastyka, wychowanie fizyczne,
zajecia techniczne, muzyka) nalezy bra¢ pod uwage:

1) aktywno$¢ i zaangazowanie na lekcji,

2) przygotowanie do zajec (posiadanie odpowiednich pomocy, stroju).
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33. Szkota moze organizowaé zajecia wyrownawcze dla uczniéw, u ktoérych, w wyniku
klasyfikacji §rodrocznej lub rocznej stwierdzono znaczne braki edukacyjne.

34. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik ze sprawdzianu (przede wszystkim
ocene niedostateczng i dopuszczajgcg) w ciggu siedmiu dni od otrzymania sprawdzonej
pracy:

1) do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna;
2) poprawe pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonaé takze w formie ustne;j;
3) oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie.

35. Wypowiedzi ustne i pozostate formy aktywno$ci oceniane sa wedlug kryteriow
przyjetych przez nauczycieli przedmiotow.

36. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

37.Jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie  okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona."

38. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia uwzgledniajac rozne formy aktywnos$ci ucznia i
stosujac ustalone kryteria oceniania.

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2) roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

39. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wWyzszej z wyroznieniem.

40. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
podlegaja takze klasyfikacji $rddrocznej oraz rocznej, a oceny klasyfikacyjne
podsumowujace osiagniecia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania maja charakter
opisowy.

41. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 szerszym otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczna.

42. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§ 33.

1. Cele edukacyjne nauczania zintegrowanego stuza gtdéwnie wspomaganiu wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju ucznia a szczegodlnie:

1) umiejetnos$ci stuzgcych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia),

2) umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzieé¢mi,
dorostymi, z osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci i rasy,

3) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego,
regionu i kraju,

4) umiejetnosei dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

5) rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda.

2. W Klasach 1 - III oceny okresowe i roczne oraz ocena z zachowania majg charakter
opisowy.

3. Ocena opisowa dostarcza informacji rodzicom, dziecku i nauczycielom w zakresie poziomu
i postepdw w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej oraz przyjetego programu nauczania.

4. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wklad
jego pracy,

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonali¢,

4) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym
dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

5. Opisowa skala ocen bedzie stosowana réwniez na zajeciach dodatkowych

6. Biezace czastkowe oceny ustala si¢ w stopniach w nastgpujacej skali:

1) celujacy (6) — doskonale, znakomicie, wspaniale,

2) bardzo dobry (5) — biegle, prawidlowo, bezbtednie,

3) dobry (4) — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi btedami,

4) dostatecznie (3) — zadowalajaco, wystarczajgco, przecigtnie, nie zawsze Stosuje,

popetnia dos¢ liczne bledy,
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5) dopuszczajacy (2) — stabo, btednie, niech¢tnie, zazwyczaj z pomoca, nie stosuje,
popehnia liczne btedy,
6) niedostateczny (1) — niewystarczajaco, niezadowalajaco, niesamodzielnie, nie opanowat.
7. Wszystkie oceny wyrazone za pomocg cyfr posiadaja odpowiadajace im kryteria opisowe
1) Stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukaciji:
a) posiada tak bogatg wiedz¢ i umiejgtnosci, ktore pozwalaja mu rozwigzywac nawet
nietypowe zadania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
¢) umie efektywnie korzysta¢ z ro6znych zrodet informacji,
d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza teoretyczng i praktyczna,
e) przedstawia kilka rozwigzan problemu,
f) rozwiazuje problemy niekonwencjonalnie,
g) potrafi samodzielnie wnioskowac, analizowaé, uogodlnia¢, dostrzega¢ zwiagzki
przyczynowo — skutkowe,
h) osigga sukcesy w réznych konkursach i zawodach sportowych.
2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegodlnych edukacji:
a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslony programem
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami na danym
poziomie edukacji,
) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowaé¢ wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w danych
sytuacjach.
3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczeg6lnych edukacji:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem w danej klasie, na poziomie
wykraczajgcym poza wymagania zawarte w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnoscei,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:
a) opanowatl wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j
w toku dalszej nauki,

b) zdobyta wiedze¢ i umieje¢tnosci stosuje w praktyce z pomocg nauczyciela,
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C) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
d) czasami wymaga dodatkowych wyjasnien.
5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegoélnych edukacji:

a) stabo opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) wickszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

¢) wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy,

d) nie przestrzega limitow czasowych wykonywania poszczegolnych zadan,

e) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegolnych

edukacji:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w znacznym stopniu uniemozliwiaja dalsze zdobywanie nowej wiedzy,

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c) odmawia wykonywania zadania,

d) nie podejmuje prob wyrownania brakow,

e) niszczy prace.

8. Oceny biezace (czastkowe ) uczniow klas I —III zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych.
Przy ustalaniu oceny biezacej nauczyciele stosujg rowniez:

1) gesty,
2) mimike,
3) samooceng,
4) ustny przekaz.

9. W ocenianiu uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy,
osiggnigcia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniéw
majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

10. Szkota posiada opracowane przez nauczycieli szczegotowe wymagania dla

poszczegolnych edukacji dostosowane do podstawy programowe;.

11. Wiadomosci i umiejetnosci ucznidw sg sprawdzane i oceniane poprzez:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) sprawdziany, testy, kartkowki,
4) prace domowe,

5) aktywnos¢ na leke;ji,
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6) dzialalno$¢ artystyczng.

12. Prace pisemne ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

% Ogotu punktéw ze sprawdzianu Ocena

100% - 99% Celujacy (6)

98% - 91% Bardzo dobry (5)
90% - 71% Dobry (4)

70% - 51% Dostateczny (3)
50% - 35% Dopuszczajacy (2)
Ponizej 35% Niedostateczny (1)

Pisanie z pamigci i ze stuchu

Ocena Pisanie z pamigci i ze stuchu
5 Bezblednie
4 1 - 2 bledy ortograficzne
3 3 - 4 bledy ortograficzne
2 5 - 6 bledow ortograficznych
1 7 i wigcej bledow

13. W klasach I - III ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajacg kulture osobista,

stosunek do obowiazkow szkolnych i aktywno$¢ ucznia.

14. Przy ustalaniu oceny be¢da brane pod uwage nastepujace zakresy:

1) kultura osobista:

2)

a) uczen uzywa form grzecznosciowych,

b) jest kolezenski,

c) w kulturalny sposob nawiazuje kontakty z nauczycielami i kolegami,
d) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢¢ 1 po lekcjach,
stosunek do obowigzkow szkolnych 1 aktywnos¢: (zaangazowanie)

a) uczen jest przygotowany do lekcji,

b) nie spdznia si¢ na lekcje,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek 1 przybordéw szkolnych,

d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

g) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza sie do odpowiedzi,
h) dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego,

1) pomaga kolegom podczas zaje¢,
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15.

16.

17.

J) pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci,
K) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
3) kontakty z rowie$nikami:
a) potrafi wspotpracowac z grupg roéwiesnicza,
b) przestrzega regut w grach i zabawach ruchowych,

¢) ma poczucie przynaleznosci do grupy réwiesniczej.

System oceniania jest jawny, otwarty i udost¢pniony uczniom i rodzicom. Biezgca ocena
zachowania oraz umiejetnosci wynikajace z opanowania materiatu przewidzianego
programem be¢da odnotowywane w kartach osiggnie¢ edukacyjnych.

Prace i informacje o rozwoju ucznia bedg gromadzone w teczkach i przechowywane do
czasu zakonczenia edukacji wezesnoszkolne;.

Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 34.

1. Rodzice wszystkich uczniéw bedg informowani o biezacych ocenach czastkowych, a takze

2.

3.

4.

o postgpach w nauce. Sposoby informowania to:

1) zebrania ogo6lnoszkolne,

2) zebrania klasowe,

3) indywidualne rozmowy,

4) rozmowa telefoniczna,

5) korespondencja listowna,

6) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie
zachowania.

Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika w ostatniej kolumnie przewidzianej dla
ocen biezacych.

Wychowawca klasy informuje ucznia o proponowanych ocenach.
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5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
przekazuje rodzicom pisemng informacje¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ otrzymang
informacj¢ podpisem najpozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Jezeli kontakt z rodzicami ucznia jest utrudniony, nalezy ponizsza
informacje¢ przekaza¢ listem poleconym. W przypadku dwukrotnego zwrotu, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru listu poleconego, informacj¢ uwaza si¢ za przekazana.

6. Wychowawca klasy przechowuje potwierdzong informacj¢ do konca roku szkolnego.

7. Uczen spetniajacy warunki zawarte w statucie ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny
o jeden stopien w stosunku do przewidywanej rocznej i okresowej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Warunkiem ubiegania si¢ o Wwyzsza niz przewidywana roczng 1 okresowa oceng
klasyfikacyjng dla ucznia jest:

1) ponad 50% ocen czastkowych wyzszych od oceny przewidywanej,
2) napisanie przez ucznia sprawdzianu o stopniu trudnosci odpowiadajgcym Kryteriom
oceny, o ktdéra ubiega si¢ uczen

9. 45- minutowy sprawdzian pisemny przygotowuje i przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

10. Postgpowanie zwigzane z ubieganiem si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana powinno

zakonczy¢ si¢ na 1 dzien przed terminem klasyfikacyjnego (Srodrocznego/ rocznego) zebrania

rady pedagogiczne;j.

11. Nauczyciel jest zobowigzany podwyzszy¢ oceng o jeden stopien, jesli uczen uzyskat wynik

pozytywny, zgodny z wymaganiami przedmiotowego systemu oceniania.

12. Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

13. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 35.

1. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
spetlniajacy obowigzek szkolny lub tok nauki poza szkola moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Warunki wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny to:
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10.
11.

12

1) liczba nieobecnosci nie przekraczajaca 60% czasu przeznaczonego na zajgcia
przewidziane w szkolnym planie nauczania,
2) liczba przedmiotow objetych egzaminem klasyfikacyjnym nie wigcej niz dwa.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana."
Rodzice sktadajg wiosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym okresie (roku
szkolnym).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami nie pdzniej niz do
dnia poprzedzajacego termin klasyfikacyjnego zebrania plenarnego rady pedagogicznej
1 przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota:
1) nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkotlg;
3) w sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;
4) dyrektor szkoty ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.
Egzamin z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny lub

sktad komisji;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uznaja , ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na piSmie do dyrektora szkoly od momentu otrzymania

informacji o ocenie nie po6zniej niz do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych

Dyrektor szkoty po stwierdzeniu zasadnosci zastrzezen powotuje komisjg, ktora;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng droga
glosowania, zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniami i jego rodzicami nie po6zniej niz w ciggu 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku koncowe;j klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Dyrektor szkoty ustala do dnia zakonczenia zaje¢ sktad komisji egzaminacyjnej oraz
termin egzaminu poprawkowego.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o terminie wymaganiach i sktadzie komisji.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktdrych to przedmiotow powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wychowawca jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych odbywa sie sprawdzian — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji:

1) na wiasng prosbg,
2) na prosbg rodzica skierowang na pi$mie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze powotaé jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne z danym

uczniem.

Zakres pytan 1 zadan na egzamin poprawkowy powinien obejmowac¢ material na wszystkie

oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia zrecenzowane przez nauczyciela
prowadzacego egzamin zatwierdzone podpisami cztonkow komisji oraz zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

Dodatkowy termin ustala dyrektor szkoty.

Ustala si¢ ostateczny termin sktadania egzaminu poprawkowego na 30 wrzesnia

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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41. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

1.

2

[98)

(SIS

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze sa one, zgodnie ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo

WYZSZe].

§ 36.
Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu.
Ustalono oceng zachowania $rodroczng i roczng wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Oceng zachowania wystawia wychowawca na podstawie opinii:

1) kolegow z klasy,
2) nauczycieli i pozostatych pracownikow,

3) samooceny ucznia,

. Ocena zachowania jest jawna.

Wychowawca gromadzi informacje i opinie 0 zachowaniu ucznia za pomoca karty oceny.

Informacje umieszcza si¢ na liScie zbiorczej (dzienniku uwag o zachowaniu uczniow)
zamieszczonej w dzienniku lekcyjnym.

Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII, przypisujac
okreslone liczby punktow za dziatania pozadane i niepozadane (tabela 2, 3) oraz zasady
przeliczania sumy punktow na poszczegolne oceny (tab. 1).

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktére odpowiadajg ocenie
dobrej.

Liczbe punktow kazdy uczen moze powicksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne

zachowania.

10. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku uwag.

11. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru/

roku szkolnego sume punktow.
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12. Tabela nr 1 zawiera informacje o zasadach przeliczania zgromadzonych punktow na oceng

zachowania:
Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wigcej, przy czym uczen nie moze

przekroczy¢ 20 ujemnych punktow

Bardzo dobre

151 — 199, przy czym uczen nie moze

przekroczy¢ 30 ujemnych punktow

Dobre 100-150, przy czym uczen nie moze
przekroczy¢ 40 ujemnych punktow

Poprawne 51-99

Nieodpowiednie 21-50

Naganne 20 1 ponizej

13. Tabela nr 2 zawiera przyktady pozytywnych zachowan 1 ich punktacje:

Lp. Pozadane zachowania ucznia Punkty Wystawiajacy

1 Udziat w szkolnym konkursie 5 Opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych (w konkursu
zalezno$ci od uzyskanych wynikéw).

2 Udziat w konkursie przedmiotowym/ zawodach 5-15 Opiekun
sportowych na szczeblu wojewodzkim lub konkursu
ogolnopolskim (w zaleznosci od uzyskanych
wynikow)

3 Laureat w konkursie przedmiotowym/ zawodach | 15 Opiekun
sportowych. konkursu

4 Efektywne petnienie funkcji w szkole, 5-15 (raz w | Opiekun SU
np. przewodniczacy SU semestrze)

5 Efektywne pehienie funkcji w klasie, 10 (raz w | wychowawca
np. przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. semestrze)

6 Praca na rzecz klasy/ szkoty, np. 1-10(za Kazdy
pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy kazda nauczyciel
naukowych, drobne prace porzadkowe, prace)
przygotowanie imprez klasowych itp.

7 Udzial w uroczysto$ciach szkolnych, np. rola 2-5 opiekun
w przedstawieniu

8 Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 1-5 opiekun

9 Udziat w akcjach charytatywnych 2-5 za kazda | opiekun
organizowanych akcje
na terenie szkoty.

10 Zbidrka surowcoOw wtornych: makulatura, 5-15 (w | wychowawca
nakretki, baterie zalezno$ci

od ilosci)

11 Wzorowe wypelnianie obowigzkow dyzurnego 2 Kazdy

nauczyciel
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12 Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych 5 za kazde | Prowadzacy
organizowanych przez szkote (co najmniej 80 % | zajecia raz | zajgcia
obecnosci). W semestrze

13 Kultura osobista 10 raz w | wychowawca
- dobre maniery w stosunku do dorostych semestrze
1 rowiesnikdéw, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty i innym uczniom.

14 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 5 Kazdy
| prawidlowe reagowanie na przejawy zagrozenia. nauczyciel

15 Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na 5 za kazda | opiekun
Zewnatrz. uroczystosc¢

16 Premia za brak ujemnych punktow 10 raz w | wychowawca

semestrze

17 Za galowy stroj podczas uroczysto$ci szkolnych | 5 wychowawca

18 Inne zachowanie, niewymienione 1-10 Kazdy

nauczyciel
14. Tabela nr 3 zawiera przyklady negatywnych zachowan i ich punktacje:

Lp. Niepozadane zachowania ucznia Punkty Wystawiajacy
Spdznienia na lekcje z wlasnej winy 2 za kazde | wychowawca
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji 5 za kazda | wychowawca

godz.
3. | Brak zmiany obuwia 2 za | Kazdy nauczyciel
kazdym r.
Przeszkadza na lekcji 1-10 Kazdy nauczyciel
Niewykonywanie polecen nauczyciela 1-10 Kazdy nauczyciel
Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub 5-20 Kazdy nauczyciel
wlasnosci innej osoby.
7. | Aroganckie zachowanie wobec kolegow, 5 Kazdy nauczyciel
oktamywanie.
8. | Aroganckie zachowanie wobec starszych, 5 Kazdy nauczyciel
oktamywanie.
9. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne | 10 za | Kazdy nauczyciel
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, kazde
przew.
10. | Udziat w bojce. Pobicie 15 Kazdy nauczyciel
11. | Znecanie si¢ (wspotudzial) nad kolegami, 20 wychowawca
zorganizowana przemaoc, zastraszanie.
12. | Kradziez 15 wychowawca
13. | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek | 5-15 opiekun
szkolnych.
14. | Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy, 5 Kazdy nauczyciel
np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, bieganie itp.

56




15. | Smiecenie. 2 Kazdy nauczyciel

16. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach | 5-10 Kazdy nauczyciel
I imprezach szkolnych.

17. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 15 wychowawca
papierosy)

18. | Niestosowny stroj, brak stroju galowego, 5 wychowawca
makijaz.

19. | Inne niewymienione zachowania. 1-10 Kazdy nauczyciel

15. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej zachowania.
Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania w formie pisemnej
z uzasadnieniem sktadaja rodzice do wychowawcy na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoly powotuje zespdt szkolny w sktadzie:
1) dyrektor szkoly — przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, uczacy w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu szkolnego.
Powotana przez dyrektora komisja wigkszoscig gloséw ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;j.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy polskiej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,
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23. Wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej powoduje, iz uczen otrzymuje
ocen¢ naganng. Za wykroczenie wyjatkowo szkodliwe uznaje sig:
1) kradzieze,
2) udzial w sytuacjach wyjatkowo niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,
3) palenie papierosow,
4) wyludzanie,
16. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 200 punktow i wigcej, przy czym nie
przekroczyl 20 ujemnych punktow, a wiec:
1) zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
2) zawsze i terminowo ma usprawiedliwione niecobecnosci,
3) wykazuje wrazliwo$¢ na przejawy dewastacji mienia szkolnego,
4) wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i =zachgca innych
do wspotpracy,
5) zawsze postuguje si¢ poprawng polszczyzna,
6) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
7) zapobiega i powstrzymuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu,
8) zawsze w szkole i poza nig jest uprzejmy wobec starszych i rowie$nikow,
9) sam, chetnie niesie pomoc innym kolegom, osobom niepelnosprawnym i starszym.
17. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 151 do 199 punktdéw, przy czym
nie przekroczyl 30 ujemnych punktow, a wigc:
1) sporadycznie nie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
2) ma najczesciej usprawiedliwione nieobecnosci,
3) szanuje i dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,
4) chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, posiada odpowiedni stroj,
5) postuguje sie najczesciej poprawng polszczyzna,
6) nie uzywa wulgaryzmow,
7) nie uczestniczy w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu,
8) w szkole jest uprzejmy wobec starszych i rowiesnikow,
9) poproszony, che¢tnie niesie pomoc stabszym,
18. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 100 do 150 punktow, przy czym nie
przekroczyt 40 ujemnych punktow, a wigc:
1) najczgsciej jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
2) ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci,

3) czasami zdarzy si¢ mu nieumy$lnie uszkodzi¢ sprzegt lub pomoce naukowe,
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4) stara si¢ czynnie bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych,

5) dba o staranno$¢ jezyka ojczystego i unika uzywania wulgaryzméw,
6) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu,

7) stara si¢ by¢ uprzejmy wobec kolegdw 1 pracownikow szkoty,

8) nie zawsze pomaga rowiesnikom, niepetnosprawnym i osobom starszym,

19. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 50 do 99 punktéw, przy czym nie

przekroczyt 50 ujemnych punktow, a wigc:
1) zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
2) ma nie wiecej niz 3 dni nieobecno$ci nieusprawiedliwione
3) dba o sprzet i pomoce naukowe, nie reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow,
4) przyjmuje propozycje nauczyciela wzigcia czynnego udzialu w uroczystos$ciach
szkolnych,
5) dba o poprawne stosowanie jezyka ojczystego tylko na terenie szkoty,
6) zdarza mu si¢ uzywaé wulgaryzmow,
7) niekiedy nie§wiadomie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,
8) nie reaguje na niewtasciwe zachowania kolegéw wobec réwiesnikoéw i starszych,
9) biernie zachowuje si¢ podczas szkolnych bdjek réwiesnikow,
20. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 21 do 49 punktow, a wiec
1) najcze$ciej jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
2) ma wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
3) uczestniczy w wydarzeniach prowadzacych do niszczenia mienia szkolnego
I publicznego,
4) najczesciej nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
5) nie dba o czystos¢ jezyka ojczystego, dos¢ czesto uzywa wulgaryzmow,
6) czesto bywa inicjatorem nieporozumien kolezenskich, badz sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych,
7) najczesciej jest nieuprzejmy wobec kolegoéw 1 starszych,
8) sporadycznie udziela pomocy kolegom mtodszym i stabszym,
9) dos¢ czesto prowokuje sytuacje niepozadane wychowawczo,
21. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 20 punktéw 1 ponizej, a wiec:
1) bardzo rzadko jest przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ma wigcej niz 7 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3) z premedytacja niszczy sprzet i pomoce naukowe,

59



4) $wiadomie nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
5) zdarza sig, ze pali papierosy, pije napoje alkoholowe, kradnie, wyludza.

22. Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub
odchyleniami rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

23. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganng ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania.

24. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

25. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly
§37

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
Umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych osob,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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9) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego,
10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole,
11) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp.
2. Jezeli uczen uwaza, ze w szkole nie sg respektowane jego prawa, moze zlozy¢ skarge
(pisemnie lub ustnie) do wychowawcy lub dyrektora szkoty.
§ 38

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwtaszcza dotyczacych
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
4) szanowania i respektowania przekonan i wlasnosci innych osob,
5) uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych w szkole 1 poza nia,
6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci,
7) odpowiadania za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, bezpieczenstwo oraz rozwoj,
8) dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe, tad i porzadek w szkole,
9) przestrzegania regulaminow pomieszczen szkolnych,
10) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni,
11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
2. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych
i innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode¢ odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja
wyrzadzit.
3. Dyzurni dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych
zajgciach.
4. Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetyki, czyli:

1) nie maluje wlosow, paznokci i twarzy,

2) nie nosi kolczykow w uszach w trakcie zaje¢ sportowych,

3) nosi w czasie zajec¢ lekcyjnych czysty, schludny, niewyzywajacy strdj,

4) w czasie uroczystosci szkolnych i wyjazdowych majacych na celu reprezentowania

szkoty ma strdj galowy: biatg bluzke, czarng lub granatowa spddnice badZ spodnie.
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5. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty Srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
6. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.
7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pozniej jednak niz do 7 dni, liczgc od ostatniego dnia nicobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
§39
1. Ustala si¢ warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
na terenie szkoty:
1) uczen nie moze korzystac z telefonu komoérkowego ani z innych prywatnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, chyba ze za pozwoleniem nauczyciela w celach
edukacyjnych,
2) za korzystanie z telefonu w czasie przerw lub zaje¢ lekcyjnych uczen otrzymuje punkty
ujemne zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania.
§40

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie 1 wzorowg frekwencje¢ na zajeciach szkolnych,

3) wybitne osiggnigcia i pracg spoteczng,

4) dzielno$¢ 1 odwage.
2. W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy oddzialu wobec innych uczniéw,

2) pochwatla wychowawcy oddziatu wobec rodzicow,

3) pochwatla dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,

4) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow,

5) nagroda rzeczowa,

6) dyplom,

7) list pochwalny do rodzicow,

8) tytuly:

a) Najlepszego Absolwenta,

b) Najlepszego Sportowca,
3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnies¢

zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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4. Szkota moze wystgpi¢ z wnioskiem do Wojta Gminy Stupno 0 udzielenie stypendium za

wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe 1 artystyczne.

§41

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nastepujace kary:

1) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie wychowawcy klasy,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym, niecodpowiednim lub

nagannym zachowaniu ucznia,

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i uroczystosciach oraz

zabawach organizowanych przez wychowawce oddziatu,

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do innego oddzialu w szkole,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Za umyslne uszkodzenie, zniszczenie sprzetu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia,
szkota domagaé si¢ bedzie od rodzicow, prawnych opiekunéw naprawienia szkody we
wlasnym zakresie, pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego.
4. W przypadku wykroczen, przestepstw dokonanych przez ucznia, szkota zawiadamia o fakcie
stosowne organy — policje, prokuraturg, sad dla nieletnich.
5. W przypadku wystepkow zwigzanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomanig szkota
ma prawo odwotania si¢ do pomocy uprawnionych organdw.
6. W przypadku niewfasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, w tym
czestych, powtarzajacych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci, szkota moze zwrécic si¢ do
organu prowadzacego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicéw/prawnych opiekunow
uczniow kary administracyjnej.
7. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary,

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.,

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
8. O przeniesienie ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegélnie chuliganskiego zachowania

ucznia, takze w przypadkach, gdy:
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1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany
postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zesp6t wychowawczy
nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowa radg rodzicow;
2) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
policja, sadem rodzinnym.
9. Kara udzielona przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoly obowigzuje w ustalonym
przez niego terminie.
10. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
11. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na piSmie w ciggu 3 dni od kary
udzielonej przez wychowawce oddziatu do Dyrektora Szkoty.
1) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, psychologiem, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:
a) oddali¢ odwotlanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
2) Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z
jego uwzglednieniem.
3) Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
12. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pét roku),

jezeli uczen zyska porgczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat VIII

Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 42
1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ uczniow z urzgdu — zamieszkale w obwodzie szkoty,
ktore w danym roku kalendarzowym ukonczyly siedem lat i nie odroczono im obowigzku

szkolnego,
2. Nauke rozpocza¢ moze na wniosek rodzicow dziecko szescioletnie, jesli wykazuje dojrzatosé

psychofizyczna do podjecia nauki szkolnej,
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3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, badz odroczeniu obowiagzku
szkolnego, podejmuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Rekrutacje do klasy pierwszej prowadzi si¢ w terminie ustalonym w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego, jesli wypetniat obowigzek szkolny

poza szkota,

3) swiadectwa i zaswiadczenia wydanego za granicg i ostatniego wydanego w Polsce, na

podstawie sumy lat nauki szkolnej.

Rozdziat [X

Postanowienia koncowe
§43
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty z godtem Rzeczpospolitej Polski,
2) hymn szkoty.

2. Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sztandarowy sktada si¢ z uczniow klas 1V - VIII.

3. Poczet powotywany jest corocznie uchwalyg na rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej sposrod uczniow, ktorzy wyrdzniajg sie w nauce i prezentujg nienaganng
postawe oraz otrzymali na koniec roku szkolnego co najmniej bardzo dobre zachowanie;

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja radzie pedagogicznej
wychowawcy klasy czwartej, piatej, szostej i siodmej oraz samorzad szkolny.

5. Poczet szkoty sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajacC drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji: ,,Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla
sztandar;

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) podczas grania sygnatu ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych i absolwentow,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

Hymn szkoty jest $piewany w postawie na baczno$¢ na uroczystosciach szkolnych po

Hymnie Panstwowym.

§ 44

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 45

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdow

szkoty.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 46
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Tekst statutu jest dostepny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na stronie

internetowej szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie zostat uchwalony przez Radg

Pedagogiczng 30 listopada 2017 roku.
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