UCHWALA NR ?%,/)["// 15
RADY GMINY SLUPNO -

z dnia 6 listopada 2015 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
w Slupnie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na  podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(. Dz U.z2015r.  poz 1515)  oraz  art.9a  ust. 15ustawy  zdnia  29lipca  2005t.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ L. Przyjmuje  si¢  ,Tryb isposob powolywania iodwolywania czlonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Stupnie oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania” w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 409/XLII/I0 Rady Gminy w Slupnie zdnia 29 pazdziernika 2010
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkdéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

S}ugno

Elzbieta Kuchta

Id: A706BB52-9228-4628-9AA2-2AF2619C93F2. Uchwalony - ) Strona |



‘

' Zataeznik do Uchwaly Nr ?5/)(!\//)!5'

Rady Gminy Shupno
z dnia 6 listopada 2015 1.

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czfonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Stupnie oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial I
Przepisy ogodlne

§1

1. Gmina Stupno podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
miedzy innymi organizujagc prace Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespotem.

2. Podstawa prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Stupnie jest:
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz.1493 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” (Dz. U. Z 2011r. Nr 209 poz. 1245) i Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

3. Zespol powotuje Wojt Gminy Stupno w drodze zarzadzenia sposrod przedstawicieli
podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3, 4 i ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493, z pdzn.
zm.).

4. Zadaniem Zespotu jest integrowanic i koordynowanie dziatan przedstawicieli
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wdéjtem Gminy Stupno,
a podmiotami, ktorych przedstawiciele zostana powotani do Zespotu.

6.  Wojt moze zwroci¢ si¢ o wytypowanie czlonkdéw Zespotu takze do innych podmiotow
niz wskazanych w ust. 3, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§2
Powolywanie i odwotywanie czlonkéw Zespotu odbywa sie wedtug ponizszych zasad:

I.  Powofanie cztonkow Zespotu nastepuje w drodze Zarzadzenia Wéjta Gminy Stupno.
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9.

1

Odwolania cztonka Zespohi dokonuje Wojt Gminy Stupno w trybie wiasciwym dia
powotania cztonka Zespotu.

Wojt  Gminy Shipno moze odwotaé cztonkow Zespolu w kazdym czasie,
w szczegdlnosci:

1) na skutek pisemnej rezygnacji cztonka,

2)  nawniosek Przewodniczacego Zespotu,

3)  nawniosek instytucji, ktorej cztonek jest przedstawicielem
4)  na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu,

5)  z wlasnej inicjatywy.

Odwolany cztonek Zespotu petni swoje obowiazki do czasu powolania nowego cztonka
Zespotu.

.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Stupnie.

W przypadku nieobecnosci  Przewodniczacego, jego obowiazki peli Zastepca

Przewodniczgcego.

Powotywanie i odwofywanie Przewodniczacego Zespolu odbywa sie wedtug

ponizszych zasad:

1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw, na pierwszym posiedzeniu Zespotu,sposréd jego cztonkow
powotanych na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Stupno,

2)  Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 3 lat,

3) Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu,
wybierany jest Zastepca Przewodniczacego, sposrdd jego cztonkéw, zwykla
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, ;

Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a.  pisemnej rezygnacji, '

b.  uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Stupno,

¢.  uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

Odwotanie Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego nastepuje w glosowaniu

jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

10.

1.

12.

13.

14.

Odwolanie Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia
powolania nowego Przewodniczacego, Zastgpey Przewodniczacego.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wéjt Gminy Stupno lub osoba przez niego
upowazniona.

Nastgpne posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

W ramach Zespotu interdyscyplinarnego powotuje si¢ Grupy Robocze sktadajace sie
z przedstawicieli instytucji bezposrednio zajmujacych sie sprawami rodzin.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy cztonkowie Zespotu, Grup
Roboczych skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnodei informacji i danych,
o ktérych mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy rodzinie.
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Zadania Przewodniczacego Zespolu.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.

Zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.

Przyjmowanie i analiza wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.

Kierowanie wnioskow do Sgdu o wglad w sytuacj¢ rodziny w przypadku podejrzenia

o zaistnieniu zjawiska przemocy wobec dzieci.

Nadzor nad pracg merytoryczng Zespotu.

7. Gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych wszelkich danych dotyczacych
prowadzonych spraw.

8. Gromadzenie protokotéw z posiedzen Zespotu i Grup Roboczych, korespondencji
z cztonkami Zespotu i Grup Roboczych, list obecnosci oraz wszelkiej dokumentacji
niezb¢dnej do udokumentowania pracy Zespotu.

9. Zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu o0séb spoza jego sktadu.

§4

Zwolywanie posiedzen Zespolu.

S

o

1. Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy albo w przypadkach jego nieobecnosci
Zastegpca Przewodniczacego.
2. Zwotanie posiedzenia Zespotu nastgpuje rowniez na wniosek:
1) Wéjta Gminy Stupno,
2) co najmniej 3 cztonkow Zespotu.
Zawiadomienie cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego o terminie kolejnego spotkania
nastgpuje w formie pisemnej.
4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
5. Posiedzenia Zespolu organizowane s3 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupnie.

Lo

§5
Organizacja pracy Zespolu

l. Z kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy
w szczegoOlnosci: listg¢ obecnosci. tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki
indywidualne, opis dziatan do podjecia, podjete uchwaty .

Zespot podejmuje decyzje, w tym wydaje stanowiska i opinie, w drodze uchwat.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszosciag gloséw, a w przypadku rownej liczby
glosow, decyduje glos Przewodniczgcego. :

4. Uchwaly sg wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa skiadu

Zespotu.

W D
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5 Protok(;{y podpisuje Przewodniczacy i protokolant.
6.  Dokumentacja Zespolu gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Shupnie.

§6
Grupy robocze

I, Zespol w drodze uchwaly moze powota¢ Grupe Robocza w celu rozwiazywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. W skiad Grupy Roboczej wchodza przedstawiciele podmiotéw, o ktérych mowa
wart. 9a ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Prace w ramach Grupy Roboczej prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

4. Pierwsze spotkanie cztonkéw Grupy Roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespolu nie
pozniej niz 14 dni od powotania Grupy.

5. Na pierwszym spotkaniu Grupy Roboczej cztonkowie Grupy wybieraja ze swojego
grona Koordynatora.

6.  Posiedzenia Grupy Roboczej organizowane sa w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupnie. Mogg by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdinych
podmiotéw wchodzacych w sklad Grupy Roboczej.

7. Cztonkowie Grupy Roboczej, zajmujacy si¢ indywidualnym przypadkiem, podejmuja
decyzje -wigkszoscia gloséw, a w przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos
Koordynatora.

8. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzgdzane sg protokotly. Protokdt zawiera m.in.
listg obecnosci oraz istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu
pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez czlonkéw Grupy
Roboczej oraz terminu nastgpnego spotkania. Spotkanie Grupy moze zostaé réwniez
zwotlane przez Koordynatora.

9. Dokumentacja Grupy Roboczej gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Shupnie.

10.  Dokumentacje pracy Grupy Roboczej, zajmujacej sie indywidualnym przypadklem
stanowig akta danej rodziny zawierajace m. in.:

1) druk Niebieskiej Karty,

2) protokot z kazdego posiedzenia cztonkdw Grupy Roboczej wraz z listami obecnosci,

3) notatki stuzbowe, urzedowe

4) inne wynikajace z potrzeb danej sprawy,

5) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan cztonkéw Grupy
Roboczej w sprawie konkretnej rodziny.
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Rozdzial T11
Przepisy koncowe
§7
1. Czlonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkéw

stuzbowych lub zawodowych.

2. Obsluge techniczno - organizacyjna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Stupnie.

3. Zapewnienie nalezytej obstugi techniczno — organizacyjnej Zespotu powierza sie
Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stupnie.

PRZEWODJ\'I(‘ZACA
RADY GMINY

Elzbicta Kuchta

Id: A706BB52-9228-4628-9AA2-2AF2619C93F2. Uchwalony . ‘ Strona6 -




