
UCHWAŁA NR 220/XXXII/26 
RADY GMINY SŁUPNO 

z dnia 25 maja 2026 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Słupno 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U. 
z 2026 r. poz. 662) oraz art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy   z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po zaopiniowaniu uchwały przez związki zawodowe zrzeszające 
nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515), 

2) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Słupno, 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora przedszkola i szkoły, 

4) szkole – należy przez to rozumieć szkoły i przedszkole prowadzone przez gminę Słupno, 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w pkt. 4, 

6) uczniu – należy przez to rozumieć także dziecko przedszkolne, 

7) funduszu – należy przez to rozumieć specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, wyodrębniony 
w budżecie gminy Słupno, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela. 

§ 2. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań 
statutowych szkoły ze środków specjalnego funduszu nagród, wyodrębnionego w budżecie gminy Słupno, 
z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez wójta i dyrektorów szkół oraz tryb zgłaszania kandydatów 
do tych nagród. 

§ 3. Środki w ramach funduszu, dzieli się w danym roku budżetowym w następujący sposób: 

1) 30% przeznacza się na nagrody wójta, 

2) 70% przeznacza się na nagrody dyrektora. 

§ 4. Nagrody mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane wyróżniającym się nauczycielom po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmującym stanowiska dyrektorów 
i inne stanowiska kierownicze. 

§ 5. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych wynikami z egzaminów, 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych 
o zasięgu co najmniej powiatowym, 

b) uzyskiwanie wysokich efektów wychowawczych, niezależnie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespołu klasowego, polegających na trafnym diagnozowaniu 
problemów wychowawczych, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywności społecznej i rozwijaniu 
indywidualnych, pozytywnych cech uczniów, 

c) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 
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d) udokumentowany wzrost wyników nauczania w danej klasie (badanie przyrostu wiedzy z danego 
przedmiotu), 

e) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania oraz stosowanie nowoczesnych technologii w procesie edukacyjnym, 

f) opracowywanie autorskich programów i publikacji, 

g) tworzenie oferty uzupełniających zajęć dla uczniów oraz aktywne uczestnictwo w nich, 

h) efektywna realizacja projektów i programów edukacyjno-wychowawczych, 

i) przygotowywanie i organizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych, konkursów oraz 
wydarzeń kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

j) propagowanie i realizowanie w szkole akcji charytatywnych, proekologicznych i prozdrowotnych; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 
uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę: 

a) realizowanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, rozwijania ich znajomości 
przepisów bhp i bezpieczeństwa w ruchu drogowym oraz zastosowania w codziennym życiu, 

b) wzorowa współpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, ochronę zdrowia, 
profilaktykę i rozwój psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny, 

c) realizacja przynoszących efekty działań w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społecznego uczniów, 

d) podejmowanie skutecznych interwencji lub mediacji w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, 

e) udzielanie wymiernej pomocy uczniom z zaburzeniami, mającym trudności w przystosowaniu się do 
życia w grupie, będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

f) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej pomocy ze strony 
szkoły, 

g) efektywna komunikacja z rodzicami, w tym udostępnianie materiałów dla uczniów i rodziców 
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

h) wspieranie rodziców uczniów w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

i) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły, rozwijanie różnorodnych form współdziałania szkoły 
z rodzicami, 

j) aktywne pełnienie różnego rodzaju funkcji społecznych, przynoszących korzyść uczniom i szkole; 

3) w zakresie innych zadań statutowych szkoły: 

a) czynny udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie, 

c) umiejętne dzielenie się z innymi nauczycielami wiedzą i doświadczeniem w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, 

d) wysokomerytoryczne prowadzenie lekcji lub zajęć otwartych dla innych nauczycieli, 

e) efektywna praca w komisjach rekrutacyjnych, egzaminacyjnych i innych zespołach zadaniowych, 

f) angażowanie się w realizację projektów z udziałem środków zewnętrznych, 

g) współdziałanie ze środowiskiem lokalnym, w tym podejmowanie inicjatyw i realizacja zadań istotnie 
zwiększających rolę i udział szkoły w środowisku lokalnym, 

h) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organów szkoły, a także wzorowa współpraca z tymi 
organami, 

i) działania na rzecz oświaty w wymiarze regionalnym lub ogólnopolskim, 

j) szczególna aktywność w realizacji innych zadań statutowych szkoły. 
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§ 6. 1. Nagroda wójta może być przyznana nauczycielowi po spełnieniu co najmniej piętnastu kryteriów, 
o których mowa w § 5. 

2. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi po spełnieniu co najmniej dziesięciu kryteriów, 
o których mowa w § 5. 

§ 7. 1. Wójt może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody wójta z okazji Dnia Edukacji Narodowej, dyrektor szkoły składa 
w Urzędzie Gminy Słupno do 20 września każdego roku. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody wójta rozpatruje i nagrody przyznaje wójt. 

4. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom i wicedyrektorowi zatrudnionym       w kierowanej przez 
niego szkole. 

§ 8. Wniosek, o którym mowa w § 7 powinien zawierać: 

1) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela, 

2) datę i miejsce urodzenia, 

3) nazwę szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, 

4) zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zajęć w danej szkole, 

5) stopień awansu zawodowego, 

6) staż pracy w danej szkole oraz ogólny staż pracy pedagogicznej, 

7) informację o przyznanych dotychczas nagrodach i odznaczeniach oraz rok ich przyznania, 

8) uzasadnienie przyznania nagrody, 

9) datę i podpis składającego wniosek. 

§ 9. W uzasadnieniu, o którym mowa w § 8 pkt. 8, należy podać konkretne i wymierne efekty oraz 
działania poprzez które zostały one zrealizowane, osiągnięte przez nauczyciela w zakresie kryteriów, 
o których mowa w § 5. 

§ 10. W przypadku, gdy nauczyciel był już wcześniej nagradzany nagrodą wójta lub dyrektora, ocenie 
podlegają wyłącznie te osiągnięcia kandydata, które miały miejsce po otrzymaniu poprzedniej nagrody. 

§ 11. Do wniosku dyrektora o nagrodę wójta załącza się opinię rady pedagogicznej szkoły. 

§ 12. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się 
w jego teczce akt osobowych. 

§ 13. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

   

   

Przewodniczący Rady 
Gminy Słupno 

 
 

Paweł Baranowski 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: C20DD183-E009-476B-B25F-4CE63B973A8A. Podpisany Strona 3


	UCHWAŁA NR 220/XXXII/26 RADY GMINY SŁUPNO z dnia 25 maja 2026 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1
	pkt 4 w § 1
	pkt 5 w § 1
	pkt 6 w § 1
	pkt 7 w § 1

	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3

	§ 4
	§ 5
	pkt 1 w § 5
	lit. a w § 5 pkt 1
	lit. b w § 5 pkt 1
	lit. c w § 5 pkt 1
	lit. d w § 5 pkt 1
	lit. e w § 5 pkt 1
	lit. f w § 5 pkt 1
	lit. g w § 5 pkt 1
	lit. h w § 5 pkt 1
	lit. i w § 5 pkt 1
	lit. j w § 5 pkt 1

	pkt 2 w § 5
	lit. a w § 5 pkt 2
	lit. b w § 5 pkt 2
	lit. c w § 5 pkt 2
	lit. d w § 5 pkt 2
	lit. e w § 5 pkt 2
	lit. f w § 5 pkt 2
	lit. g w § 5 pkt 2
	lit. h w § 5 pkt 2
	lit. i w § 5 pkt 2
	lit. j w § 5 pkt 2

	pkt 3 w § 5
	lit. a w § 5 pkt 3
	lit. b w § 5 pkt 3
	lit. c w § 5 pkt 3
	lit. d w § 5 pkt 3
	lit. e w § 5 pkt 3
	lit. f w § 5 pkt 3
	lit. g w § 5 pkt 3
	lit. h w § 5 pkt 3
	lit. i w § 5 pkt 3
	lit. j w § 5 pkt 3


	§ 6
	ust. 2 w § 6

	§ 7
	ust. 2 w § 7
	ust. 3 w § 7
	ust. 4 w § 7

	§ 8
	pkt 1 w § 8
	pkt 2 w § 8
	pkt 3 w § 8
	pkt 4 w § 8
	pkt 5 w § 8
	pkt 6 w § 8
	pkt 7 w § 8
	pkt 8 w § 8
	pkt 9 w § 8

	§ 9
	§ 10
	§ 11
	§ 12
	§ 13


