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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

INSPEKTORA DS. WODNO-KANALIZACYJNYCH W WYDZIALE NIERUCHOMOSCI I OCHRONY

SRODOWISKA

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych paristw, ktérych obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie srednie i 5-cio letni staz pracy lub wyzsze i 3 letni staz pracy,

co najmniej 3 letni staz pracy w zakresie odpowiadajacym zadaniom wykonywanym na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obowigzujgcych branzowych warunkéw i norm,
umiejetnosé interpretowania przepisow prawa,
prawo jazdy kat. B,
znajomosc przepisow:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
e ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
sciekow,
e ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,
e Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 listopada 2015 roku w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
predyspozycje osobowosciowe:
e kreatywnosc,
e odpowiedzialnosé,
e sumiennosé,
e samodzielnosg,
e komunikatywnos¢,
e dyspozycyjnos¢,
e systematycznos¢,
e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu,
* umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow,
e bardzo dobra organizacja czasu,
e uprzejmosé i zyczliwo$é w kontaktach z klientem i wspoélpracownikami.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zatatwianie spraw z zakresu eksploatacji gminnych urzadzei wodociggowych i kanalizacyjnych;

nadzor nad pracg konserwatoréw Stacji Uzdatniania Wody i Oczyszczalni Sciekow;

organizowanie robdt i planowanie zadan dziennych i dlugookresowych dla w/w pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem ludno$ci w wode i odprowadzaniem sciekow, w szczegolnosci:

e wspolpraca w zakresie przygotowywania, prowadzenia spraw i dokumentacji zwigzanej z
modernizacjg, rozbudowg, budowg sieci wodno-kanalizacyjnej,

e opracowywanie informacji i sprawozdan w powyzszym zakresie,

e prowadzenie nadzorowanie biezgcej eksploatacji stacji uzdatniania wody, hydroforni, oraz sieci
wodociggowych zlokalizowanych na terenie Gminy, prowadzenie remontéw biezgcych oraz
usuwanie awarii,

e prowadzenie nadzorowanie biezqcej eksploatacji oczyszczalni $ciekow, przepompowni sciekdw,
sieci kanalizacyjnej, prowadzenie remontéw biezacych oraz usuwanie awarii,



o zafatwianie spraw formalno-prawnych zwigzanych z eksploatacja w/w obiektow,
planowanie $rodkéw na utrzymanie wodociggow oraz kanalizacji na terenie gminy,
dokonywania analiz zuzycia wody i produkeji sciekow,
wydawanie opinii i uzgadnianie dokumentacji technicznej w zakresie gospodarki wodno-sciekowej,
wydawanie ,,Warunkéw Technicznych” dla nowych przylaczy wody i kanalizacji sanitarnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, normami i instrukcjami,
e wystawianie protokotéw przekazania i przyjecia Srodka trwatego,
odpowiedzialnosé za odpowiednie parametry produkowane; wody, .
e dokonywanie okresowych kontroli i obserwacji poszczeg6lnych odcinkow kanalizacji i sieci
wodociggowej — wykonywanie niezbednych remontéw i konserwaciji,

—  przygotowywanie rocznych planéw modernizacji i konserwacji sieci i urzadzen wod. —kan.;

— opracowywanie projektéw zarzadzein Wojta i uchwat Rady Gminy w sprawach dotyczacych dzialalnosci
stanowiska pracy;

— nadzér nad wprowadzaniem treéci informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dzialania
stanowiska pracy;

4. Warunki pracy na stanowisku:

— praca w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku UG Stupno,

—  praca przy komputerze z obstugg urzadzen biurowych, kontakt z Klientami urzedu, praca w terenie,

—  stanowisko pracownika administracji biurowej, pomieszczenie pracy usytuowane jest na parterze, budynek jest
wyposazony w winde, ciagi komunikacyjne s odpowiedniej szerokosci jednak samo pomieszczenie pracy nie
jest w petni przystosowane do wozkéw inwalidzkich, w budynku brak jest toalet dostosowanych do OzN.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest
nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

— zyciorys — curriculum vitae,

— list motywacyjny,

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

—  kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

—  o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz,
7e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

—  o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, ktore stanowi zataeznik do niniejszego ogloszenia,

—  kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.),

—  kopia dokumentu po$wiadczajgcego znajomoé¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych patistw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przyshuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ listownie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Inspektor ds. Wodno-
Kanalizacyjnych w Wydziale Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska”, na adres:

Urzad Gminy Slupno

ul. Miszewska 8a

09-472 Slupno

lub dostarczyé osobiscie do siedziby Urzedu Gminy Stupno pod wskazany powyzej adres w godzinach urzedowania.
Nieprzekraczalny termin skladania i nadsylania dokumentéw ustala si¢ na dzien 9 grudnia 2024 r. do godziny
17.00.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu Gminy w Stupnie po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

7 osobami, ktore spetnia wymagania formalne bgdzie przeprowadzona rozmowa i test kwalifikacyjny, a kandydaci
o tym fakcie zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwtocznie po jego zakonczeniu umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy w Stupnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Stupnie.



Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 1 miesigca od dnia podania
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Stupnie. Przed uptywem tego
terminu mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Urzgdzie Gminy w Stupnie.

Ponadto informujemy, ze:

administratorem zebranych danych jest Urzad Gminy w Stupnie w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Stupno
z siedzibg przy ul. Miszewskiej 8A, 09-472 Stupno. Z administratorem mozna kontaktowaé si¢ pisemnie na
adres siedziby, za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: ug@slupno.eu, lub telefonicznie 24 267 95
60,

w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez administratora
inspektorem ochrony danych. Pisemnie na adres Urzedu Gminy Stupno, ul. Miszewska 8A, 09-472 Stupno, za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: iod.gmina@slupno.eu, lub telefonicznie 24 267 95 60,

dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO,

dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom niz wynika to z przepisow prawa,

dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego powyzej, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
skladajacy oferte ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych,

skladajgcemu oferte przysluguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO,

podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci rozpatrzenia kandydatury w przedmiotowym naborze,

podane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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