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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA/INSPEKTORKI DS. ROZLICZANIA GOSPODARKI WODNO-KANALIZACYJNEJ
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI KOMUNALNEJ

1. Wymagania niezb¢dne:

—  obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych paiistw, ktérych obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomoé¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

— nieposzlakowana opinia,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

—  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
wyksztatcenie $rednie i 5-letni staz pracy lub wyzsze i 3-letni staz pracy.

2. Wymagama dodatkowe:

- co najmniej roczny staz pracy w zakresie odpowiadajacym zadaniom wykonywanym na stanowisku,

— znajomos¢ obowigzujacych branzowych warunkéw i norm,

— umiejetno$¢ interpretowania przepiséw prawa,

— prawo jazdy kat. B,

- predyspozycje osobowosciowe:

e kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢,
sumiennos¢,
samodzielnos¢,
komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢,
systematycznos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pracy pod presja czasu,
umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemow,
bardzo dobra organizacja czasu,
e uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z klientem i wspotpracownikami.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

— sporzadzanie umow na dostarczenie wody i odprowadzanie Sciekéw,

— wystawianie faktur za $wiadczone ustugi wodno-kanalizacyjne,

— naliczanie ulg z tytulu posiadania Karty Duzej Rodziny w zakresie ustugi dostawy wody,

- przyjmowanie zlecen (awarie, wymiana wodomierzy i inne),

— odczyt stanu wodomierzy u odbiorcow,

— wspolpraca z inkasentem w zakresie przygotowywania zestawief aktualnych odczytow wodomierzy
(nagrywanie tras odczytow i weryfikacja zgromadzonych przez inkasenta danych z odczytéw wodomierzy u
odbiorcow),

— ksiegowanie analityczne wpfat naleznosci,

— analiza terminowosci dokonywania wplat,

— czynnosci zwigzane z windykacja naleznosci,

— sporzadzanie sprawozdan merytorycznych,

— dokonywanie analiz zuzycia wody i produkcji sciekéw przez odbiorcow ustug,

— przeprowadzanie procedur zwigzanych z zamknigciem przylaczy wodno-kanalizacyjnych,

— prowadzenie gospodarki wodomierzowej (nadzér nad terminowym i fachowym wykonywaniem oraz
rozliczenie materiatéw zwiazanych z wymiang i plombowaniem wodomierzy w tym kontrola sporzadzonej po
tych pracach stosownej dokumentacji),

-  przeciwdziatanie nielegalnemu wprowadzaniu sciekow oraz wéd roztopowych i opadowych do kanalizacji oraz
nielegalnemu korzystaniu z wodociggu gminnego,



—  okreslanie taryf oraz zasad rozliczefi za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie $ciek6w,

— wspélpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Starosta Plockim, Wojewddzkim
Inspektorem Ochrony Srodowiska, Wodociggami Ptockimi,

— opracowywanie projektow zarzadzen Wojta i uchwat Rady Gminy w sprawach dotyczacych dziatalnosci
stanowiska pracy,

— nadzér nad wprowadzaniem tresci informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dzialania
stanowiska pracy,

—  inne sprawy okreslone w pelnomocnictwach i upowaznieniach.

4. Warunki pracy na stanowisku:

— praca w pelnym wymiarze czasu pracy w budynku UG Stupno,

— praca przy komputerze z obstuga urzadzen biurowych, kontakt z klientami urzedu, praca w terenie,

— stanowisko pracownika administracji biurowej, pomieszczenie pracy usytuowane jest na parterze, budynek jest
wyposazony w winde, ciagi komunikacyjne sa odpowiedniej szerokosci jednak samo pomieszczenie pracy nie
jest w pelni przystosowane do woézkéw inwalidzkich, w budynku brak jest toalet dostosowanych do OzN.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest
nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

—  zyciorys — curriculum vitae,

— list motywacyjny,

—  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony internetowej z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

— o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w zakresie wykraczajacym poza dane wymagane przepisami prawa — jezeli takie dane zostaly
przez kandydata podane, ktére stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.),

—  kopia dokumentu poswiadczajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ listownie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Inspektor ds. rozliczania
gospodarki wodno-kanalizacyjnej”, na adres:

Urzad Gminy Slupno

ul. Miszewska 8a

09-472 Slupno
lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Urzgdu Gminy Stupno pod wskazany powyzej adres w godzinach urzgdowania.

Nieprzekraczalny termin skladania i nadsylania dokumentéw ustala si¢ na dzien 30 kwietnia 2026 r. do
godziny 16.00.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy w Stupnie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
7 osobami, ktére spelnia wymagania formalne, zostana przeprowadzone rozmowa kwalifikacyjna oraz test
kwalifikacyjny.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po jego zakonczeniu umieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy w Stupnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Stupnie.
Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 1 miesigca od dnia podania
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Stupnie. Przed uptywem tego
terminu mozna je odebraé za pokwitowaniem w Urzedzie Gminy w Stupnie.

Ponadto informujemy, ze:

— administratorem zebranych danych jest Urzad Gminy Stupno, w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy Stupno z

siedziba przy ul. Miszewskiej 8A, 09-472 Stupno. Z administratorem mozna kontaktowac si¢ pisemnie na adres

siedziby, za poérednictwem poczty elektronicznej e-mail: ug@slupno.eu, lub telefonicznie 24 267 95 60,



— w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez administratora
inspektorem ochrony danych. Pisemnie na adres Urzedu Gminy Stupno, ul. Miszewska 8A 09-472 Stupno, za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: iod.gmina@slupno.eu, lub telefonicznie 24 267 95 60,

— dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO,

— dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom niz wynika to z przepiséw prawa,

— dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,

— dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego powyzej, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa,

— skladajacy oferte ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych,

— skladajgcemu oferte przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO,

— podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci rozpatrzenia kandydatury w przedmiotowym naborze,

— podane dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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