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Zarzgdzenie Nr 96/2012
Waéjta Gminy w Stupnie
z dnia 3 grudnia 2012 r

w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury
Gminy Stupno.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym (Dz. U
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami.), art.31, 31b ust.3 i 4 ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.406) w
zwiagzku z art.6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb
é:r'ujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U z 2000 r. Nr 26 poz. 306 ze zmianami)
éi- rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012

r. w sprawie wynagradzania pracownikow kultury (Dz. U. z 2012 r.poz.1105) zarzgdzam co
nastepu;e

§1

1. Dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
d_cj"dafek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
."'r'awa w zwwlzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
na oda roczna na zasadach okreslonych odrebnym zarzgdzeniem.

ésady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, dodatku specjalnego,
atku funkcyjnego, nagrody jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture
.rénte z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o
organlzowamu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej(Dz. U. z 2012 r. poz.406) oraz
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
: pi‘aéownik(’)w kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105).

§2

1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury sktada sie
z
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku funkcyjnego,
c) dodatku za wieloletnig prace.

2. Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
uwzglednia sig:
a) zakres dziatania instytucji,
b) liczbe zatrudnionych pracownikéw.

3. taczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej
instytucji, nie moze przekroczyé maksymalnej wysokoséci wynagrodzenia okreslonego




przepisami art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U, Nr 26 poz.306 ze zm.).

§3

Ustala sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6.000 zt dla:

a) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej,

b} Dyrektora Gminnego Odrodka Kultury,

uwzgledniajgc minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.050 zi.
okreslonej w § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
paZdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§4
Ustala sie maksymalny dodatek funkcyjny w wysokosci 3.000 zt dla:
' a) Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej,
b) Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
na podstawie § 4 ust.3 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury.

§5

: Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wéijta.

§6

_;___:'.Z'arzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 grudnia 2012 r.



