ZAR_ZADZENIE NR 32 /2016
WOJTA GMINY SLUPNO
z dnia 8 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku
Urzedu Gminy w Stupnie”

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 191) oraz § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz. U. z
2010 r. Nr 109 poz. 719) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,Instrukcje Bezpieczenistwa Pozarowego dla budynku
Urzedu Gminy w Stupnie, ul. Miszewska 8a”, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig
instrukcji, ztozenia o$wiadczen o zapoznaniu sie z jej postanowieniami
i przestrzegania przepiséw w niej zawartych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 10/2008 Woéjta Gminy w Stupnie z dnia 21
marca 2008 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

Urzedzie Gminy w Stupnie.”

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie zarzadzenia

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 191) oraz § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010
r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych
i terenow (Dz. U. z 2010 r. Nr 109 poz. 719) wlaéciciele, zarzgdcy lub uzytkownicy
obiektéw badz ich czgsci stanowigcych odregbne strefy pozarowe, przeznaczonych do
wykonywania funkcji uzytecznodci publicznej, zapewniaja i wdrazajg instrukcje
bezpieczeristwa pozarowego.

Wobec powyzszego wprowadzenie ,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
dla budynku Urzedu Gminy w Stupnie, ul. Miszewska 8a” jest zasadne.

Przedmiotowa instrukcja przewiduje stosowanie zasad bezpieczenstwa
pozarowego w niej okreslonych w budynku przy ul. Miszewskiej 8a w Stupnie.

Egzemplarz instrukcji bedzie przechowywany na stanowisku pracy ds. kadr
i szkolen.




