WOJT GMINY W SLUPNIE
pow. plocki .
woj. mazowieckie
ZARZADZENIE NR 140/2025
WOJTA GMINY SLUPNO

z dnia 16 wrzeénia 2025 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6i7 oraz art.22 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2023 r., poz. 122 z pézn. zm.Y) w zwiazku z art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, pkt 14 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 poz. 1153) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuj¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespolem” w sktadzie:
1) Marcin Zawadka Wéjt Gminy Stupno — Przewodniczacy Zespotu,
2) Agnieszka Ruclak— Zastepca Wojta — Z-ca Przewodniczacego Zespohu;
Cztonkowie zespotu:
3) Agnieszka Biernat — Skarbnik Gminy;
4) Joanna Wereszczynska — Naczelnik Wydzialu Inwestycji, Infrastruktury i Rozwoju;
5) Dominika Kacprzyfiska — Naczelnik Wydziahu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej;

6) Matgorzata Matusiak — p.o. Naczelnika Wydzialu Gospodarki Nieruchomo$ciami i Planowania
Przestrzennego;

7) Tomasz Ulicki — samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obronnych i Ochrony
Cywilnej;

8) Piotr Pietrzak — Dyrektor Biura ds. Kadr, Plac i Szkolen;
9) Sylwia Pomianowska — Dyrektor Biura ds. O$wiaty;

10) Krzysztof Rygier — Komendant Gminny Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite;
Polskiej w Stupnie;

11) Krzysztof Rozalski — Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Stupnie;
12) Magdalena Lewandowska — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych;
13) Bozena Wernik — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej;

§ 2. 1. W sktad Zespolu moga by¢ powotane przez Wéjta Gminy inne zaproszone osoby, w zalezno$ci od
zaistniatej sytuacji kryzowej na terenie Gminy Stupno.

2. Do udziatu w pracach Zespotu Wéjt moze powotaé ekspertéw, jezeli ich udziat uzna za niezbedny.

§ 3. Organizacjg, tryb izakres Zespolu pracy okre$la Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego stanowiacy zalgcznikdo niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Biezaca obstluge kancelaryjno— biurowa Zespotu zapewnia Wydziat Administracyjny.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr23/2021 Wéjta Gminy Stupno zdnia 8 lutego 2021 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/
{ Fetvadia

UZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszone zostaly wDz. U. z2024r., poz 834, 1222,
1473 i poz. 1572
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Zalacznik do zarzadzenia nr 140/2025
Wjta Gminy Stupno

z dnia 16 wrzes$nia 2025 r.

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla zadania ogdlne
Zespotu, oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespotu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego;
2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stupno;
3) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumieé Zastgpcg Wojta Gminy/Sekretarz;

4) Cztonkach Zespohi — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Urzedu Gminy, jednostek organizacyjnych
gminy, przedstawicieli organéw administracji publicznej oraz inne osoby zaproszone przez Wojta do
prac Zespotu.

§ 2. ZespOt dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 z pézn. zm.)
2. Zarzadzenia nr 140/2025 Wéjta Gminy Stupno z dnia 16 wrzesnia 2025 .

3. Niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 2.
Zadania Zespolu

§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy:
a. monitorowanie zagrozen wystepujacych klesk zywiolowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;
b. opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania obejmujgcych faz¢ zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy;
realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozenie lub kleski zywiotowej;

C.
d. przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;;
e. realizowanie polityki informacyjnej zwiazanej z przygotowaniem i stanem klgski zywiotowej;

2. Zesp6t Gminny dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego. Do szczegblnych zadan
Zespotu nalezy:

1)w fazie zapobiegania - podejmowanie dzialan redukujacych lub eliminujacych

prawdopodobienistwo wystapienia zagrozen lub ograniczajace ich skutki tj.:

a) analizowanie potencjalnych zagrozefi mozliwych do wystapienia na obszarze gminy;

b) ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego, oraz wrazliwosci spoteczefistwa
na skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzefi o znamionach kleski;

¢) analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawa miejscowego pod katem prawidtowosci i skutecznosci
oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

d) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego w aspekcie
obszar6w stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klgsk zywiotowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej;




e) planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu izrédet ich pozyskiwania — przeznaczonych na
finansowanie przedsiewzie¢ realizowanych we wszystkich fazach prac Zespotu;

f) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze
prewencyjnym.

2)w fazie przygotowania - podejmowanie dzialan planistycznych dotyczacych sposobéw
reagowania na zagrozenia, a takze dzialai majacych na celu powi¢kszenie zasobéw sit i Srodkow
niezbe¢dnych do efektywnego reagowania tj.:

a) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzagdzania Kryzysowego;

b) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezagcymi baz danych adresowych,
materiatowo-sprzetowych, medycznych itp. okre$lajacych wielko$¢  poszczegélnych kategorii
zasoboéw ludzkich, $rodkéw imaterialéw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz
zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

¢) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu;

d) przygotowanie warunkéw irozwigzan organizacyjno — prawnych zabezpieczajacych koordynacje
pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowanej;

e) planowanie, koordynowanie iudzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania oraz sit
ratowniczych;

f) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczen w celu przygotowania cztonk6w Zespotu i sit
ratownictwa do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatafi;

g) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przysztosci na terenie
gminy ipoza jej obszarem oraz wyciggania wnioskéw  zapewniajacych  sprawne
i skuteczne prowadzenie dziatan w przysziosci;

h) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych niezbednych do
realizacji przyjetych zadan;
3) w fazie reagowania - podejmowanie dzialaii majacych na celu udzielania pomocy poszkodowanym,

zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminowanie wystepujacych zagrozen, oraz ograniczenie strat
i zniszczen:

a) podjecie pracy w ukladzie catodobowym w petnym sktadzie Zespotu;

b) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialaf ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy;

¢) uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych iprocedur wcelu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez Woéjta funkcji kierowania w warunkach stanu klgski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiolowej na obszarze gminy;

d) monitorowanie zagrozeti ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

e) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen podejmowanych
dzialan oraz wspotdziatanie ze wszystkimi shuzbami;

f) koordynowanie dziatai w ramach procesu ewakuacji z zakresu pomocy spofecznej i humanitarne;j,
stworzenie doraznych warunkéw do przetrwania 0sob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na pomoc medyczng i opiekg psychologiczna;

g) wypracowanie optymalnych propozycji dziatan irozwiazaf operacyjno — technicznych majacych na
celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i $rodkéw ratowniczych
oraz korygowanie przebiegu dziatan;

h) koordynowanie procedur zwigzanych z dysponowaniem sit i §rodkéw na potrzeby akeji ratowniczych
ze szczebla centralnego, w tym znajdujacych si¢ w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej oraz ze
zrédet zagranicznych;

i) przyjmowanie meldunkéw informacji o stanie realizacji poszezegdlnych zadan;




Jj) opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy - podejmowanie dzialan majacych na celu przywrécenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapaséw sluzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania gminy
Shupno infrastruktury krytycznej tj.:

a) monitorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych organéw
instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuniecie strat i szkéd wywolanych kleska
zywiolowa lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiolowej;

b) monitorowanie  systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkéw  pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

c) zapobieganie powstawaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji kryzysowej lub
kleski zywiotowej;

d) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia irehabilitacji ludnosci
poszkodowanej;

e) zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej;

f) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na terenie gminy zwigzanych
z przywroceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, systemu zaopatrzenia ludnosci oraz
réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego;

g) podjecie przedsigwzieé skutkujacych odtworzeniem sit, srodkdw i zasobéw ratowniczych, do poziomu
gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnosci do dziatan;

h) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej;

i) koordynowanie 1 monitorowanie przedsigwzigé realizowanych izwigzanych z przywrdceniem
réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego;

j)w celu wypracowania ipodjecia realizacji wnioskow 1izalecen majacych na celu zmniejszenie
w przyszto$ci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski zywiotowej, sytuacji kryzysowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia.

Rozdzial 3.
Zadania czlonkéw zespolu

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie praca Zespotu;

2) przewodniczenie posiedzeniom;

3) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

4) zatwierdzenie rocznego planu pracy Zespotu;

5) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu;

6) zarzadzanie szkolen, treningdw i ¢wiczen Zespotu;

7) zapraszanie na posiedzenia oséb niebedacych cztonkami Zespotu.
2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci;

2) stworzenie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt iewentualnego wdrozenia w gminie nowych rozwigzan
majacych wplyw na skuteczno$¢ podejmowanych decyzji;

4) udziat w opracowaniu rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych przez
cztonkow Zespolu;

5) kierowanie opracowywaniem dokumentacji z ¢wiczen, treningdw, i gier decyzyjnych Zespotu;




6) zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkéw Gminnego Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia;

7) dokumentowanie dziatan Zespohu;
8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej.
3. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:
1) monitorowanie, analiza i prognozowanie zagrozen,
2) utrzymanie w gotowosci sit i rodkéw przewidywanych do dziatania;

3) organizowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i érodowiska naturalnego atakze przygotowania izapewnienia warunkéw do przetrwania ludnosci
w sytuacji klgski zywiotowej;

4) prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i $rodowiska naturalnego;

5)udzial w organizacji i prowadzeniu szkolefi, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu integracje
i koordynacje dzialan na obszarze gminy;

6) aktywny udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
7) opracowywanie raportow z dziatan;
8) przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziafad.

§ 6. 1. Cztonkowie Zespohu realizuja w trakcie jego prac zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.

2.Realizacja  statutowych zadan przez czlonkéw Zespolu ma zapewni¢ bezkolizyjne
i efektywne wspétdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania
oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 4.
Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespolu

§ 7. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy;
2)w trybie alarmowym — wprzypadku wystgpienia symptoméw sytuacji kryzysowej lub kleski
zywiotowej.
§ 8. 1. Miejscem posiedzein Zespolu zwolywanym w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy
w Stupnie, w trybie alarmowym miejsce okre$lane jest przez Przewodniczacego Zespotu.

2. O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczac Zespotu zawiadamia cztonkow
Zespolu, co najmniej na 14 dni przed terminem, informujac o czasie, miejscu i przedmiocie posiedzenia.

3.0 posiedzeniach zwolywanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespolu
zawiadamia czlonkéw Zespolu przez Zastepce okreslajac sklad osobowy, miejsce iczas rozpoczgcia
posiedzenia.

4.Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy Zespotu, moze wprowadzi¢ tajnos¢ posiedzenia.

§ 9. Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca moga organizowaé posiedzenia Zespotu
w petnym lub niepelnym skfadzie, w zalezno$ci od biezacych potrzeb.

§ 10. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego na obszarze
gminy Zespot pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczacego Zespohu
w trybie ciggtym, z zapewnieniem dobowym dyzuréw.

§ 11. Dokumentami prac Zespolu sg:
a) gminny plan zarzadzania kryzysowego;

b) roczny plan pracy Zespotu;




¢) plany ¢wiczen;
d) protokotly posiedzefi Zespotu;
e) analizy, oceny i opinie;
f) inne niezbgdne dokumenty;
g) plan organizacji, przemieszczania;
h) polecenia, zarzadzenia, decyzje;
i) dokumenty graficzne (mapy, plany, szkice) oraz inne niezbedne dokumenty.
§ 12. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego.

§ 13. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzona przez zespSt analize iocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

§ 14. Finansowanie prac Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia ztytulu uczestnictwa
w pracach Zespotu.

2) Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezgcego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu gminy.




