ZARZADZENIE NR 198/2025
WOJTA GMINY SLUPNO
z dnia 10 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego dla Gminnego
Ztobka w Stupnie i Gminnego Ztobka w Stupnie z filia w Nowym Gulczewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153), art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku
dolat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz § 7 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U z 2023 r. poz. 2121) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny dla Gminnego Ztobka
w Stupnie i Gminnego Ztobka w Stupnie z filig w Nowym Gulczewie stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 224/2023 Wéjta Gminy Stupno z dnia 30 listopada 2023
r. w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego dla Gminnego
Ztobka w Stupnie i fili w Nowym Gulczewie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Gminnego Ztobka w Stupnie oraz
Gminnego Ztobka w Stupnie z filig w Nowym Gulczewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 198/2025

Wéjta Gminy Stupno z dnia 10 grudnia 2025 .

w sprawie przyjecia planu opiekuﬁczo-wychowawczo-edukacy]nego
dla Gminnego Ziobka w Stupnie

oraz Gminnego ztobka w Stupnie z filig w Nowym Gulczewie
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Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny
Gminnego Ztobka w Stupnie oraz Gminnego Ztobka w Stupnie z filia w Nowym Guiczewie

Gminny Ztobek w Stupnie (dalej: Ziobek) miesci sie przy ul. Warszawska 26 B w Stupnie, w Nowym
Gulczewie znajduje sie filia Ztobka na ul. Stepowej 1. Gminny Zlobek w Stupnie utworzony zostat w 2015
r., a organem prowadzgcym jest Gmina Stupno ul. Miszewska 8a.
Przyjmujemy dzieci w wieku od 6 miesiecy do 3 lat. Gminny Ztobek w Stupnie zarejestrowany jest na 62
dzieci, za$ filia w Nowym Gulczewie na 20 dzieci. Maluchy w Stupnie maja do dyspozycji dwie sale zabaw
z sypialniami i tazienkami, oraz pomieszczeniami na zabawki i materiaty do zajec kreatywnych. Jest
szatnia, pomieszczenia socjalne dla personelu, aneks kuchenny, biuro. Przy Ztobku znajduje sie plac
zabaw i parking.
Maluchy w Nowym Gulczewie do dyspozycji maja salg zabaw z sypialnig oraz fazienke z dostosowanymi
sanitariatami. W budynku znajduje sie ponadto: biuro, szatnia, wézkownia oraz pomieszczenie
kuchenne. Ziobek posiada bezpieczny plac zabaw, a rodzice i opiekunowie moga korzysta¢ z wygodnego
parkingu.
Wyzywienie w Zfobkach
Cztery positki dziennie dostarczane s w formie cateringu z pobliskiego przedszkola ,Niezapominajka”
w Stupnie.
Gminny Ztobek w Stupnie i filia w Nowym Gulczewie wypetnia zadania okreslone zapisami ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 . poz. 798) , opiera sie takie na
Konwencji o Prawach Dziecka, oraz standardach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okrestonymi
rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023 r. poz 2121), w
— szczegoinosci: ' ‘ ' '

1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkdw domowych

2) gwarantuje dziecku wiaiciwa opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwd] psychomotoryczny
dziecka.

Podstawowym celem dziatalnoéci Ztobka jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale
przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sig poprzez zabawe oraz opieke w czasie,
gdy rodzice nie moga jej sprawowa¢ osobiscie t.j. w czasie gdy s3 w pracy. Odpowiednio przygotowana
kadra pomaga dziecku jak najszybciej sig rozwija¢, zdobywaé nowe umiejgtnosci spoteczne, takie jak
praca w grupie, nawiazywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczenie sig samodzieine) zabawy.

Metody pracy w tobku opieraja sie na budowaniu relacji, poczuciu bezpieczenistwa i wspieraniu
samodzielnoéci, wykorzystujac zabawy (ruchowe, sensoryczne, badawcze), aktywnosci w codziennych
czynnoiciach (higiena, positki), opartq na uwaznym stuchaniu, by rozwijac sprawnos¢ fizyczng,
emocjonalna, poznawczg i spoleczng dziecka, w harmonii z potrzebami i rytmem dnia.



Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki opieki
nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawa spdjnosci dziatan catego
personelu. Dzigki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w zakresie pracy z
dzieckiem i rodzing.

Opiekunki kazdego roku opracowujg plan pracy grupy #obkowej, obejmujacy najwainiejsze $wieta,
uroczystosci | wydarzenia, ktdre stanowia podstawe do organizacji zajec i aktywnosci dzieci w ciggu
catego roku. Dokumenty s tez podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka okre$la dziatania w nim podejmowane w celu spefnienia
standarddw:

1. Pracy z dzieckiem - obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,
2} edukacji,

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywid valnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczefistwa dzlecku w Ziobku w szczegolnosca poprzez wdrozeme i stosowanie
procedur:

1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku, oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku,

2} postepowania w razie wypadku dziecka,

3) okredlania zasad pobytu w Ziobku oséb innych niz zatrudmony personel w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka,

4) postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujgce opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisdw.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczefistwa personelu zatrudnionego w Ztobku, by zapewni¢ warunki
sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka poprzez:

1) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka,

2} respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacje godzin positkow,
snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie planéw zajec w ciagu dnia,



3} przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujace opieke nad dzieémi w ramach
poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opieki w Ztobku,

4) wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia
opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w Ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspdtpraca z
innymi specjalistami i wspétpracownikami,

5) wsparcie rozwoju zawodowego 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi Ztobku {adekwatnie do
moiliwoéci Zlobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w szczegdinosci przez wykorzystanie metod
polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnodci juz posiadanych
przez te osoby, a takie przez takg organizacjg pracy, ktéra umozliwia im udzial w szkoleniach
aktualizujacych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnoéci Ztobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywanej indywidualnie
dla kazdego dziecka przez Ztobek we wspétdziataniu z rodzicami;

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, anafizy satysfakeji rodzicbw w zakresie ustug
$wiadczonych przez Ziobek;

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celéw pedagogicznych,
opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych;

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez:
- dyrektora Zlobka, oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktérych
uwzglednia sie w szczegdinosci postawe tych oséb, ich zaangazowanie, relacje z dziecmi i
rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosé i odpowiedzialnos¢, ) '

5) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Ztobka oraz odpowiednio wdjta,
wspdlnie z osobami sprawujgcymi opieke obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci 0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi.

5. Wspdtpracy oséb sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzania, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Ponizszy plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci,
wskazuje sposéb realizacji dziatan, ktére pozwola organizowaé oraz prowadzié dobrej jakosci ustugi
dla dzieci objetych opieka w Ztobku.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD |
PRACA Z DZIECKIEM W ZtOBKU

Cele pedagogiczne,
opiekunicze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

Planowane dziatania realizowane w Ziobku

1.1. Zapewnienia dziecku
podczas pobytu w Ztobku,
komfortu i bezpiecznej
atmosfery, w szczegéinosci
przez towarzyszenie
spoteczne i towarzyszenie
W rozwoju

1.1. odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku
organizuje swojg prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczna
atmosferg do rozwoju matego dziecka, biorge pod uwage wiek,
wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb, kadra utatwia dziecku wchodzenie
w relacje z innymi poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w
rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci, Ztobek zapewnia dziecku:
1.1.1. komfortowe warunki lokalowe tworzac bezpieczng atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ziobky, sale w ktérych przebywaja dzieci 53
nasfonecznione, przestronne i kolorowe, 53 one wyposaione w
bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktére sprzyjaja radosnej i twérczej zabawie, warunki opieki
w Ztobku zblizone s3 do warunkéw domowych,

1.1.2. dzieciom zapewnia sig stata opieke pielegniarska oraz
wykwalifikowang, doswiadczong kadre opiekuriczo-wychowawcza, dziecko
bawi sie i uczy w bezpiecznej, mitej, ciepte;j, zyczliwej atmosferze
akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja sie do odpowiedzialnoéci
za bezpieczeristwo wiasne i innych 0séb, opiekun jest blisko wychowanka,
wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadzaé w rozwoju
potencjatu dziecka,

1.1.3. w Ziobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka,
jego ciekawosci,

1.1.4. opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wiasnych wybordw, decyzji,
wlasnej aktywnosci,

1.1.5. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg dawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufania,

1.1.6. relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, doceniaé wysitek

i ciekawosé,




1.1.7. w Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie
dostosowang do mozliwosci rozwojowych dziecka,

1.1.8. w Zfobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i
zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i

indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

1.1.9. dziecko ma mozliwoé¢ uczenia sig poprzez zabawe, zdobywania
nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz samodzielne] zabawy,

1.1.10. Ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie
i estetycznie urzgdzony plac zabaw stwarzajacy okazjg do bezpiecznych
zabaw twdrczych,

1.2. Sprawowania opiekii

komunikacji z dzieckiem
opartej na szacunku i
uwaznosci na potrzeby
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka, z
nalezytym szacunkiem i
godnoscia

1.2. Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko
podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiatg dla dziecka
komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jgzyka dostosowanego
do poziomu rozwoju dziecka, personel Ztobka:

1.2.1. wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgdne w
skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i skutecznosé w
komunikacji {jasno$¢ komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$é, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troska
o dziecko, dobro wspdlne, znajomosé | poszanowanie granic wiasnych i
drugiej osoby,

1.2.2. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

1.2.3. jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sig rozumiec jego potrzeby,
1.2.4. nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje:
przytula, nosi, buja,

1.2.5. jest dostgpny emocjonainie: akeeptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazié, dba o
ukojenie dziecka,

1.2.6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacii: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca do zmiany dziatania, daje
dziecku czas na ochtoniecie,

1.2.7. cechuije sie cierpliwoscig i spokojem, wycisza wiasne emocje, by
skupi¢ sig na wspieraniu dziecka,

1.2.8. wskazéwki metodyczne wspierajace rozwdj gotowosci i umiejgtnosci
Komunikacyjnych u dzieci:

1.2.8.1 dba o to, by nie méwic zbyt glosno, dostosowuje ton gtos do
sytuacji,




1.2.8.2. uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,
1.2.8.3. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

1.2.8.4. stara sie zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania sig i
docenia jego wysitek,

1.2.3.5. dba o to, by poméc dziecku nazywaé i rozumie¢ dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedzajac je, co sie bedzie dziato, opisujac to, czego
dziecko aktualnie doswiadcza,

1.2.8.6. inicjuje | prowadzi rozmowy z dzieémi,

1.2.8.7. jest uwainy na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija z
nim te tematy,

1.2.8.8. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy méwienie i stuchanie,
1.2.8.9 krétkie gry i zabawy

1.2.8.10 uwainie odzwierciedlanie emocji i intencji dziecka
1.2.8.11czytanie ksigzek i omawianie ilustracji, |

1.2.9. Aktywnosci obejmujace rozmowy z dzie¢mi, stanowi zatacznik nr. 1
1.2.10 Aktywnosci obejmujgce komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz
Personelem, stanowi zatgcznik nr. 2

1.2.11 Aktywnosci obejmujace udziat dzieci we wspdlnym czytaniu,
Stuchaniu tekstdw, utworéw i ksigzek, stanowi zatgcznik nr. 3

1.3. Budowania relacji
spotecznych personelu
Ziobka z dzieckiem —
charakteryzujacych sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia dzielenia sie
wartosciami i uczuciami,
pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym
zaufaniu, poznawaniu
wychowanka by go
zrozumieé

1.3. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejgtnosci dzielenia sie
wartodciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumieé, personel Ztobka:

1.3.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i
satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spofecznych,

1.3.2. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

1.3.3. nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na

budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

1.3.4. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, Zeby
dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,




1.3.5. cechuje sig poczuciem humoru, optymizmem, rozwija on te ceche u
dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dia dziecka,
1.3.6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne,

1.3.7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia
konsekwencji swoich dziatar, prébujac znale#¢ przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

1.3.8. stosuje érodki dydaktyczne pogtebiajace bliskos¢ takie jak

np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,

1.3.9. troszczy sie, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci
statego opiekuna czasowo przejgta osoba znana dziecku,

1.4. Spetniania warunkéw
sprzyjajacych aktywnosci
wychowanka oraz
ksztattowania przez niego
autonomii

1.4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych
aktywnoéci dzieki ktérym dziecko moze poznawa( wiasne mozliwosci,
moze budowaé wiasng autonomie, personel Ztobka:

1.4.1, umoiliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakeje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wiasnych pomystow,
podpowiadanie rozwigzan,

1.4.2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby
i mozliwosci dziecka,

1.4.3. w proponowanych zabawach umoiliwia dziecku wybdr strategii
dziatania, . . '

1.4.4. zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania,

1.4.5. #tobek wspiera rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie
zmystéw poprzez rézne aktywnosci, co stanowi zatgcznik nr. 4

1.5. Umoiliwienia
dziecku harmonijnego
rozwoju odbywajgcego
siew zgodzié zjego
indywidualnymi cechami,
w swoim tempie i
aktywnosci
podejmowanej w
zaleznoéci od
indywidualnych
zainteresowan,
umiejetnosci i moiliwosci

1.5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z
jego indywidualnymi cecharni, w swoim tempie i aktywnosci
podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych zainte(esowari,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel Ztobka:

1.5.1. aranzuje przestrzen w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainterasowania,

1.5.2. ma wiedze o aranzowaniu uczgcej przestrzeni dia dzieci ze wzgledu
na wiek I ich potrzeby,

1.5.3. systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystajg z
dostepne] im przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne
preferencje i zainteresowania,

1.5.4. elastycznie dopasowuje otoczenie Ztobka do danego etapu
rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez regularne

uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatow do zabawy,




1.5.5, araniujac przestrzen w Ziobku, dba o réwnowage bodécow
zmystowych i nie przéciqia uktadu nerwowego dziecka (w Ztobku
dominuja stonowane, jasne kolory écian i wyposaZenia, unika sig
nadmiernej iioéci dekoracji, dba sie o odpowiednie oswietlenie, np.
poprzez dostgp do naturalnego $wiatta dziennego, dbaloéé o dobrg
atmosfere akustyczng pomieszczeri np. poprzez stosowanie materiatéw
absorbujacych diwigki, minimalizowanie przedmiotéw czy zabawek
wydajacych glosne, ostre diwigki, np. zabawki elektroniczne),

1.5.6. araniuje przestrzeri Ziobka w taki sposéb aby rozwijac
samodzielnos¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest dostosowane do
wieku i wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty ed ukacyjne s3
dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie siegnac po kazdg rzecz;
0znaczong, za pomocy zdjet, symboli graficznych. Pojemniki, pudta,
kosze, szafki sg réwniez oznaczone, aby dzieci orientowaly sie, co jest w
srodku i gdzie rzeczy majg swoje miejsce),

1.5.7. araniujg przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i
relacjom migdzy dzie¢mi (np.: wyodrebniona jest przestrzer na spotkania
i zabawy w catej grupie, przestrzer w sali jest podzielona na strefy tak,
aby dzieci mogly sie w nich bawi¢ zaréwno w matych grupkach, jak i
indywidualnie, zapewnia sig dziecku duio podobnych zabawek typu
klocki, wdzki, samochody), '
1.5.8.Aara.n2ujq przestrzen w salach tworzgc strefy, ktdre umoziiwiajg
dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami wychowankdw,

1.5.9. aranzujg otoczenie w sali, aby dzieci mogty doswiadcza¢ roznych
aktywnosci: ruchowej (w zaleznosci od wieku i potrzeb dzieci). W zlobku
znajduje sie wolna i bezpieczna przestrzes do swohodnego ruchuy,
testowania mozliwosci swojego ciata i trenowania umiejetnosci
motorycznych, do przegladania, opowiadania i czytania ksigzek (w salach
zorganizowane sg przytulne kaciki ksigzek ze swobodnym dostepem dia
dziecka, znajduja sig tam rézne ksigzki, np.: dotykowe, diwigkowe,
zawierajace realistyczne zdjecia przedmiotéw, ludzi, zwierzat itd.), do
manipulowania i konstruowania i eksponowania prac {np. materiaty
naturalne, przedmioty o réinych fakturach, kolorach, ksztattach,
rozmiarach, wypetnieniach z réznych materiatdw, typu tablice
manipulacyjne, pojemniki z réznymi materiatami, sortery, matrioszki,
uktadanki, magnesy, przebijanki), do badania i wielozmysfowego
doswiadczania (dzieci majg dostep do réznorodnych materiatow i
przedmiotdéw stymulujgcych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu,
stymulujacych zmyst réwnowagi, do przedmiotéw stuzacych badaniu i
eksperymentowaniu), do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych




{meble i sprzety, ktdre umoizliwiajg swobodne korzystanie 2 materiatow
plastycznych, np.: stoly, sztalugi, regat z materiatami plastycznym), do
zabaw naéladowczych zwiazanych z odtwarzaniem codziennych
czynnosci, wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu,

1.5.10. tworzy warunki pozwalajgce na uczestnictwo dziecka z
niepetnosprawnoscig lub wymagajacego szczegblnej opieki w
codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci i/lub
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju,

1.6. Umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w 2yciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie mu we
wspbinej zabawie w
Ziobku

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji
niezbednych w Zyciu towarzyszac mu we wspélIne] zabawie. Personel
Ziobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferencji i zainteresowan,

1.6.3. planuje i organizuje wspdine zabawy i zajecia, uwzgledniajac
aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspdine zabawy i
zajecia, ktdre wspierajg catosciowy i indywidualny rozwéj,

1.6.5. zadania personelu wspierajace wspoétprace i komunikacje
dzieci w grupie: o

1.6.5.1 tworzenie atmosfery bezpieczefistwa i zaufania:
-budowanie relacji opartych na akceptacjii szacunku
-zapewnienie przewidywalnosci dnia (rytuaty, jasne zasady)
-szybkie reagowanie na sytuacje konfliktowe, aby dzieci czuty sig
bezpiecznie

1.6.5.2 modelowanie dobrych wzorcéw komunikacji:

- pokazywanie, jak uzywac komunikatow: ,ja”, jak prosic,
dziekowat, negocjowac

-demonstrowanie aktywnego stuchania (utrzymywanie kontaktu
wzrokowego, podsumowanie wypowiedzi dziecka)

- uzywanie prostego, jasnego jezyka i zachgcanie dzieci do
wypowiadania wihasnych opinii

1.6.5.3 organizowanie sytuacji sprzyjajacych wspotpracy:

- planowanie zabaw i zadan wymagajacych pracy zespotowe] (np.
budowle, projekty plastyczne, gry kooperacyjne)

- dobieranie par i malych grup tak, aby dzieci mogty uczy¢ sig od
siebie

1.6.5.4 wspieranie rozwigzywania konfliktow:
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-Pomaganie dzieciom w nazwaniu uczué i potrzeb (,Widze, ie jestes zty, i
bo...”)
-zachgcanie do szukania wspélnego rozwigzania zamiast narzucania
gotowego
-uczenie strategii mediacj: wystuchanie — zrozumienie ~
propozycja ~ zgoda
1.6.5.5 zachecanie do wyraZania siebie;
-stwarzanie przestrzeni do wypowiedzi w kregu, na forum Brupy
-zadawanie pytan otwartych
-docenianie wysitku i odwagi, a nie tylko poprawnych odpowiedzi
1.6.5.6. monitorowanie i reagowanie na dynamike grupy:
-obserwowanie, ktére dzieci sie wycofujg, a ktére dominujg
-wzmacnianie pozytywnych interakeji i zatrzymywanie niewfasdciwych
zachowarn '
-indywidualne wsparcie dia dzieci majgcych trudnosci w
nawigzywaniu kontaktéw
1.6.5.7 wigczanie rodzicow w proces komunikacji:
-informowanie rodzicéw o zachowaniach spoiecznych dziecka
-Proponowanie sposobéw wspierania komunikacji réwniez w domu
-Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych
1.6.5.8 stosowanie narzedzi utatwiajgcych komunikacje:
-tablice emocji, symbole, piktogramy.
-karty , wyborow”, , rozwigzan”, ,pomystow”,
-Systemy sygnatéw w grupie (np. sygnat »Cisza”, ,zebranie w
kregu”) _ .
1.6.5.9 wzmacnianie pozytywnych zachowari:
-natychmiastowe zauwazanie i docenianie wspdtpracy (,Podoba mi sie,
jak sig dzielicie...”).
-stosowanie pachwat opisowych,
-Wzmacnianie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnoéci
1.6.6. wskazéwki metodyczne dia personelu, ktére wspieraja rozwdj
fizyczny dzieci, stanowi zatacznik nr5. o
1.6.7. wskazéwki metodyczne dla personelu Zlobka dotyczace wspierania
dziatai tworczych dzieci:
1.6.7.1. stwarzanie atmosfere bezpieczeristwa i akceptacji
- okazywanie cierpliwoéci i uwaznodci na potrzeby dziecka.
- akceptacja réinych sposobéw dziatania
- podgzanie za dzieckiem, nie narzucanie gotowych rozwigzan.
1.6.7.2 zachgcanie do samodzielnosci:
- pozwalanie dzieciom na samodzielne wybieranie materiatow i sposchy
dziatania.
- czgste uzywanie komunikatéw typu ~Sprobuj”, ,zobacz, co sie stanie”.
- stwarzaj okazji do eksperymentowania: mieszanie barw,
manipulowanie materiatami, odkrywanie nowych diwiekdw i faktur.
1.6.7.3 dawanie przykfadnych postaw twarczych:
- bycie otwartym, entuzjastycznym
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- wprowadzanie spontanicznych dziatafh — $piew, rytmizacje, ruch,
malowanie, zabawy sensoryczne,

1.6.7.4 stawianie na proces, a nie efekt: ‘ :

- nie poprawianie prac dzieci, nie pordwnywanie ich miedzy soba,

- podkreslanie wartosci samego dziatania: ,Widze, jak duzo mieszasz”,
Stysze rozne diwigki, ktore tworzysz”,

1.6.7.5. stwarzaj réznorodne sytuacje aktywizujace:

-zabawy plastyczne: farby, glina, masa solna, piasek, gabki, naturalne

materiaty.

-zabawy muzyczne: instrumenty, $piew, zabawy rytmiczne, odgiosy
natury.

-zabawy ruchowe: taniec swobodny, improwizacje ruchowe, tory
przeszkod.

-zabawy konstrukcyjne: klocki, pudetka, elementy do taczenia i

ukfadania.

1.6.7.6 zadawanie pytat otwartych (zadawanie pytan

pobudzajacych myélenie i kreatywno$¢, nie narzucanie gotowych

rozwigzan):

., Co by sie stato, gdyby...>"

- Jak to zrobite$?”

-, Z czego cheesz skorzystac?”.

1.6.7.7. chserwowanie i dokumentowanie postepow:

- zwracanie uwagi na preferencje dziecka, jego styl dziatania, poziom

samodzielnosci.

- zapisuj spostrzezenia, aby lepiej planowat dalsze aktywnosci.
1.6.8. dziatania personelu zapewniajgce dzieciom warunki do
twaércze] ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami sztuki i kultury,
stanowia: zal. nr 6, zal. nr.7 1 zal. nr 8

1.7. Zapewnienia dziecku
w procesie adaptacji do
Ztobka, zdobywania
zaufania do nowego
otoczenia oraz budowania
wiezi z opickunem

1.7. Ztobek zapewnia stopniowq i indywidualng adaptacje dziecka, do
stobka oraz do budowania wigzi z opiekunem prowadzong w $ciste]
wspotpracy z rodzicami:

1.7.1. adaptacja dziecka w placowce odbywa sig w oparciu 0
opracowany progfam adaptacyjny, '

1.7.2. program adaptacyjny Ziobka jest oparty na aktualnej wiedzy
dotyczgce] psychologii i pedagogiki matego dziecka,

1.7.3. program adaptacyjny zawiera procedury, ktére zapewnhiajg
stopniowa i fagodng adaptacje w Ztobku,

1.7.4. program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy
pracownicy Ziobka rozumieja i akceptujq jego zatozenia,

1.7.5. program adaptacyjny jest dostgpny dla rodzicdw i jest
prowadzony w $ciste] wsp6ipracy z rodzicami dziecka,

1.7.6. dyrektor Ziobka przed rozpoczeciem UczgszC2ania dziecka do

Ztobka przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat
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funkcjonowania placéwki oraz umotliwia poznanie przysiych opiekuno’wj
dziecka,

1.7.7. opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz rolg rodzicéw w tym okresie,

1.7.8. opiekun umozliwia rodzicom Zapoznanie sig z przestrzenig Ztobka i
pomieszczeniami, z ktérych korzysta grupa dziecka,

1.7.9. opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju dziecka,
Jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz
ich priorytetow wychowawczych poprzez ankietg informacyjng i
rozmowe indywidualng,

1.7.10. #obek umoiliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i

nawigzywaniu wiezi z opiekunem,

1.7.11. poprzez odpowied-niq organizacje pracy w Ztobku opiekun dba o
to, by w okresie adaptacji, nie byto zbyt duzo dzieci adaptujgcych sie w
tym samym czasie, np. w pierwszych dniach dzieci dzieli sig na mniejsze
grupy  wyznacza sie godziny, w ktérych dzieci przychodzg wraz z
rodzicami,

1.7.12. adaptacja dziecka w placéwee rozpoczyna sie od udziatu wraz
rodzicem w krétkich spotkaniach adaptacyjnych, podczas ktérych
opiekun buduje kontakt z dzieckiem i stopniowo przejmuje opieke od
rodzica,

1.7.13. opiekun zacheca rodzicéw, by na poczatku dziecko przebywato
krocej w Ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydiuzany,

1.7.14. opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co
jadto, jak sig bawito, ' ‘
1.7.15. opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie
Erupy,

1.7.16. grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat
nieznanych dzieciom oséb,

1.7.17. opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z
zasadami i rytuatami grupowymi,

1.7.18. opiekunowie uwzglgdniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci
zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkdw) i
stopniowo w ciggu roku ucza dzieci wspdlnego rytmu funkcjonowania,
1.7.19. opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w
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nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi opiekunami i innymi dzieémi

W grupie,

1.7.20. 2tobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami,
1.7.21. opiekun pomaga dzieciom w codziennych wejsciach z domu

rodzinnego do Ztobka,

1.7.22. opiekun utatwia dzieciom przejécia zwigzane ze Zmiang
aktywnodci i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedza dzieci 0 zmianie
aktywnosci w ciggu dnia, np. méwigce dzieciom, co sig za chwile wydarzy,
czy pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiajg dzieciom
wezesniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie
znanego im opiekuna, uprzedza dzieci o przejiciu do innego
pomieszczenia),

1.7.23. opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem ijego

Rodzing podczas diuiszej nieobecnosci dziecka {np. choroba),

1.7.24. opiekun zacheca do przynoszenia obiektow zastepczych, np.
smoczek, pieluszka, a takze ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu
oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem,
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ZALACZNIK NR 1 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA

STANDARD |
~PRACA Z DZIECKIEM”

Aktywnosci obejmujace rozmowy z dzieémi:

1.Rozmowy podczas codziennych czynnoéci

Cel: budowanie skojarzeni, oswajanie jezyka, poczucie bezpieczenstwa.
Przyktady:

-Przewijanie: ,Zdejme pieluszke... teraz zaktadam czysta. Migciutko, prawda?”
-Ubieranie: , To sg Twoje skarpetki. Zakltadamy jedna... a teraz druga.”

-Mycie raczek: ,Raczki sg mokre... teraz pocieramy, robi si¢ pianal”

-Dlaczego dziata: dziecko styszy jezyk w naturalnym kontekscie i szybciej go utrwala.

2.Rozmowy épiewane i rytmiczne

Cel: rozw6j mowy poprzez intonacjg i rytm.

Propozycje:

-$piewanie prostych fraz i zachecenie dziecka do powtarzania jednego stowa,
-rytmiczne pytania: ,Gdzie jest mis? Tu jest mis!”,

-zabawy typu echo: ,Halo, halo!” — dziecko probuje powtdrzyc.

3. Gloéne czytanie 2 dialogiem

Ce!l: rozwijanie sfownictwa i rozumienia.

Jak prowadzic: . -

- zatrzymywanie sig na obrazku i komentowanie: ,Co tu widzimy? To kotek!”
- proste pytania: ,Gdzie jest piesek? Pokaz!”

- naéladowanie diwiekéw: ,Muuu, miau, hau” — dziecko moie powtarzac.

4. Rozmowy podczas dziatan plastycznych

Cel: wprowadzanie nazw kolorow, ksztaftdw, czynnosci.
Przyktady dialogow: ' o
- ,Masz niebieskg kredke. Chcesz zottg?”

- Robisz kétko... duze czy mate?”

- 0, widze, 7e malujesz szybko/wolno!”

5. Rozmowa w zabawie tematycznej

Cel: rozwdj wyobrazni i mowy sytuacyjnej.

Przykiady:

- karmienie misia: ,Misiu jest gtodny? Co mu damy?”

- zabawa kuchnig: ,Gorgca zupa! Wichajmy, dmuchamy!”
- wézek dla lalek: ,Jedziemy na spacer. Lalce jest zimno?”
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6. Rozmowy w ruchu

Cel: faczenie jgzyka z ruchem = lepsze rozumienie.
Propozycje:

- zabawa ,Hop, hop, stop!” — proste komendy,

- opis ruchu: ,idziemy wolno... a teraz szybciutko!”
- ¢éwiczenia w kole: ,Podnies raczki... machamy!”

7. Budowanie dialogu w matych grupach

Cel: pierwszy kontakt spoteczny.

Pomysty:

przekazywanie przedmiotu i mowienie: ,To pitka dia Oli. Ola, powiedz: proszg.”
wspdlne nasladowanie odgtosow: ,Ja mowig ‘hav’, a teraz Ty!”

zabawy typu ,Co t0?” — pokazujesz przedmiot, dzieci nazywajq lub wskazuja.

8. Zabawy paluszkowe i krotkie wierszyki
Cel: rytm + ruch + proste sfowa.
Przykiady:

- Idzie rak, nieborak...”

- Sroczka kaszke warzyla..."

- Ten paluszek to dziadzius...”

- Dzieci uwielbiaja krétkie rymowane rozmowy, ktére przewidywalnie sig powta rzajg.

9.pProwokowanie do komunikacji

Cel: zachecanie do méwienia bez presit.

Techniki: ;

- pauzy celowe: ,Cheesz jeszcze...?” (czekamy na reakcje),

- wybory: ,Chcesz banana czy jabtko?”,

- modelowanie mowy: dziecko mowi ,ba”, dorosty odpowiada: ,Tak, balonl”.

10. Rozmowy o emocjach

Cel: rozwijanie komunikacji spolecznej i samos$wiadomosci.
Przykiady: ' '

-, Widze, 7e jestes smutny. Chcesz przytulasa?”

- Cieszysz sig, bo udato Ci sig zbudowaé wiezg!”

- Ztosci cie, ze zabawka spadfa... sprébujemy jeszcze raz.”
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ZALACZNIK NR 2 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO 2£OBKA
STANDARD |
»PRACA Z DZIECKIEM”

Aktywnosci obejmujgee komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz Personelem

1.Aktywnosci rozwijajace komunikacje werbaing

Dziecko ~ dziecko oraz dziecko ~ opiekun

- Czytanie krétkich ksigzeczek i omawianie ilustracji {,Co widzisz?”, , Gdzie jest kotek?”).
- Zabawy w nasladowanie diwigkow (zwierzat, pojazdow, przedmiotéw).

- Spiewanie prostych piosenek z powtarzalnymi stowami i gestami.

- Zabawa w echo ~ powtarzanie sylab, stéw lub krétkich diwickéw.

- Rozmowy podczas codziennych czynnoéci (przewijanie, jedzenie, ubieranie).

2. Aktywnosci wspierajace komunikacje spofeczng

Nastawione na kontakt i relacie miedzy dzieémi:

- Zabawy w kregu (podawanie pitki, turianie, , kétko graniaste”),

- Zabawy réwnolegte i potem wspdlne — np. budowanie wiezy obok siebie, a nastepnie razem.

- Parowe zabawy stolikowe — ukiadanie puzzli, sortowanie koloréw, wspoine przesypywanie.

- Wspéline zadania ~ np. wrzucanie klockéw do jednego pojemnika, tworzenie wspdinego plakatu,
- Nauka czekania na swojg kolej — np. kolejka do zjezdzalni, kolejka po instrument.

3. Aktywnosci oparte na komunikacji niewerbalnej:
- Zabawy paluszkowe {.|dzie rak” ,Tu mam raczke”). .
- Gry z rekwizytami — chusty, pitki, piorka {,Podaj chustke koledze”).

4. Aktywnosci kreatywne sprzyjajace komunikacji:

- Malowanie i stemplowanie Przy stoliku - dzielenie sig kolorami, proszenie o przybory.
- Prace plastyczne grupowe ~wspdlne wyklejanie duzego arkusza.

- Zabawy sensoryczne — masa soina, piasek kinetyczny, makarony, kasze.

- Zabawy w kuchcika — wspéine »gotowanie” z plasteliny czy zabawek kuchennych.

5. Zabawy muzyczne:

- Wspdlne muzykowanie — grzechotki, bebenek, dzwonki.

- Taniec w parach {ub matych grupach.

- Zabawa ,Stop!” do muzyki —1t3czy ruch, stuch i reakcje na komunikat.

6. Aktywnosci w rutynie dnia:

- Witanie sig i zegnanie — np. rytuat porannego ,Dzien dobry”.

- Wspdine nakrywanie do stotu - proszenie o kubek, przekazywanie talerzykéw.

- Ubieranie w szatni — pomoc koledze, zwracanie sig 0 pomoc do opiekuna.

- Karmienie i picie - wskazywanie potrzeb, proszenie o dokfadke, sygnalizowanie ,koniec”.
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7. Zabawy tematyczne / nasladowcze:

- Kacik lalek — karmienie, ubieranie, wozenie lalek razem.

- Kacik kuchenny — wspdine ,gotowanie”, poda

- Kgcik samochodowy — tworzenie wspoinego toru, wymiana pojazdow.

- Mini scenki — ,podaj misia”, ,halo, halo”, ,idzi

wanie ,positkdw”.

emy na spacer.
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ZALACZNIK NR 3 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZtOBKA
STANDARD |
»PRACA Z DZIECKIEM”

Aktywnosci obejmujace udziaf dzieci we wspdélnym czytaniu, stuchaniu tekstow, utworéw i
ksiazek.

1. Czytanie w kregu (,czytanie na dywanie”)

Dzieci siedzg w pétkolu, a opiekun czyta krétka, kolorowgy ksigzeczke.
Aktywny udziat dziecka:

-wskazywanie obrazkéw

-nasladowanie diwiekéw (zwierzat, pojazdéw)

-Powtarzanie prostych stéw lub gestow

2. ,Ksigika z diwickami” - czytanie interaktywne
Opiekun czyta tekst i zacheca dzieci do reagowania, np.:
»C0 mowi kotek? Miau!”

»Pokaz, gdzie jest piesek.”

»Zr6bmy wszysey bum-bum-bum jak idzie stonik.”

3. Czytanie z rekwizytami

Do ksigzki dobiera sie pluszaki, figurki, ilustracje Jub pacynki.
Aktywnosé:

-dzieci szukajg odpowiedniego rekwizytu do ilustracji,
-dotykaja i $ciskajg przedmioty w trakcie czytania,

4. Stuchanie fragmentéw nagrasi i ksigzek muzycznych

Utwory: krétkie wierszyki, kotysanki, odgtosy natury, nagrania bajek.
Aktywny udziat:

-kotysanie sie do rytmu,

-klaskanie lub tupanie,

5. ,Mata biblioteczka” - samodzielny wybér ksigzki

Dzieci same wybierajg ksigzke z hiskiej pétki.

Udziat aktywny:

-przegladanie ilustracji,

-przewracanie kartek,

-pokazywanie opiekunowi wybranego obrazka (,Co tu widzisz?”).

6. Mini-teatrzyk do wierszyka lub opowiadania
Krotka historyjka odegrana z uzyciem:
-pacynek,

-teatrzyku cieni,
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-plansz obrazkowych.

Udziat dzieci:

naéladowanie ruchéw postaci,
dopowiadanie diwigkow (,hop!”, Lbuuum!”).

7. Czytanie potaczone z ruchem (,,czytaj i nasladuj”)

Opiekun czyta tekst, a dzieci wykonuja ruchy zgodnie z narracja, np.:

-, Maty kotek wspina sig...” — dzieci podnoszg rece
-,Zajac skacze...” — podskoki
-, Wiaterek wieje...” — machanie rgczikami

8. Zabawy typu ,postuchaj i zgadnij”
Opiekun odtwarza:

-odgtosy zwierzat,

-pojazdy,

-diwieki otoczenia.

Aktywny udziat:

-wskazywanie odpowiedniej Hustracji,
-powtarzanie dzwigku,
-dopasowywanie do ksigzki-obrazkowej.
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ZAYACZNIK NR 4 DO PLANU OPEEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO 2LOBKA
STANDARD |
»PRACA Z DZIECKIEM”

Aktywnosci w zlobku, ktére jednoczesdnie wspierajg rozwéj sprawnosci fizycznej i angaiujg
zmysty.

1. Zabawy angaiujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

2.

3.

4.

o Sciezki sensoryczne - chodzenie na bosaka po trawie, piasku
* Zabawy blotem, woda, piaskiem

* Malowanie rekami

* Stuchanie i wydawanie diwiekdw

s Prébowanie zit

*  Wachanie kwiatow, roélin

* Testowanie smakéw

* Zabawy koszykiem skarbow

Zabawy wspierajace rozwéj motoryki malej

» Zabawy klockamj

* Wkiadanie i wyjmowanie elementdw z pojemnikdw
* Papier: chwytanie, darcie, sktadanie

¢  Malowanie farbami

» Ciastolina, plastelina (lepienie, watkowanie)

* Przyczepianie, odczepianie

*  Wiaczanie przycisku

Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

* chodzenie po éladzie

'+ samodzielne jedzenie

* wspinanie sie

¢« malowanie

* mycie ragk

* sprzatanie zabawek do pudetka

* zabawy pitki — rzucanie, fapanie, turlanie

ZabaWy wspierajace czucie glebokie oraz ksztattujgce schemat wiasnego ciafa:

¢ turlanie

* hustanie sig

¢ przeciskanie sie przez tunel
¢ otulanie kocem

*  masowanie
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5. Aktywnosci w zakresie duiej motoryki ze szczegdlnym uwzglednienie
powietrzu:

e zabawy w torze przeszkdd
« swobodne zabawy na zewngtrz na nierownej powierzchni

¢ bieganie
e wspinanie sig
» skakanie

» przechodzenie przez przeszkody
« popychanie i cigganie przedmiotéw i zabawek
» kopanie w piaskownicy

m zabaw ha Swiezym
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ZAEACZNIK NR S DO PLANU OPlEKUI(lCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA
STANDARD |
.»PRACA Z DZIECKIEM”

Praktyczne wskazéwki metodyczne dla personelu #obka, ktére wspieraja rozwéj fizyczny
dzieci.

1. Organizacja przestrzeni sprzyjajacej ruchowi

Bezpieczenstwo i dostepnos¢
* Zapewnij duzg, wolng przestrzer do swobodnej eksploracji - usun zhgdne mebie i niepotrzebne
przeszkody.
* Podloga powinna by¢ antyposlizgowa, z dywanikami i materacami amortyzujacymi upadki.
. Utrzymuj state, przewidywaine rozmieszczenie elementéw — daje dzieciom poczucie bezpieczeristwa i
swobode dziatania.
Materiat wspierajgcy ruch
*  Miekkie pitki, pudta, tunele, poduszki, zjezdzalnie, pchacze, zabawki do Ciggniecia.
* Llusterka do obserwagji wtasnych ruchéw, chustki, woreczki sensoryczne.

2. Codzienne sytuacje wspierajace rozwéj fizyczny

Dia niemowlat (0-12 miesiecy)
* Czas na brzuszku (tummy time) kilka razy w ciggu dnia.
* Swobodne lezenie na macie — unikanie nadmiernego stosowania lezaczkow, bujakéw.
* Zachecanie do obrotéw poprzez zabawki umieszczone w niewielkiej odleglosci.
. Wspieranie siadu i wstawania poprzez naturalne aktywnosci, a nie sadzanie przedwczesnie.

Dla dzieci chodzacych (1-3 lata)

*  Krotkie tory przeszkéd: przejscia pod, nad, miedzy przedmiotami.

* Zabawy w toczenie, rzucanie i tapanie pitek.

o Cwiczenia réwnowagi: chodzenie po linii, _

‘s Zabawy nadladowcze:  kotki chodzg na czworakach”, ,ptaszki machajg skrzydetkami”.
* Codzienne wyjscia na plac zabaw — bieganie, wspinanie, zabawy w piasku,

3. Zasady prowadzenia zajeé ruchowych

Podejicie podgzajace

* Dziecko decyduje o intensywnosci i formie aktywnoéci w ramach bezpiecznej przestrzeni.

* Nie wymuszamy ¢éwiczen ani nie przyspieszamy etapdw rozwoju.
Oparte na zabawie

* Krotkie, dynamiczne aktywnosci przeplatane spokojnymi.

* Zajgcia w matych grupach — lepsza kontrola bezpieczenstwa i wieksza aktywnos¢ kazdego dziecka.
Proste polecenia

* Komunikaty dostosowane do wieky: »3prabuj przej$¢ tamtedy”, , Rzug pitke do mnie”,
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4. Rozwijanie duzej motoryki

* Bieganie, podskoki,.
* Przecigganie i pchanie iekkich przedmiotéw (kosz, woizek).
+ Zabawy rytmiczne i taneczne - rozwijaja koordynacje i éwiadomo<¢ ciata.

5. Rozwijanie matej motoryki

* Przektadanie przedmiotéw, wktadanie/wyjmowanie elementdw z pudetek.
* Kolorowe klocki, duze puzzle, wieze do uktadania.
» Prace plastyczne: ugniatanie masy solnej, malowanie palcami, przelewanie wody kubkami.

6. Rozwijanie percepcji zmystowej dzieci:
1) Organizacja $rodowiska édukacyjnego

-Zapewniaj bogate, réznorodne bodéce: materiaty o rdinych fakturach, kolorach, dzwiekach, ksztattach.
-Utrzymuj tad i przejrzystosé — zbyt duza ilo$é bodzcoéw moze przecigiac
-Przestrzen do swobodnego ruchu

2) Rozwdj percepcji wzrokowej

- Uktadanki, puzzle, mozaiki, memory obrazkowe.

- Dobieranie w pary elementéw réznigcych sie szczegltem.

- Segregowanie przedmiotéw wediug koloru, wielkoéci, ksztatty.

- Zabawy typu ,Co znikneto?” i ,Znajd? réznice”. .

- Ogladanie ilustracji i wyszukiwanie na nich szczegdiow.

- Rysowanie po $ladzie, odwzorowywanie wzoréw, ukfadéw graficznych.

3) Rozwdj percepcji stuchowe]

- Zabawy w rozpoznawanie diwiekéw z otoczenia.

- Klaskanie lub wystukiwanie prostych rytmdw i ich odtwarzame

- wiczenia na wyrazy diwiekonasladowcze.

- Zabawy typu ,Gluchy telefon”, ,Powtérz ciag”.

- Analiza i synteza stuchowa: wydzielanie sylab i glosek (z uwzglednieniem poziomu rozwojowego).

4) Rozwdj percepcji dotykowej
- »Magiczne pudefko” - zgadywanie przedmiotéw bez patrzenia.
- Zabawy z masami plastycznymi (ciastolina, masa solna, piasek kinetyczny).

- Przenoszenie przedmiotéw o réznej wadze, temperaturze, fakturze.
- Zabawy ruchowe: turlanie, balansowanie, chodzenie po linii, pokonywanie toréw przeszkéd.
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7. Rola dorostego — jak wspierac dzieci

ObseI"WUj zamiast wyreczad
Pozwalaj dziecku prébowaé samodzielnie (np. wejs¢ na schodek).

Wspieraj stowem: ,Widze, ze prébujesz wej$¢ wyzej — jestem obok, jesli bedziesz mnie potrzebowac”.
Modeluj zachowania ruchowe

¢ Pokaz prosty ruch, a nastepnie zacheé do powtdrzenia.
Dostosuj stopier trudnosci

« Proponuj aktywnosci adekwatne do umiejgtnosci

— nie za trudne, nie za tatwe.

8. Stata obserwacja i dokumentacja

Zapisuj postepy: sita, rownowaga, chwyt, koordynacja, sposob przemieszczania sig.
Wspétpracuj z rodzicami — wymiana informacji o aktywnosciach oraz ewentualnych obawach.
W razie niepokojacych opéinieri — konsultuj z fizjoterapeuta lub specjalista.
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ZALACZNIK NR 6 DO PLANU OPlEKUﬂCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO 1LOBKA
STANDARD |
,PRACA Z DZIECKIEM”

Dziatania personelu itobka zachegcajace dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w roinych
formach

1. Ekspresja plastyczna

« Udostepnianie réznorodnych materiatéw plastycznych: kredki, farby, plastelina, papier o réznych
fakturach i kolorach.

e Organizowanie zajec tematycznych (np. malowanie emocji, tworzenie kolazy z materiatéw
naturalnych). : ‘

« Zachecanie do eksperymentowania z forma i kolorem, bez oceniania efektu kofcowego.

e Tworzenie kacikéw plastycznych, gdzie dzieci moga spontanicznie tworzy¢ wediug wiasnej inwencji.

2. Ekspresja muzyczna

¢ Wspdlne épiewanie piosenek i rytmiczne zabawy z instrumentami perkusyjnymi (bgbenki, tamburyny,
grzechotki).

e Zachecanie dzieci do improwizowania prostych rytmow lub melodii.

» Stosowanie ruchu i tafica do muzyki, co wspiera koordynacje i wyrazanie emocji.

e Organizowanie ,muzycznych kacikéw” z dostgpem do prostych instrumentéw.

- 3. Ekspresja ruchowa i teatralna

» Zabawy dramowe i odgrywanie rol (np. w teatrzyku kukietkowym jub przy wykorzystaniu strojow).
¢ Organizowanie taficow swobodnych i éwiczefi motorycznych, pozwalajacych na wyrazenie emocji

przez ciato.
« Wprowadzenie prostych scenek do improwizacji, np. ,udawanie zwierzat” lub ,codzienne sytuacje”.

4. Ekspresja jezykowa
« Zachecanie do opowiadania historii 0 wtasnych doéwiadczeniach i wymyslonych przygodach.
e Wspdlne tworzenie rymowanek i prostych wierszykow.

« Czytanie ksiazek z interakcjg (dzieci moga zmieniaé zakohczenie lub wymyélaé alternatywne sceny).
¢ Wprowadzanie zabaw stownych, np. ,co by bylo, gdyby...” — pobudza wyobrainie.

5. Ekspresja sensoryczna
» Zabawy w piasku, wodzie, masie solnej lub mace, ktére pozwalajg na eksperymentowanie dotykiem.

e Wprowadzanie naturalnych materiatéw (liécie, kamienie, patyki} do kreatywnych dziatan.
e Stosowanie réinych zapachéw i diwigkow w aktywnoéciach badawczych i tworczych.
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6. Ogélne strategie wspierania twérczoéci

* Dostosowanie materiatéw i przestrzeni do moiliwosci dzieci, aby kaizdy mégt sie swobodnie wyrazad.

+»  Chwalenie procesu twdrczego, a nie tylko efektu koticowego. '

* Obserwacja i reagowanie na indywidualne zainteresowania dziecka, np. jesli dziecko lubi malowaé
wodg, dostarczenie mu nowych narzedzi do eksploraciji.

* Tworzenie wspdlnej wystawy prac dzieci, co buduje poczucie wartoci wlasnej twérczosci.

27



ZAtACZNIK NR 7 DO PLANU OPIEKUﬂCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZtOBKA
STANDARD |
,PRACA Z DZIECKIEM”

Dziatania personelu tobka, ktére zachecaja dzieci do wyraiania tworczej ekspresji poprzez
wykorzystanie réinorodnych materiatow:

1. Tworzenie dostepnych przestrzeni do zabawy i eksperymentowania

s Organizowanie kgcikow plastycznych z réznorodnymi materiatami: kredki, farby, plastelina, glina,

papier kolorowy, materiafy recyklingowe.
e Umozliwienie dzieciom swobodnego wyboru materiatéw i technik, co rozwija samodzielnosc i

kreatywnosc.
2. Zachecanie do swobodnej ekspresji

« Dopuszczanie réznorodnych form wyrazania emocji i pomystéw — rysowanie, malowanie palcami,

lepienie, budowanie z klockdw.
« Unikanie oceniania efektu koficowego — skupienie sie na procesie tworzenia i eksploracji materiatow.

3. Proponowanie réznorodnych bodicow

e Wprowadzanie nietypowych materiatéw: tkaniny, kawatki drewna, muszelki, liécie, piasek, woda,

makarony.
« Zachecanie do mieszania technik i eksperymentowania z faktury, kolorem i forma.

4. Modelowanie zachowari tworczych przez personel

¢ Pedagog pokazuje wiasne pomysty i eksperymentuje razem z dzie¢mi, np. wspdine tworzenie kolazu
lub rzeiby z gliny.

¢ UZywanie opisOw procesu twiérczego {,Najpierw malujg tio, potem dodaje ksztatty”}, co uczy dzieci
obserwacji i planowania dziafar artystycznych.

5, Integracja twérczodci z codziennymi doswiadczeniamni
e Zachecanie do tworzenia prac inspirowanych otoczeniem: przyroda, porami roku, emocjami,
wydarzeniami w Hobku.
« Wprowadzanie elementdw sensorycznych, np. mieszanie koloréw w wodzie, dotykanie réznych faktur
materiatow.
6. Prezentacja i docenienie tworczosci
+ Organizowanie matych wystaw prac dzieci w sali, tworzenie galerii w Ztobku.

+ Chwalenie za wysitek i pomystowo$c, nie tylko za estetyke, co buduje poczucie wartosci i motywuje do
dalszego eksperymentowania.
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ZALACZNIK NR 8 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLtOBKA
STANDARD |
 ,PRACA Z DZIECKIEM”

Dziatania personelu fobka, ktére mogq zachecac dzieci do poznawania réznych wytworéw
kultury:

1. Muzyka i rytm
*  Wspdlne épiewanie prostych piosenek z réznych kultur.
* Ogladanie i stuchanie instrumentéw muzycznych z réznych czeéci $wiata.
* Zabawy rytmiczne z bebnami, tamburynami, grzechotkami — rozwijajg wrazliwoé¢ stuchows.
2. Literatura i opowiadania
* Czytanie krétkich bajek i opowiadan z réznych kuitur (przystosowanych do wieku).
* Opowiadanie historii z uzyciem lalek, pacynki, kukietek.
* Tworzenie whasnych ilustracji do prostych opowiesci.
3. Sztuki wizualne
* Malowanie i rysowanie inspirowane dzietami sztuki réznych kultur.
* Tworzenie prostych kolazy lub figurek z réznych materiatéw (np. glina, papier, tkaniny).
¢ Ogladanie reprodukcji obrazéw i zachgcanie do opisywania koloréw, ksztattow i emacji.
4. Zabawy teatralne i ruchowe
* Odgrywanie scenek z bajek i legend rdznych kultur.
* Zabawy w ,kina domowego” — krétkie inscenizacje z wykorzystaniem rekwizytow.
* Ruchowe przedstawienia np. tafce lub gesty charakterystyczne dla réznych krajow.
5. Poznawanie tradycji i zwyczajéw
+ Obchody prostych swiat lub dni kulturowych (np. Nowy Rok, Dzieri Muzyki).
*  Wspdlne przygotowywanie prostych potraw charakterystycznych dla réznych regionéw (np. kanapki,
OWOoCe w nowy sposéb).
* Prezentowanie dzieciom strojéw, instrumentéw, przedmioctéw codziennego uzytku z innych kultur,

6. Technologie i multimedia

* Ogladanie krétkich animacji, filméw edukacyjnych dia dzieci ukazujgcych inne kultury.
* Stuchanie nagran muzyki lub odgioséw charakterystycznych dla réznych miejsc na swiecie.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DzIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD II

BEZPIECZENSTWO DZIECI W ZLOBKU

Standardy dotyczace
bezpieczenfstwa dzieci
obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

2.1. Procedury
zapobiegania wypadkom
podczas pobytu dzieci w
Ztobku, a takze
rozprzestrzeniania sig
choréb wiérdd dzieci i
personelu
zatrudnionego w Ztobku

2.1. w celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom

podczas pobytu dzieci w 7tobku, a takze rozprzestrzeniania sig choréb

wéréd dzieci w Ziobku podejmowane bedg efektywne dziatania

polegajgce na:

-sprawowaniu profesjonainej, cigetej opieki nad dzie¢mi w ztobku,

-zachowaniu proporcji opiekundw do dzieci w kazdym momencie dnia,
-zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw,
miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury
postepowania w sytuadji nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostgpu do materiatéw chemicznych, $rodkéw
czystosci i innych przedmiotow, ktére stwarzajg zagrozenie zycia,
-przestrzeganiu obowigzujacych w Ztobku procedur zapobiegania
wypadkom oraz rezprzestrzeniania sie chorb wérod dzieci oraz
personelu zatrudnionego w Ztobku (zatgcznik nr 9 do planu}

2.2. Procedury
postgpowania w razie
wypadku dziecka

2.2. procedury postgpowania opiekunek i personelu Ztobka w razie
wypadku dziecka w Ztobku stanowi zatacznik nr 10 do planu opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnego,

2.2.1 procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sig choréb w Ziobku
stanowig zatacznik nr 11 do planu opiekuriczo-wychowawczo- -
edukacyjnego,

2.3. Procedury
okresiajace zasady
pobytu w Ziobku oséb
innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady
przyprowadzania i
odbioru dzieci ze Ziobka

2.3. procedury okresdlajg:
2.3.1. zasady pobytu w Ztobku os6b innych niz zatrudniony personel
stanowi zatacznik nr 12 do planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego
2.3.2. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ziobka stanowi
zatacznik nr 13 do planu opiekur’lczo—wychowawczo-edukacyjnego
zawierajacy:

-zasady przyprowadzania dzieci,

-zasady odbioru dzieci,
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-nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
niemogacej sprawowaé opieki,

-proby odbierania dziecka ze tobka przez rodzica (opiekuna prawnego)
bedacego pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych
(np.: narkotykow),

-odbioru dziecka ze Ztobka przez rodzicow rozwiedzionych, Zyjacych w
separacji lub w wolnym zwigzku,

2.4, Procedury
postepowania w
przypadku podejrzenia
stosowania przemocy
wobec dziecka przez
rodzicéw lub osoby
sprawujace opieke w
Ztobku, na podstawie
obowigzujacych w tym
zakresie przepisow

2.4. procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez rodzicdw Jub osoby sprawujace opieke w
Ztobku stanowi zatacznik nr 14 do planu opiekuriczo-wychowawczo-
edukacyjnego,
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ZALACZNIK NR 9 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD Il
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w 7tobku oraz rozprzestrzeniania sig chordb wirdd
dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
«  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U z 2025 1. poz. 798},
.+ rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2023 . poz. 2121)

Cel procedury
Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu w 7tobku oraz rozprzestrzeniania sig choréb wsrod dziec

i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia
wypadku dziecka na terenie Jtobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sig choréb wérdd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Dvrelétor Ztobka
Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu Sig choréb wérdd dzieci i personelu w Ztobku poprzez
zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku.

Dyrektor jest obowigzany chronié zdrowie i 2ycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki.

W szczegbinosci dyrektor Ziobka: '

- organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Ztobku w sposéb zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki,

- zapewnia przestrzeganie w Ztobku przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy {zasad okreslajacych
sposéb wykonywania pracy, spos6b zapewnienia pracownikom warunkow pracy, aby jej wykonywanie byto
bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych
polecen,

- reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa i higieny pracy oraz dostosowuje $rodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i 2ycia pracownikéw oraz dzieci
biorgc pod uwage zmieniajace sig warunki wykonywania pracy i zabawy,

32




- Zapewnia rozwdj spéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu sig chordb wirdd
dziecii personelu uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki
spoteczne oraz wplyw czynnikéw érod_owiska pracy i zabawy, . . 7

- zZapewnia wykonanie nakazdw, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
- stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i profilaktyczne w zakresie
bezpieczeristwa i rozprzestrzeniania sie chordb wiréd dzieci i personeluy poprzez informowanie o procedurach
zapobiegania chorobom zakaZnym, organizuje warsztaty dfa rodzicéw na temat promocji zdrowia

- ponosi odpowiedzialnoé¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu sie chordb wérdd dzieci i personelu Ztobka

- Zapoznaje rodzicéw i personel z obowigzujacymi w Ziobku procedurami zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wéréd dzieci personelu Ztobka na zebraniach organizacyjnych {w sierpniu
kazdego roku).

2. Opiekun w Ztobku, pielegniarka

Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci i personelu Ztobka poprzez:

- przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sig dzieci podczas ich pobytu w Ztobku,

- Zapewnienie dzieciom wiasciwe]j opieki i bezpieczerstwa, zgodnie z przyjgtymi w Ztobku zasadami,

- prowadzenia dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi, eliminacje ryzyka wystapienia wypadkdéw
oraz zarazania sie chorobami,

- Utrwalanie z dzieémi bezpiecznego zachowania w Ziobku.

3." Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegajg wypadkem oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd dzieci i
personelu Ztobka poprzez:

- przestrzeganie niniejszych procedur,

- wspotprace z dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie
choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatart

I.Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzenianie si¢ choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w
Ztobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczgsliwym wypadkom, sg tez ofiarami rozprzestrzeniajacych
sig choréb. Do wypadkéw i rozprzestrzeniania si¢ chorob dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takie w
Ztobku. Zadaniem dorostych/opiekunéw jest zatem ksztattowanie u dzieci przebywajgcych w Ztobku
okreslonych umiejetnosci, sprawnosci i nawykow, ktére pozwolg minimalizowaé ryzyko wystapienia wypadku
lub rozprzestrzeniania sie choréb. Personel Ztobka powinien dotozy¢ wszelkich starai by umozliwi¢ dzieciom:

1)bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,
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2)nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i zajeé, oraz
ksztaftowaniem nawykéw i postaw stuzgcych zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu sig chorobom.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ziobku

Dyrektor Ziobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikow, a w szczegoinosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7}

8)

9)

opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpieczne korzystanie z pomieszczen
Ztobka i placu zabaw, {w tym regulaminy zwigzane z utrzymaniem higieny i dezynfekcja pomieszczen),
dba o przestrzegania procedur bezpieczenistwa obowigzujacych w Ztobku {itp.: instrukcji ppo? poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje z personelem Ztobka i dzie¢mi prébng
ewakuacje w termiach okreslonych przepisami prawa), '

przygotowuje procedurg postepowania opiekunek i personelu Ztobka gdy na jego terenie zdarzyt sie
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure postgpowania w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w Ztobkuy,

podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikow i rodzicw/opiekundw prawnych i wychowankow w
temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Zfobku i zapobiegania chorobom, prowadzgc:

- spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, policii, strazy pozarnej,

- dostarczajac ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

informuje pracownikéw i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom oraz zapobiegania
chorobom w sposéb ustalony w Ztobku, _ _

zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystoici pomieszczeri Ztobka,

zapewnia zaopatrzenie 7tobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, wlasciwe oswietlenie w
7tobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz nagrzewajgcych
sie elementdw systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ziobka, jest odpowiedzialny za zahezpieczenie
nawierzchni wejsc i drog dojazdowych do Ziobka,

stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

10) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielggniarka ma obowigzek:

1)

2)

3)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicow o dostrzezonych
problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit sie dziecku, o podejrzeniu wystgpienia
choroby. Otoczenia wszystkie dzieci ciagia opieka i zapewnienie im nadzory, przewidywania sytuacji
niebezpiecznych i unikania ich,

podejmowania dziatart profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci | rodzicéw na spotkaniach
grupowych {pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),

tworzenia higienicznych i bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego rozwoju dziecka, zapewniajgc
dzieciom:
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- stafy dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,
- Systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdinie na placu zabaw;

4} opracowywad i wdrazaé programy profilaktyczne,
5) unikaé sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
6) ustalaé z dzieémi normy bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w Ztobku,

7) zapoznawaé dzieci z obowigzujgcymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa {ich aktualizacja) poprzez
organizowanie:

edukacyjne, historyjki obrazkowe,
-zajec przestrzegajgcych przed zagrozeniami {np.: urzadzen elektrycznych, drzwi, okien pomieszczen
kuchennych, wejé¢ do i 7 budynku Ziobka),

-zabaw przedstawiajécych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek, prezentacje multimedialne,
filmy edukacyjne),

-praktycznych ¢wiczen jak zachowaé sig w réznych okolicznoéciach zagrozenia,

-zajeC przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajgcych zdrowiu w roznych sytuacjach, takie
codziennych,

-zajgC podczas ktérych przekazuje sie dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu Zycia,

-spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczeristwa: policjantami, lekarzami, strazakami.

Sposéb prezentacji procedur

1. Zapoznanie rodzicow/opiekundéw z obowigzujgcymi w  Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych w sierpniu kazdego roku.
Udostepnienie dokumentdw na tablicy ogloszer w Ztobku.
Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ziobka 7 trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organu prowadzgcego Ztobek / rada rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem,
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ZALACZNIK NR 10 DO PLANU OPIEKUNICZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD i
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania personelu Hobka w razie wypadku dziecka

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U z 2025 r. poz. 798},

+  rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejz dnia 19 wrzeénia 2023 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2 2023 r. poz. 2121)

Cel procedury _ _
Okreélenie obowigzkow i zadar persohelu 7tobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka w Ztobku.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji wystgpienia

wypadku na terenie Ztobka.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

1) zapewnia natychmiastowq pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi, -
2) powiadamia odpowiednie organy 0 wypadku, jaki zdarzyt sig na terenie Ztobka lub podczas zajec
organizowanych poza jego terenem,

3) powoluje zespdt powypadkowy.
Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Ziobku wypadku dziecka:

1) zapewnia pbszkodowanemu dzieckﬁ opieke,

2) ustala potrzebg wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjécia rodzica/prawnego
opiekuna,

3) udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego,
Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcjg karng!

4) natychmiast przerywa zajgcia i- jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zajeé —
wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5) w miarg mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora 7tobka o zaistniatej sytuacji.

Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie saczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia,

ugryzienie przez 0sg, itp.) interweniuje.
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Rodzice (opiekunowie prawni} w sytuacji wystapienia w Ziobku wypadku dziecka podejmujg wszelkie decyzje
Zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY — realizacja dziatas

Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, naieiy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie zapewni¢
poszkodowanemuy bezpieczenstwo, w szczegolnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jeéli istnieje mozliwo$¢, nalezy od osoby
poszkodowanej odizolowaé resztg dzieci. Osoba odpowiedzialng za zarzgdzanie w chwili wystapienia Zagrozienia
jest dyrektor bad? — w przypadku nieobecnoéci — osoba 80 zastgpujaca lub przez niego upowazniona.
Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywotane Przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mieré, ktére
nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opieky Ztobka. Okreélone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane
jako wypadek wéweczas, gdy spetnia réwnoczeénie wszystkie cztery warunki podane definicji:

1) nagfoéé zdarzenia ~ natychmiastowe ujawnienie sig przyczyny zewnetrznej, wywofujgcej okreslone
skutki,

2) istnienie Przyczyny zewngtrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych osdb, a nie wewngtrznej, thwigcej w
samym poszkedowanym,

3) wystapienie zdarzenia w Czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ziobka,

4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzenie tkanek ciata fub narzadéw cziowieka wskutek
dziatania czynnika Zewnegtrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajgcego pod opieka Zfobka naleiy postepowaé w oparciu o zapisy:

*  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2 2025 r. poz. 798),

*  rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach {Dz.U.z2020r. poz. 1604).

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego cieikie uszkodzenia ciafa, wypadku zbiorowego badi
$miertelnego, Dyrektor iub inny pracownik Zfobka, ktéry uzyskat wiadomosé o wypadku, podejmuje
nastepujace dziatania:

1) dokonuje ogélnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy wystepuje
dodatkowe hiebezpieczerstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,

2) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

3} sprowadza fachowa pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe,
{Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opieke w drodze
do szpitala)

4) w miare mozliwoéci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5} informuje pracownika stuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla ich bezpieczerstwa.
{Jesli powodem wypadku byto urzgdzenie lub niesprawnoé¢ techniczna pomieszczenia, miejsce
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wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do czasu dokonania oglgdzin przez zespét powypadkowy i
ustalenia okolicznodci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejéciem nieupowaznionych oséb. lezeli
natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego wyjscia bad? imprezy poza terenem itobka,
wszystkie decyzje s3 podejmowane przez opiekuna grupy badz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie
petng odpowiedzialnosd).

7} nie dopuszcza sig do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy<¢ dostep osdb niepowotanych,

8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jeéhi bylo sie jego $wiadkiem,

9} informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie sie pojawily,

10) sporzadza notatke stuzbowa, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

1. O kaidym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomié:
- rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
- pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,
- spotecznego inspektora pracy,
- organ prowadzacy Zfobek,
- rade rodzicdw.
2. O wypadku smiertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora.
O wypadku, do ktérego doszio w wymku zatrucia, zawsadamla si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.
4. Zawiadomien, o ktorych mowa powyiej, dokonuje dyrektor Ziobka lub upowazniony przez niego
pracownik Ztobka.
5. Kazda informacjg, ktdra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajacy powinien
umiesci¢ w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

Powotanie zespotu powypadkowego

Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ziobka. W skiad zespotu wchodzi z zasady pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czionek zespotu powypadkowego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor Zfobka. W skiadzie zespotu

moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicw. Przewodniczacym zespotu jest
pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeii nie ma go w skladzie — przewodniczgcego wybiera dyrektor.
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Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania powypac_ikowego i sporzadzenie
dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznasci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje sie
migjsce zdarzenia.

Zespét powypadkowy moze czasami powzigé opinie lekarska z opisem spowodowanych przez wypadek obrazer.
Zespdt powypadkowy podczas spisywania okolicznosci ma prawo uzyskaé pisemne oswiadczenie opiekuna, pod
opieka kidrego dziecko przebywato w trakcie wypadku. Protokdt zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku. leieli wystapig uzasadnione okolicznoéci, przeszkody lub trudnodci
uniemozliwiajace sporzagdzenie protokotu w wyznaczonym terminie, mozna sporzadzié powyzej 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia.

Cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisujg protokét powypadkowy. Jedli protoké!
budzi watpliwoéci albo zdanie cztonkdw jest odmienne, rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczacego
zespotu. Cztonek zespotu, ktéry nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego, motze ztozyé zdanie odrgbne,
ktére odnotowuje sig w protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg zastrzeZen do
tresci protokotu, z chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

Po ztozeniu podpiséw na protokole, postgpowanie powypadkowe uznaje sie za zakoAczone. Protokédt
powypadkowy sporzadza sie w trzech egzemplarzach dla: poszkodowanego, Ztobka, ktdry przechowuje go w
dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzgcego na zadanie.

Sktadanie zastrzezer: do protokotu powypadkowego

W przeciagu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osohy, ktérym doreczono protokét, mogg
zlozyé zastrzeZenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozyé w dwojaki sposéb: ustnie przewodniczagcemu zespotu
badi pisemnie.

ZastrzeZzenia moga dotyczyé miedzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez niewykorzystanie
wszystkich Srodkéw dowodowych bad? sprzecznosci istotnych ustaleri protokotu z wczedniej zebranym
" materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Ziobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ziobek moze zwrécié sig do dotychczasowego zespotu o wyjasnienie
ustalei protokotu bad? przeprowadzenie okreélonych czynnosci dowodowych brakujacych wedtug zastrzeien
albo tez powotaé nowy zespot.

Dokumentacja wypadku

Zadaniem dyrektora Zfobka jest prowadzenie rejestru wypadkdw. Dyrektor powinien na biezgco informowac o
wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do zapobiegania analogicznym
wypadkom.
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Sposdb prezentacji procedur:

1) Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymiw Ztobku procedurami na spotkaniach, organizacyjnych
w sierpniu kazdego roku. '

2) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszeri w Ztobku.

3) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyiszych procedurach moze dokonaé dyrektor Zlobka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organu prowadzacego Ziobek/rada rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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ZALACZNIK NR 11 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD II
LBEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sig choréb wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapiséw:
* ustawy z dnia 4 Jutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U z 2025 r. poz. 798),

* rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 1. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 {Dz.U. 2 2023 .
poz. 2121)

‘Cel procedury:

*  ustalenie zasad postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie pianéw higieny w Ziobku
tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpieczeristwo zarazenia si¢ od dziecka chorego lub
ustalenie dziatan, ktdre zminimalizujg to ryzyko,

*  okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy choréb.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa i utrzymania higienicznych warunkéw w Ztobku, gdy
zdrowe dzieci s3 zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich pracownikéw -Ztobka,
wychowankéw Ztobka, a takze rodzicéw i opiekunéw prawnych wychowankéw Ziobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Ziobka

Odpowiada za wdroZenie i nadzér nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicéw z procedurg.

Radzice:

1) powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadzac do Ztobka dziecka, ktére jest chore, jezeli zauwaiyli
kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu:
a) wystapita goraczka lub stan podgoraczkowy,
b) pojawita sig na skdrze wysypka, rumien lub éwiad,
¢) wystapito zaczerwienienie $luzowek oka, pojawita sie ropna wydzielina, silne tzawienie,
d} wystapita biegunka, wymioty, béle brzucha (zwlaszcza w naocy),
e) gdy dziecko skarzy sie na béi ucha,
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f) ma problemy z oddychaniem, ma $wiszczacy lub charczgcy oddech, kaszel lub uporczywy katar
(jedynym odstepstwem od tej reguly moga by¢ objawy chorobowe wynikajgce z alergii dziecka, ale
o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna w Ziobku),

2) powinni pamietaé, e przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazajy zdrowie innych dzieci,
pracownikéw Ziobka na choroby, ktdre przenoszone sg droga kropelkows, a co za tym idzie, utrudniajg
funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwlaszcza opiekunéw grupy.

Opiekun Ziobka nie ma prawa odmowi¢ przyjecia dziecka do Ziobka, kiedy nie jest w stanie okresli¢, czy dziecko
jest chore czy zdrowe.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziafafh w przypadku zachorowania dziecka w Ztobku

1. W przypadku wystapienia objawéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ziobku opiekun:
- niezwlocznie informuje rodzicéw dziecka i prosi o odebranie dziecka ze Ztobka w ciggu godziny. Nalezy
poinformowac rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie
wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,
- dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

- nie podaje dziecku lekarstw.

2. W przypadku wystapienia wysokiej temperatury u dziecka pielegniarka moze podac Srodek
przeciwgoraczkowy na prosbe rodzica po wezesniejszym ziozeniu przez niego o$wiadczenia, ktore znajduje
sie w dokumentacji dziecka.

3. Dziecko potencjalnie chore lub u ktdrego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od grupy dzieci’
zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika
Ztobka).

4. W praypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaZnej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
dziecka zobowigzani s do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna,
éwierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

S. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakainej, zatrué pokarmowych na terenie Ztobka wzmacnia
sie ochrone higieniczng poprzez zwickszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotoéw, sanitariatow i
zahawek.

6. Dyrektor Zlobka nie zgtasza wystapienia choroby zakainej do Paristwowego Powiatowego Inspekiora
Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sig chorob
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicéw i opiekundw prawnych
pozostatych wychowankow).

7. Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku, dyrektor
Ztobka opracowuje procedure postepowania z dzieckiem w Ziobku w przypadku nasilenia sie choroby
(ewentuaine podanie leku przez pielegniarke, po wczedniejszym oswiadczeniu rodzica, potwierdzonym
przez lekarza prowadzacego wraz ze szczegdtows instrukcjg).
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8. W przypadku diuiszej nieobecnosci dziecka, wynikajacej z choroby, opiekun dziecka podtrzymuje bliskie
relacje z dzieckiem, itp. poprzez kontakt teiefoniczny, przestanie zdjecie opiekuna i grupy.

Sboséb prezentacji procedur:

1) zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowiazujacymi w Ziobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych w sierpniu kazdego roku,

2) udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszeri w Ztobku,

3) zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyiszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organu prowadzacego Ztobek/rada rodzicéw Ziobka. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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ZALACZNIK NR 12 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD I
., BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreélajace zasady pobytu w 2tobku os6b innych niz zatrudniony personel

Procedury zostaty opracowane na podstawie zapisow:
«  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mido lat 3 (Dz.U z 2025 r. poz. 798),

«  rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do fat 3 (Dz.U. 2 2023 r. poz. 2121}

Cel procedury

Okreélenie obowiazkéw i zadan personelu Ztobka w sytuacji przebywania na terenie Ziobka 0séb innych niz
zatrudniony personel.

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majacych obowigzek monitorowania oséb wchodzgcych na teren
Zlobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Ztobka:

1) okreéla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na
teren Ziobka,

2) powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowigzujacej procedurze,

3) postepuje zgodnie z zasadami okredlonymi w niniejsze] procedurze.

Personel Ztobka:

1} monitoruje osoby wchodzace na teren Ztobka,
2) informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu 0séb innych niz zatrudniony personel
wchodzacych na teren Ztobka.

Rodzice (opiekunowie prawni); stosujg ponizsze procedury.
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OPIS PROCEDURY - realizacja dziatan

Kaidy pracownik Ztobka ma obowiazek monitorowania 0s6b wehodzgcych na teren Ztobka. Z chwilg zauwazenia
osoby na terenie Zlobka przejmuje kontrolg nad t3 osobg i prosi w szczegélnosci o:

1) podanie celu wizyty,
2) podanie nazwiska osoby, z ktéra chce sie skontaktowaé,
3) prowadzi jg do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.

Po zakoriczeniu wizyty, gos¢ odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktdry nastepnie zamyka drzwi
wejsciowe Ziobka.

W przypadku gdy osoba zachowu}é'sig podejrzanie, nie uja'wnia celu wizyty lub zachowuje sie nienatura Inie

bad? agresywnie, pracownik Ziobka powiadamia dyrektora Ztobka, a w przypadku jego nieobecnoici

pracownika wykonujgcego czynnoéci administracyjne w Ztobku, ktéry powiadamia Policje.

Sposéb prezentacji procedur:

1. Zapoznanie rodzicéw/ opiekundw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach, organizacyjnych
w sierpniu kazdego roku.

2. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogtoszer w Ztobku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organu prowadzacego Ztobek / rada rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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ZALACZNIK NR 13 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZtOBKA
STANDARD 11
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ziobka.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
«  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U 7 2025 r. poz. 798},
. rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzednia 2023 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121)
«  rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznychi
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z p6in. zm.),
«  ustawy 7 dnia 20 czerwca 1997 . Prawo 0 ruchu drogowYm (Dz.U. z 2024 r. poz. 12512 poin. zm.}

Cel procedury:

Okreélenie szczegétowych obowigzkéw rodzicdw i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania do Ztobka i
odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nhich osobe
zapewniajgcq dziecku petne bezpieczefistwo.

Zakres procedury:

‘Procedura dotyczy zasad bostqpowania w -czasie sprawowania opiekiv nad dzieckiem o©d momentu
przyprowadzenia do 7tobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu odebrania
dziecka ze Ziobka czyli przekazania dziecka w rgce rodzicow.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci:

~ Rodzice/prawni opiekunowie

Sg zobowigzani osobiscie powierzyé dziecko opiekunowi w 7tobku, co oznacza, te wprowadzaja dziecko do
odpowiedniej sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg dziecko ze Zlobka
bezpoérednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Zjobku

Bierze peing odpowiedzialnodé za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicow/wejscia do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaly personel Ztobka
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Ponosi wspdtodpowiedzialnoéé za bezpieczeristwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do momentu
odebrania dziecka przez rodzicow.

OPIS PROCEDURY ~ realizacja dziatar
1. Przyprowadzanie dziecka do Ztobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statosci $rodowiska opiekunczo- -
edukacyjnego dziecka uczeszczajgcego do Ziobka.

a} Za bezpieczeristwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie.

b} Rodzice osobiécie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani s3 wprowadzi¢ dziecko do
sali zabaw w Ztobku — w ten spos6b umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie powitane przez
znanego mu opiekuna, ktdry bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i poiegnaniu
towarzyszy atmosfera spokoju, brak pospiechu,

¢) Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposab, jaki preferuje, wspiera rodzica, ktéry ma
trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych ktére sg dla niego
wazne, itp. zabawki, przytulanki, poduszki - dziecko moze Je miec ze sobg tak dtugo, jak chee.

d} Opiekun bierze pefng odpowiedzialnosé za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

e} Rodzice/opiekunowie nie mogg zezwolic, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw, biorac na
siebie petng odpowiedziainoéé za bezpieczeristwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali
zabaw. . . . :

f) Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialngsci za zycie, zdrowie i bézpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicdw/opiekundw na terenie Ztobka, lecz przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie
przed zamknictymi drzwiami sali zabaw.

g} Rodzice/prawni opiekunowie majg obowiazek przyprowadzenia do Zfobka dziecka zdrowego. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani 53 zgtaszac opiekunowi i udzielaé wyczerpujacych informacji na ten temat.

h} Opiekun Ztobka ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

i) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Zfobka do godz. 830 lub w dowolnym czasie, po uprzednim
peinformowaniu Ztobka o péZniejszym przybyciu dziecka.

2. Odbieranie dziecka ze Ztobka :

a) Zawitasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka odpowiedzialni 53 rodzice
oraz opiekun w Ztobku.

b} Na pierwszym zebraniu Organizacyjnym rodzice s3 informowani o zasadach przyprowadzania i odbiory
dzieci.

c) Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wyfgcznie przez rodzicow badZ inne osoby doroste przez nich
upowaznione.
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e)

f)

g)

h)

i)
)
k)

1)
2)

3)

4)

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$C prawng za bezpieczefistwo dziecka odebranego
ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.
Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekunow {zatgcznik
do Umowy zawartej z rodzicami o Swiadczenie ustug).
jeéli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjéé ze Ztobka z
upowazniong osobg przez rodzicow, nadal pozostaje pod opieka opiekuna, ktory niezwtocznie skontaktuje
sig telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia daiszego postepowania.
Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw zamieszkania, miejsca pracy i
numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez
rodzicéw do odbioru dziecka.
Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnosc danych osoby
odbierajacej dziecko ze 7tobka z dokumentem tozsamoéci. lesli okaze sig, ze dane nie s3 zgodne, opiekun
Ztobka powiadamia rodzicow/prawnych opiekundw i dyrektora Zlobka oraz nie wydaje dziecka do
wyjadnienia sprawy.
Odbidr dziecka nastepuje do godziny 17.00
Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.
Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione W upowaznieniu, jednak wylgcznie
po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/prawnych opiekundw bezposrednio opiekunowi
7tobka w formie ustnej lub pisemnej.
Opiekun Ztobka nie wydaje dziecka na proébe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszana telefonicznie.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ziobka przez
upowazniong przez nich osobg. _ 7
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczone przéz
orzeczenie sgdowe.

a. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa przekazaé aktualne telefony kontaktowe.

Nieodebranie dziecka ze Ziobka fub zgloszenie si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki:

'Dzieci ze Ztobka powinny by¢ 6dbierane najpdiniej do'godziny 17.00.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka - sytuacje losowe)
rodzice lub opiekunowie zobowigzani s3 do poinformowania telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy 7tobka, opiekun w Zfobku
s0bowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniate]
sytuacji.
W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefondw (praca, dom, tel. komérkowy) nie
mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka opiekun
powiadamia dyrektora Ztobka o sytuacii. Dyrektor podejmuje decyzjg o:

a) powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, facznie z

umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym, lub
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5.

b) odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione do
odbioru dziecka s3 w domu iz obserwacji wynika, ze moga sprawowa¢ opiekg nad dzieckiem (nie sa
pod wptywem alkoholu, s’;rodkéw odurzajacych, itp.); _ _

5) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzic¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez $wiadkow, ktdry
zostaje przekazany do wiadomoécei dyrektora. Catos¢ zdarzenia powinna sig odbywa¢ pod nadzorem Policji.
Dalsze czynnosci zwiazane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuriczym podejmuje Policja.

Préby odbierania dziecka ze Zlobka Przez rodzica (opiekuna prawnego) bedgcego pod wptywem alkoholu lub
innych substancji odurzajacych (np. narkotykéwy).

1) Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Zfobka w przypadku, gdy stan osoby za mierzajacej
odebraé dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo. W tym przypadku opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osbbq.

2) Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktdry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie dziecka od
rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wplywem alkoholu lub innych substangji odurzajgcych {np.
narkotykéw).

3) Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w cely wyjasnienia zaistniatej sytuacji
oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

4} W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bgdacego pod wpfywem alkoholu lub
narkotykow powtarza sie, dyrektor Ztobka [ub opiekun powinien rozpoznaé sytuacje domowg i rodzinng
dziecka i jezeli zachodyzi taka konieczno$é, powiadomi¢ sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Odbidr dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, Zyjacych w separacji lub w wolhym zwigzku.

1) Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, Jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2) Jedli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez rodzicéw opieki

-nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3) O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, opiekun
powiadamia dyrektora Ziobka i rodzica/opiekuna sprawujzcego opieke nad dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, itp. kidtnie rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub dyrektor
powiadamia policje

Sposéb prezentacji procedur:
1) zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w Ziobku procedurami na zebraniach organizacyjnych we

wrzesniu kazdego roky szkolnego,
2} udostepnienie dokumentu na tablicy ogfoszen w Ziobku.
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Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg byé sprzeczne z
prawem.
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ZALACZNIK NR 14 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD I
~BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
*  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz.U z 2025 1. poz. 798),
*  rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r. w sprawie standarddw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121)

Cel procedury:

Okreslenie szczegbétowych obowiazkéw i zadari personelu Ztobka w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem przez personel Ztobka.
Uczestnicy postepowania ~ zakres odpowiedzialnosci:

Dyrektor Ziobka:

1) sporzadza notatke stuzbowg

2} wzywa opiekunéw/rodzicow dziecka, ktorych podejrzewa o krzywdzenie

3] w bardzie} skomplikowanych sytuacjach powotuje zespof interwencyjny

Opiekun/pielegniarka w Ztobku;

Sporzqdz-a opis sytuaciji Zlobkowej na podstawie obserwacji oraz opracowuje plan pomocy dziecku

Rodzice/prawni opiekunowie:

53 zobowigzani stosowac sig do poniiszych procedur.
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Opis procedury - realizacja dziatan

1.

10.

W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec

dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opiekg w Ztobku, dyrektor/opiekun Ztobka ma

obowigzek sporzgdzenia notatki stuibowe] i przekazania uzyskanej informacji {do wyboru)

dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji {prokuratura, policja lub sad

rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych).

Po uzyskaniu informacji dyrektor Ziobka/opiekun/pielegniarka wzywa opiekundw/rodzicow

dziecka, ktdrych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji Ziobkowej i

rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozmow z opiekunem sprawujacym opiekg nad

dzieckiem w Zfobku oraz rodzicami dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawierad wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Ztobek dziafan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2)wspartia, jakie zaoferuje dziecku Ziobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach {dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Ztobka powotuje zespot

interwencyjny, w skfad ktérego moga wejéc: opiekun i pielegniarka sprawujgca opieke nad

dzieckiem w Ziobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy majacy wiedzg na temat skutkéw

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. :

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w

punkcie 4 niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzgdzonego przez opiekuna/pielegniarke

sprawujacych opieke nad dzieckiem w 7tobku oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,

informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor Ztobka

jest zobowiazany powotac zespot interwencyjny. '

Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie

wyjaéniajace, podczas ktérego moze zaproponowad zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewnetrzne], bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sig protokdt.

Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspofpracy przy

jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

Dyrektor Ziobka informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku Ziobka — jako instytucji — zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, s3d

rodzinny, Centrum Ustug Spotecznych .

Uwagal Pracownicy Ztobka zawiadamiaja przedstawicieli Centrum Usiug Spotecznych w Stupnie
o koniecznoéci rozpoczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.
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11. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ziobka — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, Centrum Ustug Spotecznych.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

13. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone ~ Ztobek informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekundw
dziecka na piémie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza sie kartg interwencji, ktérej wzdr stanowi Zalgcznik nr 6a do
niniejszych procedur. Karte te zatacza sig do dokumentacji dziecka w Ztobku.

15. Wszyscy pracownicy Ziobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiqzani do zachowania tych informacji w téjemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Sposéb prezentacji procedur:
1) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ziobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moie dokoraé dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ziobek. Proponowane Zmiany nie moga by¢
sprzeczne z prawem.
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Zatgcznik nr 14a Wzér —karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
{forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatarh podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami | Data: Opis spotkania:

/ opiekunami dziecka

Forma podjgtej
interwencji (zakreslic
widsciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglad w

sytuacjg

"dziecka/rodziny -

inny rodzaj interwencji

12134 LSRR

Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencjg)
i data interwencji

Whyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesh
Ztobek uzyskat
informacje o wynikach
tego dziatania)

Data:

Dziatanie:
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANE] NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

ZASADY ORGANIZACI PRAcv, ROZWOIJU | BEZPIECZENISTWA PERSONELU
B ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

Standard I

Standardy dotyczace zasad organizacji
Pracy, rozwoju i bezpieczeristwa
personeiu zatrudnionego w Zobku
wskazujg stosowanie:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

3.1. Zasad zapewniajgcych warunki ktére
sprzyjaja stymulowaniu rozwoju dziecka

3.1. Ziobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne
regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi, dziata przede
wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktéry okresla w szczegdinogci:

- nazwe i miejsce jego prowadzenia,

- cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem:
“wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w  wychowaniu dziecka, a w przypadku  dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdinym  uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

-warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dia rodzin
wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych

-zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku niecbecnodci
dziecka w Ziobku ,

-zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

3.1.1. Ztobek posiada niezbgdne regulaminy okreslajace organizacje
pracy placowki (regutamin organizacyjny, zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, ktéry okresla Organizacje wewnetrzng pracy Ziobka,
w tym, godziny pracy placéwki, Ztobek posiada regulaminy okreslone
prawem dla samodzielnych jednostek organizacyjnych: regulamin pracy,
regulamin  wynagradzania pracownikéw, regulamin zamdéwier
publicznych, polityke bezpieczeristwa, kontrole zarzadezg i kodeks etyki,
3.1.2. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérym jest osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzieémi,

3.1.3.w Zobku zatrudnia si¢ personel zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnymi (np.: aktualne badania
sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy)
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3.1.4. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajgcym warunki do
higienicznego spoiywania positkéw oraz miejsce do odpoczynku dia
dzieci, pomieszczenia speiniaja wymagania lokalowe i sanitarne
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spefniac lokal, w
ktérym ma byé prowadzony Ziobek, organizacje wewngtrzng Ziobka
okreéla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Zlobka.
Dyrektor Ztobka odpowiada za jego realizacie.

3.1.5 w Ztobku zapewnia sig dziecku warunki organizacyjne ktore
uwzgledniaja dbato§¢ o samopoczucie i prawidlowy rozwdj dziecka
poprzez:

3.1.5.1. zapewnienie dziecku opiekundéw w liczbie okreslonej przez
obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej rokuil
opiekun na 5 dzieci ponizej roku oraz w przypadku, gdy w grupie jest
dziecko z niepetnosprawnoscia) :

3.1.5.2. dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenistwa ci
sami opiekunowie lub cze$¢ z nich oraz inne osoby personelu Ztobka
towarzysza dzieciom spotecznie i w rozwoju - przez caty ich pobyt w
Ztobku,

3.1.5.3. w przypadku zmiany opiekundw, dotychczasowy opiekun
wprowadza stopniowo nowych opiekundéw do grupy,

3.1.5.4. Ztobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktory
uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci: spotecznych, emocjonainych, poznawczych . i
usamodzielniajacych dzieci, A '

3.1.5.5. ramowy rytm dnia jest znany rodzicom, umieszczony na tablicy
informacyjnej dla ziobka w Stupnie i filii w Nowym Gulczewie (zat. 15A1
15B)

3.1.5.6. Zobek zapewnia starszym dzieciom codzienne przebywanie
dzieci na éwiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny
teren zielony), jedli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne, 2
wylaczeniem sytuacii, gdy temperatura spada ponizej minus 5 stopni,
wieje silny wiatr, jest upaf,

3.1.5.7. w Zobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku
dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami,

3.1.5.8. opiekun Ztobka prowadzi obserwacje dzieci i zbiera informacje
od rodzicéw i dzieci na temat indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
w kwestii snu i odpoczynku {godziny snu, rytuat zasypiania/ budzenia,
ulubione przytulanki),

3.1.5.9. respektuje sie indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka,
3.1.5.10. dba, by rytm dnia i poszczegdlne aktywnoéci dostosowane
byty do mozliwosci rozwojowych dzieci, by naprzemiennie wystepowaly
po sobie czynnosci aktywizujgce i wyciszajace,
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3.1.5.11. w Zfobku organizuje sig positki w taki sposéh, aby byly
przyjemne i uczgce dla dzieci, kojarzyty sig z pozytywnym
doswiadczeniem spotecznym, , ' :
3.1.5.12. dzieciom oferowane 5§ €0 najmniej cztery podstawowe
positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia
3.1.5.13 positki podawane 53 o stalych porach,

3.1.5.14. w Zobku wspiera sig rozwijanie zdrowych nawykow
zywieniowych u dziecka,

3.1.5.15. udostepnia sie rodzicom w widocznym miejscu spisany
tygodniowy jadtospis.

3.1.5.16. zywienie dzieci oparte jest 0 zasady zdrowego Zywienia,
3.1.5.17.umotliwia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujacych rozwdj dziecka, '

3.1.5.18. umotzliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest glowng
forma aktywnoéci dzieci - rolg dorostych jest uwazne towa rzyszenie
dzieciom, zapewnienie bezpieczefistwa i dostarczanie materiatéw do
zabawy,

3.1.5.19. podczas zabawy umozliwia sig dziecku decydowanie czym, w
jakisposéhb i jak diugo bedzie sig bawi¢ oraz zapewnia swobode dostepu
do wyposazenia i materialow,

3.1.5.20. dostosowuije sie zabawy i $rodki do wieku dziecka,

3.1.5.21 praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu
rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekundw i rodzicdw,

3.1.5.22. opiekun prowadzi state obserwacje aktywnosdci dzieci, i
regularnie je spisuje, ' ’

3.1.5.23. opiekun z notatkami z obserwacji zapoznaje rodzicéw dziecka,
3.1.5.24. opiekun prowadzi dokumentacje codziennych aktywnoséci
grupy dzieci {dziennik zajed)

3.1.5.25 aktualizuje obserwacje minimum raz w roku,
3.1.5.26.0piekun posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w
przypadku gdy odbiera je ze Ztobka inna osoba niz rodzic,
3.1.527. w przypadku dzieci 2z niepetnosprawnoéciami  iub
wymagajgcych szczegbinej opieki, opiekun prowadzi dokumentacje
dotyczacg indywidualnych procedur pracy z dzieckiem,

3.2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajgcych indywidualne potrzehy,
zainteresowania i umiejetnosci dziecka,
araz sprzyjajace poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajacego $wiata

3.2. dbajgc o prawidiowy rozwdj dziecka personel Ztobka kieruje sie
gtodwnie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w
pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka,
3.2.1. w pracy z dzieémi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:
* metoda oglgdowa {pozwolenie dziecku na manipulacje proste,
niespecyficzne nastepnie na manipulacje specyficzne),
*  metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. , idzie rak”,
»Sroczka”),

57




metoda zabaw kontaktowo- nagladowczych {np. ,kosi, kosi
tapki”, ,,zréb ,pa,pa”, ,0j, jakie mam ktopoty”),

‘metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych

(np. ,kominiarz", ,rodzinka”),

metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywiduaine —
dywanowe},

metoda aprobaty i pochwaly,

3.2.2. w zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzieémi Ztobku dominujg
takie metody jak:

-

metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np: w czasie
wycieczki, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny pacynka,
Jala, misiem demonstrujgce réine czynnosci,

metoda stowna - stuchanie bpowiadaﬁ, czytanie bajek,

nauka wierszykéw, piosenek, wspdlne $piewanie,

metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniy,
przeiywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie,
wyklejanie, ukdadanie, budowanie),

metoda przemiennosci zabaw {po spokojnych nastepuja
zabawy ozywione),

metoda ksztattowania nawykow higienicznych i samoobstugi,

3.2.3. zapewnienie warunkow dzieciom sprzyjajace poznawaniu i
dodwiadczaniu otaczajgcego $wiata przez personel:
- Organizowanie érodowiska bogatego w bodice poznawcze:

tworzenie kacikéw doswiadczen

udostepnianie materiatéw o réznej fakturze, ksztalcie, diwieku
i ciezarze

czesta zmiana ekspozycji i rotacja zabawek, aby pobudzaé
ciekawos¢

zapewnienie swobody ruchu, aby dzieci mogly samodzielnie
docieraé do interesujgcych obiektow

- Stwarzanie okazji do hezposredniego doéwiadczania:

organizowanie spacerow, obserwacji na $wiezym powietrzu,
kontaktu z naturg,

wspoine obserwowanie zmian pogodowych, roslin, owaddw —
nazywanie zjawisk,

wprowadzanie prostych eksperymentdw sensorycznych:
przelewanie wody, przesypywanie piasku, mieszanie koloréw,

- Podazanie za dzieckiem i jego naturaing ciekawoscia:

uwazina obserwacja, na co dziecko kieruje uwage, i
dostarczanie materiatéw z tym zwigzanych,
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* pozwalanie dziecku powtarzaé czynnosci, jesli je to Enteres-uje
- powtarzalnodé wzmacnia uczenie sig, _
* niewyreczanie, jesli dziecko probuje samo — dawanie czasu na
samodzielne odkrywanie
- Wspieranie eksploracji poprzez jezyk:
* nazywanie przedmiotdw, zjawisk i dziatars (np. ,,mokre”,
»Cigzkie”, ,zimne”, ,leci”, »tonie”)
* zadawanie prostych, otwartych pytan: ,Co widzisz?”, ,Co sie
stato?”, ,Jak my§lisz?”,
* rozszerzanie wypowiedzi dzieci — opis bardziej szczegétowy,
ale dostosowany do poziomu rozwoju,
- Wprowadzanie aktywnosci polisensorycznych:
. Zabawy angaiujace wszystkie zmysty:
dotyk — masa solna, kasza, $ciezki sensoryczne, woda;
‘s%uch —instrumenty, diWiqki natury;
wzrok — $wiatfo i cienie, kolorowe folie;
wech - ziota, owoce;
smak — bezpieczne degustacje
¢ umotliwianie manipulowania, mieszania, pordwnywania,
- Zachgcanie do samodzielnych eksperymentéw:
¢ proste dziatania badawcze: ,Co plywa, co tonie?”, ,Co
przyciaga magnes?”, ,Co sie stanie, gdy...?"
* pozwalanie dzieciom formutowaé wtasne wnioski — bez
narzucania gotowych odpowied?zi,
¢ stwarzanie sytuacji, w ktdrych dziecko moze probowaé i
popetniac btedy bez nacisku,
- Budowanie relacji opartych na bezpieczeristwie emacjonalnym:
* reagowanie spokojnie i przewidywalnie, aby dzieci czuty sig
pewnie w ékSplorach, -
¢ zachgcanie, ale nie zmuszanie — kazde dziecko ma wiashe
tempo poznawania $wiata,
* okazywanie zainteresowania odkryciami dziecka — wspdlne
przezywanie radosci z poznania,
- Wykorzystywanie codziennych sytuacji jako okazji edukacyjnych
(wskazéwki metodyczne):
* komentowanie wydarzer podczas jedzenia, ubierania, mycia
rak (,Woda jest ciepta”, ,Skérka banana jest Sliska”),
* wprowadzanie pojeé matematycznych i przyrodniczych w
naturalny sposéb (petne—puste, wiecej-mniej, szybko-wolno,
mokre—suche),
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o zachecanie dzieci, by prébowaly poméc w prostych
czynnoiciach (nalewanie, segregowanie, przenoszenie),
- Umozliwianie obserwacji rowiesnikow: _
e organizowanie wspélnych dziatan, aby dzieci mogty uczyé sie
poprzez nasladownictwo,
e pozwalanie na swobodne podpatrywanie tego, co robig inni i
prébowanie podobnych dziatan,
3.2.4. wszystkie metody wyzwalajg w dziecku chec poszukiwania
rozwigzan, aktywizujg myslenie, wyzwalajg inwencje, ekspresje
twdreza, mobilizuja dziecko do zadawania pytar i udzielania na nie
odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow,

3.3. Respektowanie indywidualnego
rytmu zycia dziecka, przez odpowiednia
organizacje godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy lub
tworzenia planéw zajeé w ciggu dnia

3.3. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do
rdzwoju ich potencjatu iytiowego, organizuje praceg, respektujac
indywidualny rytm Zycia dziecka, przez odpowiednia organizacjg
godzin positkéw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenia
planéw zaje¢ w ciggu dnia w sposdb zapewniajacy optymalne
warunki rozwoju matych dzieci, biorac pod uwage wiek dzieci,
wrazliwoé¢ oraz zalezno$¢ od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb,

3.3.1. organizacja przebiegu dnia w Ztobku uwzglednia szacunek dia
réznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem w grupie,
potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, co wigze sig z elastycznoécia organizacji pracy,

3.3.2. prace z dzieémi planuje sig. Planowanie pracy opiera sie na
wiedzy o prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomosci
zmieniajacych sig potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci:

3.3.3. dzieci maja zagwarantowany plan dnia i jest on

przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o nastgpnym punkcie w
planie dnia lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewsia sie
zmiany),

3.3.4. zajecia planuje sig¢ w sposéb polegajacy gtéwnie na
organizowaniu i zmienianiu érodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materiatéw, zabawek,
przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi
sie zainteresowaniami dzieci,

3.3.5. Opiekun Ztobka ma wiedzg o zwyczajach kazdego dziecka:
3.3.5.1. Co najmniej raz w roku opiekun zbiera informacje od
rodzicéw i dzieci {w zaleznoéci od ich wieku) na temat potrzeb,
preferencji i umiejgtnosci dzieci w sytuacji positku,

3.3.5.2. prowadzi bieiace obserwacje na temat potrzeb,

preferencji i umiejetnodci dzieci w sytuacji positku,
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3.3.5.3. personel Zlobka ksztattuje spokojna i bezpieczng
emocjonainie atmosfere podczas positkdw,

3.3.5.4. w salach znajduje sie specjainie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkéw dla dzieci,

3.3.5.5. opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku, s3
spokojni, siedza i rozmawiajg z dzieémi:

*5 skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich

werbalne i pozawerbalne sygnaly zaréwno odnoénie potrzeby
jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

*wprowadzajg rytuaty w czasie wspéinego positku {np. piosenka
sygnalizujaca poczatek positku, powiedzenie »Smacznego”, spokojna
muzyka),

*Przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez pospiechu,
zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi moiliwosciami,

*karmig dzieci niepotrafigce samodzieinie jes¢ (wytacznie znani
dzieciom opiekunowie, ktdrzy pozostajg z nimi w indywidualnym
kontakcie i s3 uwazni na ich sygnaty),

*rozmawiaja z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy, tfumaczg
nazwy,

*nie zmuszajq dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, coiile zje z
oferowanych mu potraw,

*nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe
zjedzenia positku,

| *zachecajg dzieci, ktére odchodzg od stolika, do powrotu, ale nie
zmuszajg, zeby siedzialy przy stoliky, jesli nie majg na to ochoty,
*umozliwiajg dzieciom, ktére skofczyly jesé, aby mogly wsta¢ od stotu,
nie czekajac na pozostate dzieci,

*stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage
poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka,

3.3.5.6. w Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktérym jadtospis jest
dostepny dla rodzicéw (w formie pisemnej) -

3.3.5.7. w Ziobku dostepne 53 diety podstawowe i eliminacyjne,
3.3.5.8. w Ztobku akceptuje sie kazda forme spozywania positku przez
dzieci: jedzenie rekoma, sztuCcami,

3.3.5.9. opiekunowie dbajj o to, by dzieci miaty staty i swobodny
dostep do napojéw,

3.3.5.10. Ztobek wspdtpracuje z rodzicami w zakresie Zywienia dzieci,
3.3.5.11. opiekunowie majg wiedzg o potrzebach i przyzwyczajeniach
kazdego dziecka w zakresie snu i innych form odpoczynku,

3.3.5.12. opiekunowie organizujg dla dzieci réine formy odpoczynku i
relaksu (np. sen, lezenie, masaze, stuchanie bajek),
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3.3.5.13. opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowaé réwnowage
pomiedzy aktywnoscia, zabawg dzieci a mozliwoscia wycofania sig -
odpoczynkiem, ‘ _

3.3.5.14. opiekunowie codziennie przebywajg z dzietmi na swiezym
powietrzu, uwzgledniajgc warunki pogodowe {nie wychodza w
czasie silnego wiatru, upatu, temperatury ponizej minus 5 stopni),
3.3.5.15. opiekunowie dbaja o spokojng i bezpieczng atmosfere
podczas zasypiania, snu i wybudzania sig dzieci,

3.3.5.16. personel wykonuje czynnoéci opiekuriczo-higieniczne z
szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacjg,

3.3.5.17. czynnosci opiekuriczo-higieniczne s3 wykonywane przez
bliskich dziecku opiekundw,

3.3.5.18. opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnoéci opiekunczo-
higieniczne przebiegaty w spokojne] i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze {nie $pieszg sig, nie zajmuja si¢ dzieckiem rutynowo,
pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem, rozmawiaja z nim,
opisuja, co robig, obserwujy reakcje dziecka dotyczace poczucia
komfortu iub dyskomfortu)

3.3.5.19. Ztobek tworzy odpowiednie warunki, aby czynnosci
opiekuriczo-higieniczne odbywaly sie w zgodzie z aktualnymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi dzieci,

3.3.5.20. opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w obszarze
czynnosci opiekunczo-higienicznych,

3.3.5.21. podczas kazdej sytuacji opiekuficzo - higienicznej opiekun
uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwoéci dziecka oraz stopient
samodzielnosci,

3.3.5.22. w ramowym planie dnia jest uwzglgdniona odpowiednia iloé¢
czasu na czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i
rozbieranie,

3.3.5.23. opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w
swoim tempie uczy< sig samadzielnosci,

3.3.5.24. opiekun uczy dzieci roznych nawykéw higienicznych i
porzadkowych, np. mycie rgk przed positkiem, wieszanie ubrad w
szatni, chowanie butéw do szafki, spuszcza nie wody w toalecie,
3.3.5.25. przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po
obserwacji gotowosci dziecka,

3.3.5.26. dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich
indywidualnych potrzeb,

3.3.5.27. opiekun przypomina dzieciom 0 mozliwosci korzystania z
toalety, szczegdlnie tym, ktdre sq w trakcie nauki korzystania z
nocnika, ale dzieci same decyduja, czy chca z niej korzystac,
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3.3.5.28. dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sig z
rozczarowaniem opiekuna, gdy zatatwi sig w ubranie lub pobrudzi sie,

3.3.5.29. opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie

czynnosci opiekuriczo-higienicznych, natomiast starajg sie wzmacniac u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow,

3.3.5.30. opiekunowie uwzgledniajg prawo dziecka do towarzystwa lub
do odizolowania sie w tazience,

3.3.5.31. araniujy przestrzen zwigzang z realizacja czynnosci
opiekuficzo- higienicznych w taki sposob, aby wspierata poczucie
bezpieczeristwa dzieci i ich samodzielnoéé (fazienka jest przytuinym
miejscem dla dzieci, np. pachnaca, ciepte oswietlenie, przyjemny
wystréj; umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sg dostosowane do
wzrostu dzieci; miejsce do przewijania jestintymne,

3.4. Respektowanie praw i obowigzkéw
osoby sprawujacej opicke w ramach
poszczegblnych czynnoéci zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug opieki nad dzieckiem.

3.4. personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale
rowniez umiejetnoéci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnoci,
3.4.1. szczegdtowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry
kierowniczej Ztobka okreslajg zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.z 2025 . poz. 798).
3.4.2. w Ztobku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, zastepce dyrektora,
kierownika filii, opiekunki dziecigce, pielegniarke, woine, pomoc
kuchenng, konserwatora, depuszcza sig udziat wolontariuszy w
zapewnieniu opieki nad dzieémi,
3.4.3. opiekunowie posiadajg zaréwno formalne kwalifikacje, jak
rowniez umiejetnosci, wiedzg oraz reprezentujg wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnoéci,
3.4.4. Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw
samorzadowych {art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych)
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych zgodnie z potrzebami,
do kierowniczych stanowisk urzedniczych w Ztobku zalicza sie
stanowisko dyrektora, zastepce dyrektora i kierownika, stanowiskami
pomocniczymi i obstugi w Ztobkach sa stanowiska:

* starsza: pielegniarka, starszy opiekun,

*  pielegniarka, opiekun,

*  miodszy opiekun,

* woina

*  pomoc kuchenna

* konserwator
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3.4.5. 7iobkiem kieruje Dyrektor, kt6ry odpowiada za realizacjg
zadan, w szczegblnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym
oraz za cato$é gospodarki finansowej Ztobka, a zwtaszcza za:

+  sprawng i zgodng z przepisami prawa pracg Ztobka,

. okreélenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

- podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow, opiekunki
oraz wlaéciwy dobor kadr w Ztobku zgodnie 2 wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

. nadzér nad realizacja zadar i jakoscig dziatari poszczegéinych
pracownikow w Ztobku,

.+ nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

. sporzgdzanie informaciji, analizy, sprawozdar’:'i bitanséw
potrzeb, w tym projektow finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwiqianych z zakresem ich realizacji

. zadad, dysponowania $rodkami okresionymi w planie
finansowym oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

. organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Ziobka.

3.4.5.1. dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow
w Ztobku, '
3.4.5.2. do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy:

. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, dokonywanie
czynnosci prawnych i sktadanie oéwiadczen woli w imieniu
organu prowadzgcego na mocy udzielonych
pelnomocnictw i upowaznien,

+  prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Ztobku,

«  prowadzenie obserwacii zajgc z dzie¢mi przez personel i
dokonywanie oceny pracy pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

«  zarzgdzanie powierzonym majgtkiem,

.+ sporzadzanie budzetu Ziobka,

. zatwierdzanie sprawozdar z realizacji zadari Ztobka oraz z
wykonania budzetu, realizacjg i przestrzeganie przepiséw o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisow o
ochronie danych osobowych i o ochronie informacji
niejawnych,

3.4.6. o stanowisko opiekuna w Zfobku zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzietmi w wieku do lat 3 — ubiegac
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sig moze osoba posiadajgca potwierdzone stosownym dokumentem
kwalifikacje:

L

pielegniarki, - :

opiekunki dziecigcej - po ukonczonym kursie i odbytej
praktyce

nauczyciela, ktéry ukonczyt studia pedagogiczne

3.4.7. do podstawowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku nalezy:

wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie
przy codziennym przyjmowaniu dzieci do Ztobka,
Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
zakresu edukacji, przez prowadzenie zajec zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

prowadzeme zaje¢ opiekuncro- -wychowawczo i edukacyjnych
uwzglednla;acych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wilasciwych
do wieku dzieci,

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie
postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich
wiekiem i poziomem rozwoju,

tworzenie i realizowanie programéw dydaktyczno- -
wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy z
dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb '
rézwojoWych dzieci i poszanowania Jego praw i godnodci,
realizowanie programu adaptacji.

ubieranie, rozhieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie
pomocy w tym zakresie  wychodzenie z dzieémi na spacery,

utrzymywanie w naiezytej czystosci zabawek i innych pomocy

oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych iub uszkodzonych,

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okolicznosciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na Swiezym powietrzu:
werandowanie, spacer, zabawy na placu zabaw,

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegéinodci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnosci poznawczej
oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,
zaspakajanie potrzeb fizjologicznych

usamodzielnianie dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnoéci w trakcie
spoZywania positkdw,
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podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad
wypoczywajacymi dziedmi,
przygotowywanie sig do zajgc, zapewnienie pomocy
dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen Ziobka,
utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,
udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych
wypadkach,
wspétudziat w realizacji programu promujgcego zdrowie i
prawidtowe odzywianie,
$cista wspdtpraca z innymi opiekunamii psychologiem
éwiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng
oraz opieke zdrowotna,
wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w
realizacji dzialalnosci opiekuriczej, wychowawczej i
edukacyijnej,

3.4.8. w Ztobku zatrudnia sie pielggniarke zgodnie 2 normg okrestong
art. 15 pkt. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.0 opiece nad dzie¢mi do
lat 3, ktéra naktada na dyrektora Ztobka obowigzek zatrudnienia
przynajmniej jednej pielegniarki, w przypadku uczeszczania do Ztobka
wiecej niz dwadziedcioro dzieci,

3.4.9. do obowiazkéw pielegniarki w Ztobku nalezy:

zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekunow w zakresie stanu
zdrowia dzieci, ' )
obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich
nieprawidfowosci dyrektorowi Ziobka i rodzicom,
ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie
#ywienia i higieny,

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w
naglych wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej w
razie potrzeby,

pomoc w uktadaniu planow pracy z dzieémi, sprawowania
opieki nad dziemi,

szkolenie personelu w zakresie promogji zdrowia oraz
ograniczenia szerzenia sig chordb zakaznych,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji dziecigcej,
prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla
rodzicow i pracownikow Ztobka,

udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami,
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3.4.10. szczegbtowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw Ztobka
okresia Regulamin Organizacyjny Z’fobka oraz zakresy czynnosci
przekazywane pracownikom przez pracodawce.

3.5. Zasad organizacji pracy personelu
zatrudnionego w Ziobku w sposéb
umozliwiajacy wypetnianie przez te
osoby obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzieémi,
takich jak: planowanie zajeé w ciggu
dnia, kontakty z rodzicami, wspoétpraca z
innymi specjalistami i
wspétpracownikami.

rodzicami, wspétpraca z innymi specjalistami i wspétpracownikami,

3.5. Zobek zatrudnia opiekundw, liczba opiekunéw jest zgodna z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci
powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w przypadku
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia albo dzieckiem
wymagajgcym szczegdlnej opieki),

3.5.1. personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z
Ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z
Ustawa o pracownikach samorzgdowych,

3.5.2. w Zlobku sprawujgcym op|ekg nad wiecej niz 20 dz;ecml
zatrudniona jest pielegniarka,

3.5.3. Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomochniczy; pomoc
kuchenna, wozne - osoby Sprzatajgce i dezynfekujgce pomieszczenia,
zgodnie z metrazem placowki,

3.5.4. zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Ziobku
okredla Regulamin Organizacyjny Ziobka, organizacja pracy w
Ztobku umoiliwia wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione
obowigzkéw zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad
dziecmi, takich jak: planowanie zajec w ciggu dnia, kontakty z

3.6. Zasad" wspierania, adekwatrie do
mozliwoéci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci  objetych opieky,  rozwoju
zawodowego os6b sprawujgcych opieke,
w  szczegblnosci przez wykorzystanie
metod polegajgcych na rozpoznawaniu i

rozwijaniq potencjalu oraz wiedzy i

umiejetnodci juz posiadanych przez te
osoby, a takie przez taka organizacje
pracy, ktéra umoiliwia im udziat w
szkoleniach aktualizujgcych wiedze i
podnoszacych kwalifikacje.

3.6. wspieranie rozwoju zawodowego ds6b sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w Ztobku jest adekwatne do mozliwoéci Ziobka oraz potrzeb
dzieci objetych opieka, wspieranie rozwoju zawodowego 0sob
sprawujacych opieke odbywa sie w szczegélnoéci przez wykorzystanie
metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz
wiedzy i umiejgtnosci juz posiadanych przez te osoby, a takie przez
takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i podnoszgcych kwalifikacj,

3.6.1. w Ziobku w placéwece istnieje mozliwoé¢ doskonalenia z
zawodowego oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez
uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, webinariach

oraz system wsparcia nowo przyjmowanych pracownikdw,

3.6.2. personel Ztobka tworzy rozwijajgcy sie i regularnie
wspotpracujacy ze sobg zespét,

3.6.3. personel stale rozwija kompetencje pracy z matymi dzieémiiich
rodzinami, aktualizuje wiedze o pracy z dzieCmi poprzez organizacje:
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przynajmniej raz na p6t roku odbywajq sig spotkania
merytoryczne catego zespotu placéwki lub szkolenia catego
zespoty,

personel merytoryczny raz na dwa lata, przeprowadza
samoacene swojej pracy, np. w oparciu o arkusz autoewaluacji,
dyrektor, przynajmniej raz na semestr obserwuje
zorganizowane aktywnosci z dzie¢mi przez opiekunki w oparciu
o roczny plan i po dokonuje spotkania indywidualnego z
opiekunami, oraz dokonuje podsumowania ich dotychczasowej
pracy merytorycznej,

w miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajacych kampetencje pracy matymi
dzieémi i ich rodzinami, '

w przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie z
innymi cztonkami zespotu lub specjalistami zewngtrznymi.

3.6.4. zespdt Ztobka systematycznie wspétpracuje ze soba, w
zespole istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajgcy zaréwno
kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
dodwiadczeniom pracownikdw:

cztonkowie zespotu wzajemnie wspierajg sig i uczg sig od
siebie, udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sig
doéwiadczeniami i pomystami,

kadra merytoryczna komdnikuje sie na biezgco, wymienia sie
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywad
ich aktualne potrzeby i na nie odpowiadac,

osoby prowadzace jedna grupg regularnie sig spotykajg i
wymieniaja informacje odnoscie obserwacji rozwoju dzieci,
planowania pracy i wspdtpracy z rodzicami.

3.6.5. opiekunowie posiadaja kompetencje do rozwijania

wrazliwej i petnej szacunku interakgji z dzieckiem,

68




Zatacznik 15A
RAMOWY HARMONOGRAM DNIA w Gminnym Ztobku w Stupnie

Uwaga: Czynnosci higieniczne — zmiana pieluszki, mycie, podmywanie i odéwiezanie dziecka odbywa sie
zgodnie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje. Dbamy o intymnosci i utrzymuje relacji.
Przewijanie odbywa sie bez po$piechu, kontakcie z dzieckiem, z delikatnodci.

GODZINA ELEMENTY HARMONOGRAMU | CZYNNOSCI KAZDEGO DZIECKA
(orientacyjnie) | DNIA
6.00-8.00 Poczatek dnia — schodzenie sie Dziecko jest rozbierane w szatni lub miejscu, w ktérym
dzieci, rozbieranie sie w szatnie | moze uczy¢ sie wspdtpracowad w rozbieraniu. Zegna sie z
rodzicami, wita z personelem. Jest wprowadzane do
innych dzieci. ‘ '
6.00-8.00 Zabawy swobodne Bawi sig swobodnie indywidualnie fub z opiekunka
' ' korzystajac z przygotowanej przestrzeni i zabawek. Ma
mozliwo$é obserwowania zabaw innych dzieci. W
niektorych z nich bierze udziat z pomoca opiekunki,
8.00-8.45 Sniadanie Ma okazjg obserwowaé przygotowanie do positku. Je
positek jak najbardziej samodzielnie majac mozliwosci
wyboru tego o je i w jakiej iloéci.
8.45-9.10 Mycie rak po positku i czynnoéci | Dziecko ma mosliwoéé wspotpracy przy myciu rgczek po
higieniczne oraz pielegnacyjne. positku. Czynnodci higieniczne oraz pielegnacyjne dzieci.
9.10-9.45 Zabawowe aktywnosci _ | Dziecko podejmuje dowoine aktywnosci zabawowe z
) ' edukaéyjne {do wybori.l z zabaw wykorzystahiem przestrzeni, materiatéw i zabawek.
obejmujgcych rézne strefy Uczestniczy w zabawach z opiekunka kierowanych do
rozwoju) niego lub innych dzieci. Organizacja zabaw polega na
sukcesywnym zmienianiu érodowiska edukacyjnego, w
Jakim dziecko sie bawi —w odpowiedzi na obserwowane
potrzeby i osiggniecia rozwojowe dziecka.
Propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy .
umozliwiajace wszechstronny rozwdéj: radose, odkrywanie
nowych zjawisk, obserwowanie innych dzieci i rozwijanie
osobistych umiejetnosci. Dzieci zajmuja sie dang zabawg
tak dtugo jak sg nia zainteresowane.
9.45-10.00 Drugie $niadanie Ma okazje obserwowac przygotowanie do positku. Je
positek jak najbardziej samodzielnie majac mozliwosci
wyboru tego co je i w jakiej ilosci.
10.00-10.10 Mycie rak po positku i czynnosci | Dziecko ma mozliwoéé wspdtpracy przy myciu raczek po
‘ higieniczne oraz pielggnacyjne. | positku. Czynnodci higieniczne oraz pielegnacyjne dzieci.
10.10-10.35 Pobyt na powietrzu Przebywa na powietrzu poza budynkiem. Mozliwoéé

werandowania, zabaw na tarasie lub trawie (przy
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sprzyjajacej pogodzie) lub spacer (w wézku). Zabawy i
aktywnosci edukacyjne.

10.35-11.00

Mycie rak przed positkiem i
czynnosci higieniczne oraz
pielegnacyjne.

Ma mozliwosé wspdtpracy przy myciu rgczek przed
positkiem. Czynnoéci higieniczne oraz pielegnacyjne.

11.00-11.30

Obiad

Ma okazje obserwowaé przygotowanie do positku.
Je positek jak najbardziej samodzielnie majac mozliwosci
wyboru tego co je i w jakiej ilosci.

11.30-11.45

Mycie rak po positku i czynnosci
higieniczne oraz pielegnacyjne.

Dziecko ma mozliwoéé wspdipracy przy myciu raczek po
positku. Czynnosci higieniczne oraz pielggnacyjne dzieci.

11.45-13.45

Odpoczynek

Odpoczywa, kiedy jest zmgczone. Forma odpoczynku jest
dostosowana do potrzeb dziecka i mozliwosci instytucji.
Zwykle dzieci spig mniej wiecej o tej samej porzé w
tozeczkach lub na lezaczkach.

13.45-14.00

Czynnosci higieniczne oraz
pielegnacyjne po positku.

Czynnoéci higieniczne oraz pielggnacyjne.

14.00-14.20

Podwieczorek

Ma okazje obserwowac¢ przygotowanie do positku.
ie positek jak najbardziej samodzielnie majac mozliwosci
wyboru tego co je i w jakiej ilosci.

14.20-14.30

Mycie rgk po positku

Dziecko ma mozliwo$é wspétpracy przy myciu raczek po
positku.

14.30-17.00

Pobyt na powietrzu —zwlaszcza
jeéli przed obiadem pogoda nie
pozwalata na to lub w okresie
wiosenno-letnim, kiedy pogoda
jest sprzyjajaca i mozna wiele
godzin spedzi¢ poza budynkiem

Przebywa na powietrzu poza budynkiem. Mozliwosé
werandowania, zabawy na tarasie lub trawie {przy
sprzyjajace] pogodzie)lub spaceru { w wozku). Zabawy i
aktywnosci edukacyjne.

14.30-17.00

Zabawy aktywnosci edukacyjne
( do wyboru z zabaw
obejmujacych réine sfery .
rozwoju)

Dziecko podejmuje dowolne aktywnosci zabawowe z
wykorzystaniem przestrzeni, materiatdw i zabawek.
Uczestniczy w zabawach z opiekunka kierowanych do
niego lub innych dzieci.

Propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy
umozliwiajace wszechstronny rozwéj: rado$c, odkrywanie
nowych zjawisk, obserwowanie innych dzieci i rozwijanie
osobistych umiejetnosci. Dzieci zajmuja sig¢ dana zabawg
tak dfugo jak s3 nig zainteresowane,

Zakofczenie dnia - pozeghanie

Zegna sie z dzie¢mi i opiekunkami. Jest odprowadzane do
rodzica. Dziecko jest ubierane w szatni fub miejscu, w
ktérym moze uczy¢ sie wspdtpracowac w ubieraniu.
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Zatacznik 15B
RAMOWY HARMONOGRAM DNIA w Gminnym Ztobku w Stupnie

Uwaga: Czynnosci higieniczne — zmiana 'pieluszki, mycie, podmyWanie i odswiezanie dziecka odbywa sie
zgodnie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje. Dbamy o intymnosci i utrzymuje relacji.
Przewijanie odbywa sie bez poépiechu, kontakeie z dzieckiem, z delikatnoscia.

GODZINA ELEMENTY HARMONOGRAMU | CZYNNOSCI KAZDEGO DZIECKA
(orientacyjnie) | DNIA
6.00-8.00 Poczgtek dnia — schodzenie sie Dziecko jest rozbierane w szatni fub miejscu, w ktérym
dzieci, rozbieranie sie w szatnie | moze uczyé sig wspbtpracowac w rozbieraniu. Zegna sie z
rodzicami, wita z personelem. Jest wprowadzane do
innych dzieci.
6.00-8.00 Zabawy swobodne Bawi sig¢ swobodnie indywidualnie lub z opiekunka
korzystajac z przygotowanej przestrzeni i zabawek. Ma
mozliwos¢ obserwowania zabaw innych dzieci. W
niektdrych z nich bierze udziat z pomoca opiekunki.
8.00-8.45 $niadanie Ma okazje obserwowad przygotowanie do positku. Je
positek jak najbardziej samodzielnie majgc mozliwodci
wyboru tego o je i w jakiej ilosci.
8.45-9.10 Mycie rak po positku i czynnoéci | Dziecko ma mozliwoéé wspétpracy przy myciu raczek po
higieniczne oraz pielegnacyjne. | positku. Czynnoéci higieniczne oraz pielegnacyjne dzieci.
9.10-9.45 Zabawowe aktywnosci Dziecko podejmuje dowolhe aktywnosci zabawowe z
ed ui<acyjne {do wyboru z zabaw wykorzystaniem brzestrzeni, materiatéw i zabawek.
obejmujacych rézne strefy Uczestniczy w zabawach z opiekunka kierowanych do
rozwoju) niego lub innych dzieci. Organizacja zabaw polega na
sukcesywnym zmienianiu Srodowiska edukacyjnego, w
jakim dziecko sie bawi — w odpowiedzi na obserwowane
potrzeby i osiggniecia rozwojowe dziecka. _
Propozycje zabaw edukacyjnych tacza w sobie elementy
umozliwiajgce wszechstronny rozwdj: rado$é, odkrywanie
nowych zjawisk, obserwowanie innych dzieci i rozwijanie
osobistych umiejetnosci. Dzieci zajmuja sie dana zabawg
tak dtugo jak sa nig zainteresowane.
9.45-10.00 Drugie $niadanie Ma okazjg obserwowac¢ przygotowanie do positku. Je
positek jak najbardziej samodzielnie majac mozliwoéci
wyboru tego co je i w jakiej ilosci.
10.00-10.10 Mycie rgk po positku i czynnoséci | Dziecke ma mozliwoéé wspdtpracy przy myciu raczek po
higieniczne oraz pielegnacyjne. | positku. Czynnosci higieniczne oraz pielegnacyjne dzieci.
10.10-10.35 Pobyt na powietrzu Przebywa na powietrzu poza budynkiem. Mozliwoéé

werandowania, zabaw na tarasie lub trawie (przy
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sprzyjajacej pogodzie) lub spacer {w wozku). Zabawy i
aktywnosci edukacyjne.

10.35-11.00 - Mycie rak przed positkiem i Ma moiliwos$¢ wspdipracy przy myciu rgczek przed
czynnoéci higieniczne oraz positkiem. Czynnosci higieniczne oraz pielegnacyine.
pielegnacyjne.
11.00-11.30 Ohiad Ma okazje obserwowac przygotowanie do positku.
Je positek jak najbardziej samodzielnie majac moiliwosci
wyboru tego co je i w jakiej ilosci.
11.30-11.45 Mycie rgk po positku i czynnoéci | Dziecko ma moiliwoéé wspbipracy przy myciu rgczek po
higieniczne oraz pielggnacyjne. positku. Czynnosci higieniczne oraz pielegnacyjne dzieci.
11.45-13.45 Qdpoczynek Odpoczywa, kiedy jest zmgczone. Forma odpoczynku jest
dostosowana do potrzeb dziecka i mozliwosci instytucji.
2wykle dzieci §pig mniej wiecej o tej samej porze w '
tézeczkach lub na lezaczkach.
13.45-14.00 Czynnosci higieniczne oraz Czynnosci higieniczne oraz pielegnacyjne.
pielegnacyjne po positku.
14.00-14.20 Podwieczorek Ma okazje obserwowat przygotowanie do positku.
Je positek jak najbardzie) samodzielnie majgc moiliwosci
wyboru tego co je i w jakiej ilosci.
14.20-14.30 Mycie rak po positku Dziecko ma mozliwoéé wspdtpracy przy myciu raczek po
positku.
14.30-17.00 Pobyt na powietrzu — zwiaszcza Przebywa na powietrzu poza budynkiem. Mozliwoéé
jesli przed obiadem pogoda nie werandowania, zabawy na tarasie lub trawie (przy
pozwalata na to lub w okresie sprzyjajacej pogodzie)lub spaceru ( w wozku). Zabawy i
wiosenno-letnim, kiedy pogoda | aktywnosci edukacyjne.
jest sprzyjajaca i mozna wiele
godzin spedzi¢ poza budynkiem
14.30-17.00 Zabawy aktywnosci edukacyjne | Dziecko podejmuje dowolne aktywnoéci zabawowe z

( do wyboru z zabaw

‘| obejmujgcych rézne sfery

rozwoju)

wykorzystaniem przestrzeni, materiatow i zabawek.
Uczestniczy w zabawach z opiekunka kierowanych do
niego lub innych dzieci.

Propozycje zabaw edukacyjnych facza w sobie elementy
umoiliwiajgce wszechstronny rozwoj: rados¢, odkrywanie
nowych zjawisk, obserwowanie innych dzieci i rozwijanie
osobistych umiejetnosci. Dzieci zajmujq sig dang zabawg
tak dtugo jak sg nig zainteresowane.

Zakonczenie dnia - poZegnanie

Zegna sie z dzie¢mi i opiekunkami. Jest odprowadzane do

rodzica. Dziecko jest ubierane w szatni lub miejscu, w
ktérym moze uczy¢ sig wspdtpracowaé w ubieraniu.
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Wskazéwki metodyczne dla personelu dotyczace metodyki zajeé

- Opiekunki towarzyszac dzieciom podczas catego dnia powinny kierowa¢ sig okreslonymi zasadami:

- Bycie w poblizu miejsce, gdzie dzieci sie bawig

- Stwarzanie sytuacji, ktére utatwiaja budowanie przez dziecko poczucia tozsamosci i odrgbnosci wiasnej
osoby (np. zabawa z lustrem, na¢ladowanie min i ruchow dziecka, nazywanie emodji, opisywanie tego co
robia, uzywanie imienia dziecka | zwracanie sig do niego po imieniu, tapanie kontaktu wzrokowego itp.)
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

MONITORING i EWALUACJA DZIALAN it.OBKA

STANDARD IV

Standardy dotyczace monitoringu
i ewaluacji dziatan Ztobka
wskazujg na:

Planowane dzialania realizowane w Ztobku

4.1. Wdrozenie w Ziobku
procedur obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka,
oprécowvwanej indywidualnie
dla kazdego dziecka przez osobg
sprawujaca opieke oraz rodzicow

4.1.0s0by sprawujgce opieke nad dzieémi w Ztobku opracowujg i
wdrazajg procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zatacznik nr
16 do planu, ' ' '

4.2, Przeprowadzanie co najmniej
raz w roku, analizy satysfakcji
rodzicow w zakresie ustug
éwiadczonych przez Ztobek

4.2. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing

érodowiskiem spotecznym, jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie w
opiece | wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwoéci uczenia sie poprzez zabawe w czasie nieobecnosci
rodzicéw, od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobgdzie w tym
czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozwdj, stad
bardzo wazna jest jako$¢ ustug $wiadczonych w placéwee,

| 4.2.1. monitorowanie opieki nad dzieckiem dao lat 3 zorientowane s3

na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakasci
opieki adekwatnej do potrzeb, jak rdwniez przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom, w tym przemocy,

4.2.2. Hobek przeprowadza oceng uczestniczacy zapewniajac w ten
sposob partycypacje rodzicéw i mozliwos¢ wyrazenia wiasnej opinii
na temat edukacji, opuek: oraz ich efektéw,

4.2.3. aby potwierdzi¢, ze praca, ktorg WkaHUjE siew Ziobku
przynosi efekty i upewnic sig, ze rodzice sg zadowoleni z ustug Ztobka
prowadzone sg cykliczne- co najmniej raz w roku, badania ankietowe
wérdd rodzicow, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakeji
rodzicow w zakresie $wiadczonych ustug (wzdr ankiety badania
satysfakcji rodzicow stanowi zatgcznik nr 17 do planu),

4.2.3.1. badanie przeprowadzane jest za pomocg kwestionariusza
wywiadu z rodzicami (pozwala uzyska¢ bardziej precyzyjne informacje
od kazdego rodzica) lub ankiety zawierajgce otwarte pytania,
dlaczego rodzice wybrali ten konkretny Ziobek jako miejsce opieki
nad dzieckiem?, co sprawito, ze zdecydowali sie na oddanie dziecka
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pod opieke tego Ztobka?, czy sg zadowoleni ze swojego wyboru i
dlaczego?. badanie zakoficzone jest pytaniem umozliwiajacym
respondentom wskazanie propozycji | sugestii dot. Ztobka,

4.2.3.2. opinie i sugestie rodzicéw w zakresie potrzeb i oczekiwan
oraz wsparcie w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i
wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci,

4.2.3.3. analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania
ankietowego zajmuje sig w Ztobku powotany przez dyrektora zespat,
4.2.3.4. zespét analizuje materiat badawczy i prowadzi konsultuje sie
z rodzicami,

4.3. Przeprowadzanie, co
najmniej raz na dwa lata,
weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawczych i edukacyjnych

4.3. w Ztobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow
pedagogicznych, opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych. Co
najmniej raz na dwa lata ocenia sie czy dziecko w Ziobku trakiowane
jako istota o wiasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest
szacunkiem, oraz budowane s3 z nim pozytywne relacje i rozwijane
jest zaufanie dziecka do otoczenia,
4.3.1. weryfikacja odnosi sig do jakosci spetnienia standardéw pracy z
dzieckiem, ktdre obejmuja cele pedagogiczne, opiekunicze,
wychowawcze i edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej
opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie byly podejmowane wobec
dziecka w zakresie:

1.zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i

bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w- Ziobky, w

szczegdlnodci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku

w rozwoju charakteryzujgce sig podmiotowym traktowaniem

dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych

dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania

dziecka,

2. edukacji, w szczegdInosci dotyczace: .

- rozwijania umiejgtnosci motorycznych przez codzienne zabawy

ruchowe, wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokowa,

- rozwijania umiejgtnosdci jezykowych przez nawigzanie werbalnej

interakcji z dzieémi,

- rozwijania umiejetnoéci samoobstugi,

- rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

~ksztattowania: treningu koncentracji, uwagi, rozwijania

kreatywnosci dziecka przez stwarzanie

-mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektow,

poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania

przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i

dokonywania wybordw,
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3.rozwijania kompetencji spofecznych i emocjonalnych takich jak:
budowanie pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnosci
komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych, nabywanie
szacunku dla innych osob,
4.przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania
rodzicéw do instytucji opieki oraz zapewnienia wiasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka,
5.przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci.
4.3.2. weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekuriczych,
wychowawezych i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie
analiz i wnioskéw odnaoszacych sig do podejmowanych w Ztobku
dziatari opisanych w | czgéci planu - standardy opieki sprawowanej
nad dzieémi w wieku do lat 3 pracy standard I. praca z dzieckiem w
Ztobku,
4.3.3. dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji celow
pedagogicznych, opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych
znajduje sie u dyrektora Ztobka,

4.4. Przeprowadzanie przez
dyrektora Ztobka co najmniej raz
na dwa lata oceny pracy i
ewaluacji pracy oséb _
sprawujacych opieke. W ocenie
tej uwzglednia sie w szczegdlnosci
postawe tych osdb, ich
zaangaiowanie, relacje z dziecmi i
rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnoéé i odpowiedzialnoséé

4.4. dyrektor Ziobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene
pracy i ewaluacjg pracy osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w
ktérych uwzglednia sig w szczegdInosci postawe tych oso6b, ich

_zaangaowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacjg pracy, .

rzetelnoéé oraz odpowiedziainose,

4.4.1. kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do
przeprowadzania- co najmniej raz na dwa lata - auto ewaluacji swojej
pracy, w ktorej uwzglednig w szczego!inosci swojg postawg,
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy,

rzetelno$¢ i odpowiedzialnos¢ (arkusz auto ewaluacji ustala dyrektor

Ztobka)

4.5, Ustalanie obszaréw
wymagajacych aktualizacji lub
rozwoju wiedzy i umiejetnoécina
podstawie dokonanej oceny
dyrektora Ztobka oraz oceny
wéjta, wspblnie z osobami
sprawujacymi opieke

4.5. w Ztobku ustala sie obszary wymagajqce aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejgtnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora
7iobka oraz oceny wéjta, ktéry sprawuje nadzér w zakresie warunkow
i jakosci $wiadczonej opieki w Ziobku,
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ZALACZNIK NR 16 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD IV
»MONITORING | EWALUACIA DZIALAN ZLOBKA”

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Ztobku

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
* ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 {Dz.U z 2025 r. poz. 798),
* rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121)

Cel procedury:

Okreélenie szczegdtowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicéw w zakresie opracawania i
wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywiduainie dla kazdego
dziecka.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicéw w czasie prowadzenia obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci: )

Opiekun w Ziobku:

Bierze petng odpowiedzialnoéé za opracowania i wdroenie zasad prowadzenia obserwacji i
maonitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikdw obserwacji w pracy z dzieckiem
wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych dziatan.

Rodzice/prawni opiekunowie:

Znajg dziecko od samego urodzenia i widzg jego zachowanie w wielu codziennych, naturalnych
sytuacjach, dzieki czemu potrafia okresli¢, jak przebiegat jego dotychczasowy rozwdj, kiedy pojawity sie
rdzne osiggnigcia rozwojowe (pierwszy zah, pierwsze stowa, pierwszy samodzielny krok, pierwsze
rysunki-bazgroty), dlatego s3 zobowigzani do uczestniczenia w opracowaniu zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka powierzonemu opiece opiekuna w Ztobku.

Opis procedury — realizacja dziatan

Niniejsza procedura okre$la zakres dziatania opiekuna oraz rodzicéw w Ztobku w obszarze opracowania
i wdroZenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, wykorzystywania
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wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj oraz dokumentowania tych dziatan
przez opiekuna Ztobka.

1. Dziatania opiekuna i rodzicéw w Ztobku w opracowaniu | wdrozeniu zasad prowadzenia obserwacji
i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w szczegbinosci:

a) prowadzenie obserwacjii monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb i mozliwosci

rozwojowych, zdolnoéci i zainteresowan oraz trudnoséci rozwojowych,

b) opracowanie indywidualnych planw wspomagajacych rozwéj dziecka, realizowanych w ciggu pobytu

dziecka w Ziobku oraz podczas pobytu w domu rodzinnym,

¢) prowadzenie ¢wiczeri i zajgc wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym rozwijajgcych zainteresowania i

zdolnosci,

d) informowanie rodzicow{prawnych opiekunéw) o osiagnigciach dziecka, w tym w szczegbinosci
" poprzez oméwienie wynikdw obserwacji i monitorowania, zrealizowanych planéw wspomagajqcych
rozwd]j dziecka — podczas organizowanych w tym celu zebran lub w indywidualnych przypadkach

podczas ustalonych dodatkowych konsultacji w danej grupie
Ztobka,
e) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnigt.

2. Opiekun w Zlobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i dokumentowania
okreélonych w procedurze dziatan, z zachowaniem terminéw okre$lonych w ,Harmonogramie
dziatart opiekundéw w zakresie obserwowania i monitorowania oraz informowania rodzicow
(prawnych opiekunéw) o osiagnigciach rozwojowych dzieci”.

3, Pbstepy' rozwojowe i edﬂkacyjﬁe dziecka w Ztobku 53 systematycznie monitorowane. Opiekur{
dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka {jak szybko zachodza zmiany w jego
funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co¢ nowego; czy dzieje sig to wczesniej, w podobnym
wieku, czy moze pdiniej niZ u jego réwieénikéw) oraz na rytm procesu rozwojowego {czy widaé
nagle ,skoki” umiejgtnoéci dziecka, czy tez jest to powoine ,rozkrecanie sig” w uczeniu sie czego$
nowego. Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie rozwoju fizycznego,
‘spotecznego, emocjonalnego i poznawczego). ' '

4. Opiekun w Ztobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego udziela rodzicom informacii, dotyczacych
wnioskéw z przeprowadzonych obserwacji, efektéw zrealizowanych dziatari wspomagajacych
rozwéj dziecka, efektow innej pracy z dzieémi, wspétpracy z rodzicami i specjalistami, ustala z
rodzicami kierunki dalszych dziatai edukacyjnych z dzieckiem.

5. Opiekunowie w Ziobku dwa razy w ciggu roku szkolnego sporzadzaj pisemng informacig dotyczaca
przeprowadzonych obserwacji i monitorowania, efektéw zrealizowanych dziatan wspomagajacych
rozwdj dziecka, efektéw innej pracy, kierunkach dalszych dziatar edukacyjnych w danej grupie i
zapoznania z nig cztonkéw zespotu opiekunéw pracujacych w danej grupie wiekowe] w Ztobku.

6. Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych
obserwacji, efektéw zrealizowanych dziatarn wspomagajacych rozwéj dziecka.

7. Dokumentowanie dziataf opiekuna w Ziobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa sig na ustalonych
w Ztobku arkuszach obserwacji dziecka zatgcznik: nr 16A i nr 16B.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W zakresie zadad okreélonych w procedurze opiekun Ziobka £ciéle wspotpracuje z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Ziobka, a takze na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie dziecka na terenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej opiekunowie mogg sporzgdzi¢ obserwacje dziecka i przekazaé do
wgladu rodzicom. Wyzej wymieniong obserwacje sporzadza sie w dwéch egzemplarzach. Jeden z
nich pozostaje w dokumentacji #obka.

Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju
dziecka — wszelkie informacje dotyczgce dziecka i lego rodziny moga by¢ wykarzystywane tylko i
wytacznie dla celdw zwigzanych ze statutowg dziafainoscig Ztobka.

Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiagnie¢ lub probleméw mogq byc¢
przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka. ‘
Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat
rozwoju dziecka a w szczegdinoéei arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak
np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub iego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opiekunowie zobowigzani s3 do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji i
dokumentacji, o ktérych mowa w pkt. 15 — opiekunowi aktualnie pracujacemu z dzieckiem.

W przypadku zakoriczenia przez dziecko uczeszczania do Ztobka, opiekun przekazuje dyrektorowi
nastepujacy zebrang dokumentacje:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,

b) w szczegdinych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemna informacjg na temat rozwoju i osiagnie¢ dziecka,
opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Ztobka, jest zobowigzany przekazaé taky informacje w
mozliwie najkrétszym terminie (do 14 dni).

Sposéb prezentacji procedur:

1) udostepnienie dokumentu na tablicy ogfoszéﬁ w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonac dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek rady rodzicdw lub organu prowadzgcego Ztobek. Proponowane Zmiany nie moga by¢
$przeczne z prawem.
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Zatacznik nr 16A
Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

Z grupy MaluChOW......cccccreenenrenrennesnrseesenerenens

Imiig i nazwiskgidziecka v nsmmsmnimannainien e i
D At A O ZEM ciunsessovpivesmvssmesisssssssesmmss i sy T T S e e

Daty kolejnych obserwacji:

. (0] o 11 =T o= Lol - T
. obSerwata Il s
L]
Prowadzgcy 0bSerwacie: .....ccoeecveeoeeciceiceie e
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja Il
wysoki przecietny | niski wysoki przecietny | niski
pozom poziom poziom brak danej | Pozom poziom poziom brak
rozwoju rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWOI FIZYCZNY

1. Préby samodzielnego -
chodzenia.

2. Umie wykonaé
przysiad.

3. Stoi samo. (15 m-c).

4. Prébuje stawiaé
pierwsze samodzielne
kroki. (12 m-c)

5. Chodzi samo
niepewnie, czesto upada.
(15 m-c)

6. Popycha pitke noga.
(18 m-c)

7. Schyla sie po zabawke
| nie upada .(14-17 m-c)

8. Chodzi trzymane za
reke. ( 12-14 m-c)
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9. Chodzi trzymajac np.
pitke. (13-17 m-c)

10. Chodzi po réznych
fakturach ( nie boi sig)

11. Omija przeszkody.

12.Potrafi chodzi¢ na
czworakach.

ROZWGJ UMYSEOWY

1. Na polecenie
wskazuje przedmioty na
obrazkach.

2. Przycigga zabawke za
sznurek.

3. Wskazuje palcem co
chce.

4. Znajduje ukryte
przedmioty (np. pod
pokrywka).

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie pije z
kubka.

2. Je samo ciasteczko,
kawatek jabtka , kromke
chleba.

3. Préby samodzielnego
korzystania z tyzki.

4. Préby samodzielnego
wktadania skarpety lub
buta.

5. Préba zgtaszania i
kontrolowania potrzeb
fizjologicznych.

6. Siada przy stoliku na
krzesetku.
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7. Chetnie myje rece.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i
oglada ksigzeczke.

2. Wkiada i wyjmuje
mate przedmioty z
wiekszych.

3. Chwyta mate
przedmioty opuszkami
zgietego palca
wskazujgcego i
przeciwstawnego
kciuka. ( jesli inaczej to
jak ?)

4. Podejmuje proby
rysowania  (bazgranie)
kropek i kresek. (15 m-c)

5. Zdejmuje i nakiada
kétka ("piko"). (15 m-c)

6. Gniecie i rozwija
papier.

7. Prébuje trafic
sznurkiem w dziurke. (od
16 m-ca)

MOWA

1. Wymawia ze
zrozumieniem pierwsze
stowa  dwusylabowe
"lala" , "papu", mama i
tata.

2. Nasladuje diwieki
(np. imituje odgtos
auta , zwierzat).

3. Wymawia min. 2
stowa bezsensowne (11-
15 m-c)
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4. Wypowiada 3 stowa
sensowne (12-16 m-c )

6. Nuci melodig

1. Reaguje spokojern
na nieznane osoby |
miejsca.

2. Okazuje przywiazanie
opiekunem.

3. Rozumie kilka
prostych polecer z
gestem " daj, "chod?,
“otwérz buzig", stucha
zakazu "nie walno",

4. Rozumie polecenie
poparte gestem.

5. Rozumie niektére
imiona osdh, nazwy
przedmiotdw i

i ezynnose.

6. Inicjuje interakcje
z wieloma osobami z
otoczenia.

7. Sprawdza pole
wspdlne] uwagi i podaia
za wzrokiem lub
wskazaniem.

8. Zachowuje sie
grzecznie podczas
spaceru.

* Inne osiggniecia
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Obserwacja i

Obserwacja Il
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INTERPRETACJIA WYNIKOW OBSERWACJI

. Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy z dzieckiem
W czasie roku szkolnego.

. Drugi pomiar obserwaciji stuzy weryfikacji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.
Stan rozwoju mozna okreéli¢ zliczajac wyniki z poszczegbinych poziomdéw (tabela czytana w pionie).

. Wigkszo$¢ wynikéw uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju
dziecka (dziatania pedagogiczne polegaé majg wéwczas na dgzeniu do podniesienia tego poziomu na
wyzszy).

. - Nierwnomierne rozfozenie wynikéw z poszczegdlnych pozioméw $wiadczy o dysharmonii
rozwojowej.

Dynamikg rozwoju okresla sie poprzez poréwnanie wynikéw z kolejnych pomiaréw (tabela czytana w
poziomie). Pozwala to na dostrzeienie:

. Postgpu rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniajg sie z nizszego na wyiszy poziom), stagnacji
rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymujg sig¢ na tym samym poziomie), regresu w rozwoju danej
cechy (jesli wyniki zmieniajg sie z WYyZszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacji ze specjalistami {lekarzem, psychologiem, logopeds
itp.).

Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w

jego ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuzg gldwnie ukierunkowaniu dziatalnosci
pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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Zatacznik nr 16B

Arkusz obserwacji cech rozwojowych

Z grupy StarszakoW..........ccceeerrenareensansenssesnoninense
Imig i nazwisko dziecka:..........ucervereveresnresesniesnsnne s

(BE 1= VT doTo F= T T- TORON O

Daty kolejnych obserwacii:

. ODSEIWACH || icomimisiniiamsmnssmssmpnss srosasmemmssserssnisantins
. ODSEIrWACTA Il oo
L]
Prowadzacy ODSErWaCIE: .....cccoveveveeereeeeereeeessesesesssesseseses e
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja Il
wysoki przecietny | niski wysoki przecietny | niski
pozom poziom poziom brak danej | Pozom poziom poziom brak '
rozwoju rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju rozwoju danej
cechy cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWO! FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi i
biega.

2. Potrafi kopa¢ pitke nie
przewracajac sie.

3. Wchodzi po schodach
samo trzymajqc sig
poreczy.

4. Podskakuje w miejscu.

5. Rzuca pitkg.

6. Stawia kilka krokdw na
palcach bez zatrzymania.

7. Chetnie bawi sie na
Swiezym powietrzu.

8. Rytmicznie porusza sie
przy muzyce.
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9. Chodzi po réinych
fakturach.

10.0Omija przeszkody.

ROZWO! UMYSEOWY

1. Klasyfikuje klocki wediug
ksztafiu.

2. Umieszcza 3 elementy w
uktadance.

3. Uktada figury w
konturach.

4. Dobiera czesci obrazka
do catosci.

5.Dobiera identyczne
obrazki.

6. Nazywa przadmioty z
otoczenia | przedstawione
na rysunku.

7.7 zainteresowaniem
oglada ksiazeczki.

8. Stucha krétkich utwordw
literackich, epowiadanych
lub czytanych przez
opiekuna. -

9. Odpowiada na pytania.

10.Rozwigzuje proste
zagadki.

11. Nazywa czynnoéci.

12.  Okredla  cechy
przedmiotdow(wielkasc,
smak, zapach)
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13. Nazywa
charakterystyczne
zjawiska
atmosferyczne  (np.
opady deszczu,
éniegu).

14 Rozumie polecenia
opiekunki.

15. Powtarza z pamigci
krotkie teksty.

16. Segreguje
przedmioty ~ wedfug
jednej cechy(kolor,
wielkosg).

17. Pokazuje i nazywa
czeéci ciata.

18. Wskazuje gore, dét
pomieszczen,
przedmiotow.

SAMOOBSLUGA

1. Prébuje samodzielnie
sie rozebrad i ubierac.

2. Sprawnie postuguje sig

tyika, widelcem i kubkiem.

3. Myje samo rece pod
nadzorem opiekunki.

4. Préba zgtaszania i
kontrolowania potrzeb
fizjologicznych.

5. Samodzielnie myje zgby.

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z klockéw.

2. Prawidtowo trzyma
narzedzia do
rysowania (w palcach
a nie w garsci)
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3Wykonuje proste prace
plastyczne.

4.Nasladuje  rysowanie
krapek i pojedynczych
krasek, spirale.

5. Gniecie i rozwija
papier.

6. Préhuje trafic
sznurkiem w dzjurke.

7. Odkreca pokrywki.

Ligozy w
wypowiedziach dwa
sfowa.

2. Wykonuje
¢wiczenia
ortofoniczne, np.
druchanie pidrka,

3. Nazywa przedmioty.

4. Wypowiada sie
pojedynczymi zdaniam;.

5. Spiewa piosenki-,

6.Blerze udziat w
zajeciach edukacyjnych.

7. Nasladuje d?wieki z
otoczenia.

o Rozwmspo;scznozmoaomwv S

1. Uczy sie
samokontroli.
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2. Rzadko wybucha
gniewerm.

3. Przejawia silne uczucia
do bliskich mu ludzi
{rodzice, dziadkowie,
opiekunowia).

4. Chetnie bawi sig z
réwiesnikami.

5. Spetnia palecenia
(potdz, przynies, podaj).

5. Podejmuje
zabawy
nastadowcze i
tematyczne.

6. Sprzata zabawld.

7. Jest pogodne i ma
dobre samopoczucie.

8. Nawiazuje kontakt z
opiekunkami.

9.Zna imiona kolegow i
kolezanek.

10. Sygnalizuje
opiekunowi zle
samopoczucie.

* Inne osiggnigcia
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Obserwacja |

Obserwacia 1l

UWAGI
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INTERPRETACJIA WYNIKOW OBSERWACII

+  Po przeprowadzeniu pierwszego pomiaru obserwacji opiekun ustala kierunek pracy
7 dzieckiem w czasie roku szkolnego.
. Drugi pomiar obserwacji sfuzy weryfikagji skutecznosci pracy opiekuna z dzieckiem.

Stan rozwoju mozna okresli¢ zliczajac wyniki z poszczegdlnych poziomdw {tabela czytana w pionie}.

«  Wiekszos¢ wynikow uzyskanych z danego poziomu sugeruje ten wiasnie poziom rozwoju dziecka

(dziatania pedagogiczne polegaé majg wowczas na dazeniu do podniesienia tego poziomu na
wyzszy}.

. Nieréwnomierne roztozenie wynikow z poszczegblnych poziomow éwiadczy o dysharmonii
rozwojowej. ' : ‘

Dynamike rozwoju okreéla sie poprzez poréwnanie wynikéw z kolejnych pomiardw (tabela czytana w
poziomie). Pozwala to na dostrzezenie:

»  postgpu rozwoju danej cechy (jeshi wyniki zmieniajg sie z nizszego na wyiszy poziom), stagnacji
rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymujq sig na tym samym poziomie}, regresu w rozwoju danej

cechy {jeéli wyniki zmieniaja sie wyiszego na nizszy).

Stwierdzenie regresu kwalifikuje dziecko do konsultacii ze specjalistami {lekarzem, psychologiem, logopedy
itp.). : ’ : |
Pamietajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, diatego nalezy unikac kategorycznych stwierdzett w

jego ocenie. Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i stuzg gtéwnie ukierunkowaniu dziatalnosci
pedagogicznej opiekuna i rodzicéw na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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ZALACZNIK NR 17 DO PLANU OPIEKUI\'ICZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO
ZLOBKA STANDARD IV
»MONITORING | EWALUACIA DZIALAN ZLOBKA”

Ankieta analizy satysfakeji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez Ziobek
ANKIETA DO RODZICOW
Zwracamy sie z uprzejma prosbg o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie

informacji na temat satysfakcji rodzicéw w zakresie usfug Swiadczonych przez Ziobek. Dzigki Paristwa
odpowiedziom begdziemy mogli udoskonali¢ swoja prace. Ankieta jest anonimowa.

2. Jak diugo Paristwa dziecko chodzi do Zobka?
3. Dlaczego wybrali Paristwo nasz 2{obek dla swojego dziecka?

4. W jakim stopniu s3 Paristwo zadowoleni z ustug Ztobka do ktérego uczgszcza Paristwa dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni

¢) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni

Proszg podat POWOdY do NiezadoWOIENIa.c.c.ruwervrmees oo
5. Zjakim nastawieniem Paristwa dziecko chodzi do Ztobka?

a} bardzo chetnie

b} zazwyczaj chetnie

¢) zazwyczaj niechetnie
d) bardzo niechetnie

6. Czy w czasie pobytu dziecka w Ztobku Zauwaiyli Paristwo postepy w jego rozwoju w takich obszarach
jak:

a) sprawnosé¢ motoryczna
b) umiejetnosci jezykowe
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¢) umigjgtnosci samoobstugi

d) kompetencje poznawczych i sensorycznych
e) koncentracja oraz uwaga

f) kreatywnos

g) kontakty 2z réwiesnikami i otoczeniem

7. Jak czesto udzielane s Paristwu informacje dotyczace funkcjonowania i postgpow dziecka w Ztobku?

a) codziennie

b) kilka razy w tygodniu

¢) raz w tygodniu

d} kilka razy w miesigcu

e} raz w miesigcu

f) rzadziej niz raz w miesigcu

8. Czyzadowala Paristwa czestotliwo$é przekazywania informacji na temat dziecka?
a) bardzo zadowala
b) raczej zadowala
¢} raczej nie zadowala
d) bardzo nie zadowala

9. Ktéra forma kontaktu dostarcza Parstwu najpetniejsze’j wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w Ztobku?
(mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

a) zebrania z rodzicami
b) konsultacje indywiduaine
¢} informacje umieszczane na tablicy ogtoszen
~d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw
e) prezentowanie prac plastycznych dzieci
f) zajecia otwarte
g) imprezy i uroczystodci fwystgpy dzieci
h) kontakt telefoniczny/ e-mail
i} inny —jaki?

10. Czy i w jaki spos6b mogliby Paristwo zaangaiowaé sie we wspdiprace ze Ztobkiem wykorzystujac swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zawod itp.?
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11. Czy Paristwa zdaniem macie poczucie, ze wplywacie na to, co sie dzieje w Ztobku?

a) wduzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
¢) wogdle nie mamy wpfywu

12. W jakim stopniu jesteicie Paristwo 2adowoleni z efektéw pracy opiekuna z dzieckiem?

a) bardzo zadowoieni

b) raczej zadowoieni

¢} raczej niezadowoleni
d) bardzo niezadowoleni

13. W jakim stopniu moga Parstwo liczyé na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania trudnosci
rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
¢} wecale nie mozemy liczy¢ na pomoc

14. Jak oceniajg Pafistwo relacje z dyrektorem Ztobka:

1. dostepnosé:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
¢) raczej fle
d) bardzo e

2. Stosunek do dzieci
a} bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej fle
d) bardzo ile

3. kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
¢} raczej fle
d} bardzo zle
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4. iyczliwosc:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
¢) raczej ile
d) bardzo Zle
5. zarzadzanie placéwka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
¢} raczej Zle

d) bardzo Zie

15. Jakie Panistwa zdaniem atuty posiada Ztobek?

16. Co, Paristwa zdaniem, powinno by¢ robione w Ztobku inaczej niz dotychczas?

17. Co Ftobek mégiby wprowadzié nowego do swojej pracy?
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r STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ] NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

WSPOLPRACA 0sOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W ZLOBKU 4 RODZ!CAM!

STANDARD Vv

Standardy dotyczace
wspoipracy oséb
sprawujacych opieke nad
dzieckiem w Zfobku z
rodzicami wskazuja, ze:

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

wszelkich informacji o
przebiegu opieki

5.1. Rodzicom udziela sig -

5.1.0so0by sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielajy rodzicom
wszelkich informacji o przebiegu opieki,

5.1.1.personel Ziobka jest zaangazowany w budowanie wspdipracy z
rodzicami,

5.1.2.1.personel (dyrekeja, opiekunowie) rozumie znaczenie wspétpracy
z radzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym zakresie,

5.1.2.2. w Ztobkuy wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspétpracy z
rodzicami dotyczace miedzy innymi przebiegu opieki nad dzieckiem,
potrzeb rozwojowych dziecka,

5.1.2.3. personel Ziobka zna cele | zasady wspétpracy z rodzicami,

5.1.2.4. rodzice s3 informowani przez personel o celach i zasadach
wspo’rpracy, 0 przebiegu opieki nad dzieckiem,

5.1.3. w Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.
5.1.3.1. persone! Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego
personelu podczas zebrania),

5.1.3.2. personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosfere w
placéwee, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sg mile widziani, ze ich
obecnoéé jest wazna i oczekiwana,

5.1.3.3. opiekun wita rodzine na powitanie i zegna na koniec kazdego dnia.
5.1.3.4. opiekun co najmniej dwa razy w roku organizuje dla rodzin
imprezy integracyjno-okolicznosciowe,

5.1.3.5. przestrzen Ztobka jest aranzowana w taki sposob, aby sprzyjata
codziennej obecnoéci rodzin w placéwee Np. poprzez organizowanie
przyjemnego i komfortowego miejsca dla rodzicéw w szatni, sali dziecka,
sprzyjajace rozmowom z opiekunamiiz innymi rodzicami,

>.1.4.0piekun ma catosciowa wiedze na temat kazdego dziecka, ktdrg
dzieli sig z rodzicami,

5.1.4.1.opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat
tego, jak dziecko czuje i zachowuje sie w czasie pobytu w Ziobku,
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5.1.4.2. opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od
rodzicow na temat przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan,
dosdwiadczen dziecka, . ,

5.1.4.3. opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi,
przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat
jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia, jesli
takie jest potrzebne,

5.1.5. opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w
tyciu Ziobka,

5.1.5.1. opiekun dba o to, aby pozna¢ kazdg rodzing uczeszczajgca do
Placowki,

5.1.5.2. opiekun zaprasza rodzicéw do zaangazowania sie w codzienne
funkcjonowanie placéwki, uwzgledniajac ich preferencie, umiejetnosci
oraz mozliwosci czasowe,

5.1.5.3. opiekun uwzgledniajg roznice w strukturze rodzin oraz
zrdznicowanie spoteczno-kulturowe np. podejécie do wychowania,
stosunek do religii itp.

5.1.6. w Ziobku moie zostaé utworzona - zgodnie z cbowigzujgcymi
przepisami prawa - rada rodzicéw bedaca reprezentantem ogdtu
rodzicéw dzieci uczgszczajgcych do Ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki {wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w
szczegblnosci w zakresie prowadzenia zajec edukacyjnych,

5.2, Na bieiaco i
regularnie,
przeprowadzane sa
konsultacje w sprawie
potrzeb i rozwoju
dziecka

5.2.1. osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezgco i
regularnie prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka,

5.2.2. personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami,
opiekunowie i rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i
komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka,

5.2.2.1. dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty
pracy placéwki: statut, regulaminy, procedury itp. '
5.2.2.2. w Zlobku jest dostepny informator dla rodzicéw, ktéry zawiera
podstawowe informacje o funkcjonowaniu placéwki np. program
adaptacyjny, ramowy plan dnia, zasady wspdtpracy z rodzicami (zatacznik
nr 18 do planu),

5.2.3.opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow,
5.2.3.1.dyrektor na biezgco i regularnie bada oczekiwania rodzicéw

w zakresie potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka w réznych obszarach rozwoju,

5.2.3.2. dyrektor we wspdipracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i
oczekiwania rodzin planujac organizacje pracy placowki oraz prace
opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi,
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5.2.3.3. opiekun systematycznie dokumentuje wspdiprace z rodzicami.

5.2.4. opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajgc ich potrzeby i
‘moiliwoéci, | ‘

5.2.4.1.opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci czasowych rodzicdw, np. rozmowy,
telefon, e-mall,

5.2.4.2. opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezpoéredniej -
prowadzi spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami
oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i
Erupy,

5.2.4.3. opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np.
prezentacje zdjeciowe, tablice informacyjne,
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ZALACZNIK NR 18 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINEGO ZLOBKA
STANDARD V
»~WSPOLPRACA OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W ZLOBKU Z RODZICAMI”

Procedury wspéipracy z rodzicami we wszystkich grupach Ztobka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
+ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 {Dz.U z 2025 r. poz. 798)

» rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standarddw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2 2023 r. poz. 2121)

Cel procedury

Wprowadzenie jednolitego systemu wspdtpracy z rodzicami we wszystkich grupach.

Ulatwienie monitorowania przyjetych zasad.

Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym prace z dzieckiem w Ziobku.

Utatwienie wzajemnych kontaktéw migdzy pracownikami Ziobka a rodzicami oraz prawidiowy przeptyw
informacji miedzy nimi.

5. Okreslenie szczegtowych abowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicéw w zakresie wspotpracy.

BwN e

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okresla zasédy wspétpracy Ztobka z rodzicami, okresla wsﬁé!odpowiedzialnos‘é za
opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Opiekun w Ztobku:

uzgadnia z rodzicami wspdiny system oddziatywan wychowawczych
udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki
przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

el N

tworzy klimat wzajemnego porozumienia

Rodzice/prawni opickunowie

Majq swiadomosc, ze wielokierunkowy rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dziatan, wiasciwie
prowadzonej wspdtpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzing.

Opis procedury — realizacja dziatan
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Niniejsza procedura okresla zakres wspétpracy Ztobka z rodzicami poprzez podejmowanie nastepujacych
zadan: ' ‘ '

1)

2)
3)

4)
5)

realizacje celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych do
form sprawowanej opieki nad dzieckiem,

tworzenie optymalnych warunkow do indywidulanego rozwoju dziecka,

rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek i ich oczekiwari wobec
Ztobka,

udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka,

W realizacji zadari w zakresie wspétpracy z rodzicami podejmujemy w Ziobku nastepujace dziatania:

Uwaznie stuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktére najlepiej sprzyjajg
ich rozwojowi.

Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez rodzicow.

Informujemy rodzicow o postepach i sukcesach i dzieci.

Jeste$my przyjaini dzieciom, rodzicom, i wspétpracownikom, traktujemy ich podmiotowo i 2
szacunkiem,

Dajemy rodzicom majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych z ich
dzieémi.

Dbamy o przeptyw ihformacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami. Osobq odpowiedzialng za oréanizacje
przeptywu informacji jest:

1) dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placéwki, ogdine zadania
opiekuriczo- edukacyjno-wychowawcze, wspétprace z Rada Rodzicow,

2) opiekun Ztobka pracujacy w grupie z dzieémi, ktéry odpowiada za organizacje pracy w grupie,
zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom, ‘

3) pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad dzie¢mi,
komunikuje sie z rodzicami w sprawach dotyczgcych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane s3 rodzicom w formie:

1) ustnej (zebrania ogédlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, informacja na tablicach grupowych,
ogdlnych, karty obserwacji dziecka),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka).
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Prawa, obowigzki i zadania rodzicow

Rodzice zobowigzani s3 w szczegdinosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematycznego kontaktowania sie ze Ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych postepow
rozwojowych dziecka i jego zachowania,

wspdtpracy z opiekunem, dyrektorem Ziobka, pomocg opiekuna itd.,

dokonywania opfat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,

informowania Ziobka o niecbecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicdw,

przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majgcych wptyw na jego
funkcjonowanie, ‘ : _

$ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnoéci Ztobka,

systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Ziobka oraz planu pracy w grupie,
znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepéw, ewentualnych trudnodci)
w czasie tzw. ,dni otwartych”, zebran grupowych,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego Ztobek,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazéwek od
opiekuna,

wyrazania i zgtaszania wnioskéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka z zachowaniem
drogi stuzbowej: opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice mogg tworzy¢ w Zfobku Rade Rodzicéw na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci Ztobka, a
w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

pobudzenia i organizowania form aktywnoéci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celdw i zadan
Ztobka,

wspdlpracy ze érodowiskiem Ziobka,

gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziataino$ci Ztobka (sponsorowanie realizacji
wybranych zadan Ztobka itd.).
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Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

3)

wystepowanie do dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzacego Ztobek z inicjatywami, wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ziobka, w tym w szczegdlnoéci w zakresie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegblnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicéw pomieszczeri Ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora Ztobka, a w razie nieusuniecia nieprawidiowosci —do
wojta.

- Szczegdtowe zasady wspdtpracy Ziobka z Radg Rodzicdw reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

Zadania opiekuna w Ztobku:

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a w szczegéInosci:

1) zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,

2} edukacja dziecka, w szczegbinosci w obszarach:

3)

4)

5)

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajgce koordynacje

ruchowo-wzrokowa,
b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,
c) rozwoju umiejgtnoéci samoobstugi,
d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,
e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia

okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw;

rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u dziecka,
rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych oséb,
przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicdw do instytucji opieki oraz
zapewnienia wiasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Opiekun w celu realizacji w/w zadas:

1)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
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2) planuje i organizuje wspdinie z rodzicami rézne formy integrujgce grupe,

3) wspdtdziata z innymi opiekunami i pracownikami Ziobka uzgadniajac z nimi
kierunek dziatania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢
otoczeni indywidualnymi dziataniami,

4) dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykazywane] przez nich
inicjatywy; organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sig z rodzicami
informujac ich o postgpach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

5) wigcza rodzicéw w sprawy zycia grupy i Ziobka,

6) prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postgpow,
ewentualnych trudnosci, niepokojacych zachowan.

Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) dniotwarte,

3) konsuitacje,

4) uroczystosci ztobkowe,
5) zajecia otwarte,

W trakcie spotkan/konsultacji 2 rodzicami opiekun:

1) podkresla.postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,
2) zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach rozwo;owych dziecka,
trudnosciach rozwojowych,

Ewaluacja wspélpracy z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke w Ztobku, w ktérych
uwzglednia sie w szczegblnosci postawe tych osob, ich zaangaZowanie, relacje 2 dzieémi | rodzicami,
organizacjg pracy, rzetelnosé i odpowiedzialnosc,

2) analize satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ziobek,

3) przygotowanie sprawozdan opiekundw dotyczacych wspotpracy z rodzicami — ustalenie wnioskéw do
dalszej pracy,

4) opracowanie wnioskdw do dalsze]j pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez dyrektora Ztobka.

Sposéb prezentacji procedur:
1) zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ziobku procedurami na spotkaniach,

organizacyjnych w sierpniu kazdego roku,
2) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszert w Ztobku,
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3) zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.

~ Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie mogg by¢
sprzeczne z prawem.
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