Zatgcznik 1

do Uchwaly Nr .........

Rady Gminy w Stupnie
2ANI3 s

Roczny program wspélpracy Gminy Stupno z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami,
prowadzacymi odpowiednio do terytorialnego zakresu dzialania gminy, dziatalno$é
poizytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy w roku 2016

L Cele wspdélpracy

Cel gtéwny
Celem gtéwnym programu jest zintensyfikowanie wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdin.
zm.), prowadzacymi odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania gminy, dziatalno$é
pozytku publicznego, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom gminy.

Cele szczegbtowe

Program zaktada nastepujgce cele szczegotowe:

- wyksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego,

- umacnianie w Swiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspélnote lokalng oraz jej tradycje,

- stworzenie warunkdw do zwiekszenia aktywnosdci spotecznej mieszkancow gminy,

- aktywizacje spolecznosci lokalnej,

- zwiekszanie udziatu mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych problemédw,

- poprawe jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

- integracje podmiotéw polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfere zadan
publicznych.

Il Zasady wspélpracy

Program wspotpracy Gminy Slupno z organizacjami pozarzgdowymi opiera sie na szesciu
podstawowych zasadach:

1. Zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w
niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdinoty samorzadowej, a
organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i
terminowy.

2. Zasada suwerennosci stron — wiadze samorzgdowe i organizacje nie narzucajg sobie
nawzajem zadan, szanujac swojg autonomie, moga natomiast zgtaszaé wzajemne
propozycje i deklaracje, gotowos$¢ wystuchania propozycji drugiej strony.



. Zasada partnerstwa — wspéipraca miedzy wladzami samorzagdowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych
dziatan, wspdtdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow.

. Zasada efektywno$ci — samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w
celu prowadzenia nowatorskiej i bardziej efektywnych dziatan gminy réwniez w
zakresie nieobejmowanym przez struktury gminne. Zaréwno samorzad jak i
organizacje pozarzgdowe wspodinie dgig do osiggniecia jak najlepszych efektéw w
realizacji zadan publicznych.

. Zasada uczciwej konkurencji — samorzad udziela wszystkim przedmiotom tych
samych informacji odnoénie wykonanych dziatan, a takie stosuje jednakowe kryteria
wspierania wszystkich organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy.

. Zasada jawnos$ci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzgdowe, sposéb udzielania oraz wykonania zadania sg jawne.

. Zakres przedmiotowy wspdipracy

. W 2016 roku wspodlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi i pomiotami

prowadzacymi dziatalnod¢ pozytku publicznego obejmowaé bedzie zadania z zakresu:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

b) realizacja  programéw  profilaktycznych  dotyczacych  przeciwdziatania
uzaleznieniom,

c) potrzeb publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym,

d) edukacja i wychowanie,

. W sytuacji wystapienia uzasadnionych potrzeb lokalnych Wojt Gminy moze okreslié w
ciggu roku kolejne zadania i oglosi¢ Konkursy na ich realizacje przez Organizacje,
jezeli ich wykonanie jest niezbedne i przemawiajg za nim wzgledy natury
funkcjonalne.

. Zakres podmiotowy programu

Do pomiotéw realizujacych zadania szczegdinie istotne dla spotecznodci lokalnej —

niewykorzystane przez jednostki organizacyjne gminy zalicza sie:

1) organizacje skupiajgce mtodziez w réinym wieku i trenujgce w réinych
dyscyplinach sportu,

2) zespoly szerzgce kulture folklorystyczng i regionalng,

3) organizacje zajmujgce sie edukacjg dzieci i mtodziezy.

Program realizuje:
1) ze strony Gminy Stupno



a) rada Gminy -~ w zakresie wytyczania zatozert politycznych spotecznej i
finansowej Gminy,

b) wojt Gminy ~ w zakresie realizacji zatozern powyisze]j polityki, przyznania
dotacji celowych i innych form pomocy,

c) pracownik urzedu wyznaczony do wspoéipracy z organizacjami pozarzadowymi
—w zakresie biezgcej wspdtpracy.

2) ze strony organizacji pozarzadowych — organizacje pozarzadowe i organizacje
pozytku publicznego z terenu Gminy Stupno lub ktérych teren dziatania obejmuje
teren Gminy Stupno.

Zakres wspdtpracy obejmuje:

1) koordynacje dziatan najskuteczniejszych w celu rozwigzywania problemdw
spolecznych,

2} promocje najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowana przez
organizacje pozarzgdowe na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych |
zaspokajania potrzeb mieszkaricdw Gminy Stupno,

3) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujgcych
przepisach prawnych oraz frédiach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacje
programow.

V. Formy wspélpracy

Wspétpraca finansowa

Wspdipraca finansowa gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnosci pozytku publicznego odbywac sie bedzie w formie:

1.

zlecenia realizacji zadat publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

a} powierzenia wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji,

b) wspieranie zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji.

Podstawowym  trybem przekazywania S$rodkéw finansowych organizacjom
pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.

W przypadkach wskazanych przez ustawe, dopuszczalne jest stosowanie innego trybu
wynikajacego z odrebnych przepisow.

Dotacje nie mogg by¢ udzielanie na:
1) remonty budynkow,
2} zadania i zakupy inwestycyjne,



3} dziatalnos¢ gospodarczg,

4) pokrycie kosztdw utrzymania administracji pedmiotu starajgcego sie o przyznanie
dotacji,

5) dziatalnosc¢ polityczng i religijna.

Il Wspdtpraca pozafinansowa
1. Wspétpraca pozafinansowa gminy z organizacjami polegata bedzie w szczegdlnosci
na:
1) udostepnianiu organizacjom realizujacym zadania publiczne lokali na spotkania,
szkolenia i konferencje,
2) wzajemnym informowaniu sig o planowanych kierunkach dziatania i
wspétdziatania,
3) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
4} konsultowaniu projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych ich
dziatalnosci statutowe;j.

2. Konsultacje rocznego programu wspdlpracy na 2017 rok odbywad sie bedg wedtug
nastepujacych zasad okreélonych Uchwata 404/XLI/10 Rady Gminy w Stupnie z dnia
29 wrzesénia 2010 r.

3. Roczny program wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2017 uchwali
Rada Gminy w Stupnie do 30 listopada 2016 roku.

VL. Priorytetowe zadania publiczne
1. Kultura fizyczna i sport

Cel wspétpracy:

- organizowanie zajec sportowych, szkole, treningdw, rozgrywek,

- organizowanie imprez o charakterze sportowo — rekreacyjnym, turniejéw, rajdéw, biegédw
oraz innych imprez o podobnym charakterze,

- promocja gminy poprzez organizowane imprezy sportowo — irekreacyjne,

- organizowanie sportowych obozow szkoleniowych,

- promowanie i popularyzacja sukceséw sportowych w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy,

- promocja zdrowego stylu zycia i integracja srodowiska,

- wyszukiwanie i szkolenie talentéw sportowych,

- przygotowanie reprezentantéw gminy do udziatlu w zawodach o charakterze lokalnym i
regionalnym.



Wspélpraca finansowa:

- dofinansowanie organizacji pozarzagdowych w organizowaniu zajeé, imprez o charakterze
sportowym i rekreacyjnym, obozow szkoleniowych, itp.,

- realizacja programow szkolenia i wspétzawodnictwa sportowego miodziezy uzdolnionej
sportowo,

- wspieranie finansowe stowarzyszen kuitury fizycznej.

Wspdlpraca pozafinansowa:

- udzielenie pomocy merytorycznej, doradztwo, konsultacje, wymiana informacji,

- prowadzenie monitoringu potrzeb organizacji pozarzadowych dziatajacych w sferze kultury
fizycznej i sportu,

- wspieranie dziatai dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej.

2. Edukacja

Cel wspétpracy:

- wypracowanie form wspotpracy rodzicow, szkoly i organizacji pozarzagdowych na rzecz
edukacji dzieci i mtodziezy,

- zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

Wspéipraca finansowa:

- dofinansowanie organizacji pozarzadowych w organizowaniu programéw edukacyjnych i
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy,

- realizacja programoéw profilaktycznych, potaczonych z zagospodarowaniem czasu wolnego
dzieci i mtodziezy.

Wspélpraca pozafinansowa:

- wspotpraca merytoryczna i organizacyjna przy przygotowaniu oferty edukacyjnej dla dzieci i
miodziezy,

- uczestnictwo w konferencjach, seminariach, szkoleniach z zakresu wspétpracy pomiedzy
rodzing, szkota i organizacjami pozarzadowymi.

VII.  Okres realizacji programu i wysokosé srodkéw przeznaczonych
na jego realizacje

Roczny program wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, prowadzacymi
odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania gminy, dziatalnos$¢ pozytku publicznego w
zakresie odpowiadajgcym zadaniom gminy w roku 2016 bedzie realizowany w okresie od
dnia 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 roku.

Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacie niniejszego programu okresli uchwaita
budietowa podjeta przez Rade Gminy w Stupnie. Przewidywana wysoko$¢ srodkdéw na



realizacje zadan publicznych w 2016 r. zostata okreslona na poziomie ......ccceeivvvecrvencennne zt.

(STOWNIE! oo e s e e tysigcy ztotych).
VIll.  Sposcéb realizacji
1. Realizacja programu odbywa sie w szczegoinosci poprzez zlecenie zadan publicznych

2.
1) Przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego, w tym

organizacjom pozarzadowym w drodze otwartego konkursu ofert, w trybie

okreslonym w ustawie.

W szczegdlnych przypadkach, okreslonych w ustawie, zlecenie zadai publicznych

moze nastapi¢ z pominieciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Informacja o ogloszeniu konkursu ofert bedzie podana do publicznej wiadomosci

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszenn Urzedu, zamieszczeniu w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu oraz na stronie internetowej Gminy.

Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan

publicznych, ktora podlega rozpatrzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

Bezposrednim realizatorem programu jest Wojt Gminy w Stupnie, ktéry wykonuje

swoje obowigzki w tym zakresie za posrednictwem pracownika odpowiedzialnego za

wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi.

Pracownik odpowiedzialny za wspélprace z organizacjami pozarzadowym w

szczegodlnosci:

1) przygotowuje otwarte konkursy ofert zgodnie z wymogami ustawowymi,

2} przeprowadza z organizacjami pozarzadowymi konsultacje spoleczne aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacii.

3) rozpatruje wnioski sktadane przez organizacje pozarzadowe,

4) prowadzi biezacg wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi,

5) przygotowuje sprawozdania z realizacji programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

IX. Tryb powotlania i zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
przez organizacje pozarzagdowe WOojt Gminy w Slupnie powoluje w drodze
zarzadzenia komisje konkursowa.

W sktad komisji wchodza:

Przewodniczgca Komisji, ktdry kieruje pracami komisji,

2) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych upowaznieni do reprezentowania danej

organizacji, z wylaczeniem osob reprezentujgcych organizacje pozarzadowe hiorace



udziat w konkursie. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takie z gtosem doradczym
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Formularz zgtoszeniowy kandydata na liste
osOb wskazanych przez organizacje pozarzadowe do udziatu w pracach komisji
konkursowej opiniujacej oferty w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych stanowi zalgcznik nr 1 do Programu.

3. Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Wajta Gminy w Stupnie.

4, Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim minimum 50% plus
jeden sktadu Komisiji.

5. Przed przedstawieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznaniu sie z wykazem
ztozonych ofert, wszyscy czlonkowie Komisji skladajg oswiadczenie o nie
pozostawieniu w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat
w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$é co do ich bezstronnosci
podczas opiniowania ofert, okreslony w zatgczniku nr 2 do Programu. Do czlonkow
Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wytaczenia z
postepowania konkursowego.

6. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i cztonkowie komisji nie przystuguje zwrot
kosztéw podréiy.

7. Do zadani komisji nalezy:

1) formalna weryfikacja ofert,

2) merytoryczna ocena ofert spelniajacych kryteria formaine,

3) sporzadzanie protokotu z prac komisji zawierajgcego propozycje podziatu
$rodkow.

8. W etapie oceny formalne] komisja sprawdza czy oferta zostata ziozona przez
uprawnionego oferenta, w wymaganym terminie, na wtasciwym formularzu czy
zawiera wszystkie wymagane zataczniki oraz czy oferta i zalaczniki zostaty podpisane
przez uprawnione osoby.

9. W etapie oceny merytorycznej komisja konkursowa ocenia oferty na podstawie karty
oceny merytorycznej kierujgcej sie nastepujgcymi kryteriami:

1} ocenia motliwos$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowq oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczywistego zadania,

3) ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacji oséb przy udziale,
ktérych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

4) uwzglednia planowany przez organizacje lub podmiot udziat $rodkow wiasnych
lub $rodkéw pochodzacych z innych zrddet na realizacje zadania publicznego,

5) uwzglednia planowany przez organizacje lub podmiot wkiad rzeczowy, osobowy,
w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spofeczng cztonkow,



10.

11.

12.

13,

14.

15.

16,

6) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowe] lub podmiotéw, ktére w latach poprzednich realizowaly
zlecone zadania publiczne, biorgc pod uwage rzetelnos¢ i terminowosé oraz
sposadb rozliczania otrzymanych na ten cel Srodkéw.

Dokumentacje z prac komisji wraz z protokotem zawierajacym propozycje

rozstrzygniecia konkursu Przewodniczacy Komisji przektada Wojtowi Gminy.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej oferty wraz z decyzjg o wysokosci dotacji

dokonuje Wajt Gminy Stupno po zapoznaniu sie z protokotem Komisji Konkursowej.

Kaidy uczestnik otwartego konkursu ofert moze igdac uzasadnienia wyboru lub

odrzucenia oferty.

Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajagce nazwe oferenta, nazwe zadania

publicznego oraz wysokos¢ przyznanych srodkéw ogtlasza sig niezwlocznie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) wsiedzibie Urzedu i w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogfoszed,

3} na stronie internetowej Gminy.

Przekazanie srodkéw finansowych na realizacje okreslonego zadania odbywa sie na

podstawie pisemnej umowy pomiedzy Gming, a organizacja pozarzgdowg lub

podmiotem prowadzgcym dziatalnos$é pozytku publicznego.

W przypadku kiedy organizacja otrzymata dotacje w wysokosci niiszej niZ

wnioskowana w ofercie, przed zawarciem umowy oferent powinien przedtoiy¢

zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania.

Organizacja w okresie otrzymania dotacji zobowigzana jest do zamieszczenia w

swoich materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu

zadania przez Gmine.

X. Ocena realizacji zadania

Realizacja rocznego programu wspdtpracy bedzie poddawana ocenie przez

organizacje uczestniczgce w jej realizacji, jak réwniez wszystkich zainteresowanych,

Wskainikami efektywnosdci programu sg uzyskane informacje dotyczace w

szczegolnosci:

1) liczhby ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

2) liczbe ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczhe zawartych umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych,

4) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budietu Gminy na realizacje
zadan publicznych, ,

5) wielkoéci wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji wniesionego do
realizacji poszczegolnych zadan,

6} liczbe beneficjentéw zrealizowanych zadan publicznych,

7} liczby uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy.

Monitorowanie wspétpracy z organizacjami bedzie sie odbywato poprzez:



umieszczanie informacji w BIP,

komunikaty na tablicy ogtoszen Urzedu,

opracowanie do 30 kwietnia 2017 r. rocznego sprawozdania ze wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi, w ktdérym zostanie dokonana ocena stanu
wspotpracy oraz uwagi, wnioski i propozycje wyplywajgce z tej wspdtpracy.



